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RESUMEN

Esta investigacion evaluo los determinantes de los ingresos laborales en el sector de
la construccion en Paraguay entre 2017 y 2022, enfocdndose en personas de 15 a 65 afios.
El objetivo principal fue analizar los factores que influyen en los ingresos en este sector,

considerando diversas caracteristicas del mercado laboral.

Se plantearon objetivos especificos para examinar la influencia de la zona geogréfica,
la relacion entre informalidad laboral y los ingresos, el impacto del nivel educativo, las
diferencias segun el tamafio de la empresa y las categorias ocupacionales, y el efecto de la
responsabilidad como jefe de hogar en los ingresos. La hipotesis principal sugiere que los
ingresos en el sector de la construccion estan significativamente influenciados por el nivel
educativo, la informalidad laboral, el tamafo de la empresa, el género, la responsabilidad en

el hogar y la zona geografica.

La metodologia incluyé un analisis descriptivo utilizando medidas estadisticas y
graficos. Se disefido un modelo econométrico que incorpord variables como nivel educativo,
informalidad y tamafio de la empresa. Se aplicaron modelos de regresion multiple utilizando

Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y Minimos Cuadrados en Dos Etapas (MC2E).

Los resultados mostraron que la informalidad laboral tiene el impacto mas
significativo en los ingresos, reduciéndolos notablemente en ambos modelos. Las
limitaciones en la disponibilidad de datos para la variable "afios de educacion" llevaron a la
busqueda de alternativas de instrumentacion. Las recomendaciones principales incluyen
implementar politicas para formalizar el empleo, fortalecer los programas de formacion
técnica y mejorar los beneficios laborales, como la seguridad social, para aumentar los

ingresos y el bienestar de los trabajadores.

Palabras Clave: ingresos laborales, construccion, Paraguay, informalidad, educacion,
empresa, género, zona geografica.
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ABSTRACT

This research evaluated the determinants of labor income in the construction sector
in Paraguay between 2017 and 2022, focusing on individuals aged 15 to 65. The primary
objective was to analyze the factors that influence income in this sector, considering various

characteristics of the labor market.

Specific objectives were set to examine the influence of geographic location, the
relationship between labor informality and income, the impact of educational level,
differences based on company size and occupational categories, and the effect of household
head responsibility on income. The main hypothesis suggests that incomes in the
construction sector are significantly influenced by educational level, labor informality,

company size, gender, household responsibility, and geographic location.

The methodology included a descriptive analysis using statistical measures and
graphs. An econometric model was designed that incorporated variables such as educational
level, informality, and company size. Multiple regression models using Ordinary Least

Squares (OLS) and Two-Stage Least Squares (2SLS) were applied.

The results showed that labor informality has the most significant impact on income,
notably reducing it in both models. Limitations in the availability of data for the "years of
education" variable led to the search for alternative instruments. The main recommendations
include implementing policies to formalize employment, strengthening technical training
programs, and improving labor benefits, such as social security, to increase workers' income

and well-being.

Keywords: labor income, construction, Paraguay, informality, education, company size,
gender, geographic location.
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I - INTRODUCCION

El sector de la construccion en Paraguay ha demostrado ser un componente vital de
la economia nacional, representando aproximadamente el 8.15% del PIB en 2022 y
generando alrededor de 300,000 empleos en los ltimos afios. Este estudio se centra en el
periodo de 2017 a 2022, una fase caracterizada por fluctuaciones econdmicas significativas
y cambios regulatorios que han impactado profundamente la estructura del empleo y los
niveles salariales dentro del sector. La comprension detallada de los factores que determinan
los ingresos laborales es esencial para disefar intervenciones politicas que promuevan un

desarrollo econémico mas inclusivo y sostenible.

A pesar de su relevancia econdmica, existe una notable escasez de investigaciones
que integren de manera exhaustiva las variables de zona de residencia, informalidad, nivel
educativo y tamano de empresa, y su impacto en los ingresos laborales. Notablemente, la
informalidad, que afecta al 63.65% de los trabajadores en este sector, restringe severamente
el acceso a beneficios y seguridad social, exacerbando las desigualdades estructurales
profundas que reflejan la variabilidad de los ingresos basada en el tamafio de las empresas y

las categorias ocupacionales.

Este trabajo aborda estas deficiencias analiticas mediante un estudio exhaustivo que
explora como dichas variables interactiian y afectan los ingresos de los trabajadores de la
construccion en Paraguay. Utilizando un enfoque cuantitativo y técnicas de regresion
estadistica, basado en datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica, este
estudio busca profundizar en las relaciones entre la zona de residencia, la informalidad, el
nivel educativo, el tamafio de las empresas, y la responsabilidad en el hogar con los ingresos

laborales.

Se espera que los resultados de este estudio enriquezcan el cuerpo de conocimiento
académico, ofreciendo una comprension mas detallada de las dinamicas econdmicas y
sociales en el sector de la construccion. Asimismo, se aspira a que los hallazgos informen y
orienten el desarrollo de politicas laborales mas efectivas, influyendo en la formulacion de
estrategias que mejoren las condiciones laborales y promuevan la equidad econémica dentro

de este sector crucial.



Ademas, este estudio pretende servir como recurso valioso para formuladores de
politicas, académicos y profesionales, proporcionando anéalisis fundamentales que faciliten
decisiones informadas y la implementacion de practicas laborales beneficiosas tanto para los
trabajadores como para el crecimiento econdomico del pais. Por ultimo, al clarificar los
determinantes de los ingresos en la construccion, este trabajo se propone catalizar cambios
significativos y duraderos en la forma en que Paraguay aborda los desafios laborales y

econdmicos hacia un desarrollo mas inclusivo y equitativo.

1.1 Planteamiento del Problema

El sector de la construccion en Paraguay ha experimentado diversas dindmicas en
términos de empleo y salarios, especialmente entre 2017 y 2022, un periodo marcado por
fluctuaciones econdmicas y cambios regulatorios. Estos cambios ofrecen una oportunidad
unica para investigar como factores como la zona de residencia, la informalidad, el nivel
educativo y tamafios de empresa afectan los ingresos de los trabajadores. La comprension
de estos elementos es crucial para influir en las politicas laborales y econémicas.

Sin embargo, existe una notable escasez de estudios que integren de manera
comprehensiva estas variables, lo que limita la capacidad de los formuladores de politicas
para disefiar intervenciones efectivas que mejoren las condiciones laborales y promuevan la
equidad econdmica en este sector vital. Datos del Banco Central del Paraguay indican que,
en 2022, la construccion represent6 aproximadamente el 8.15% del PIB nacional, destacando
su importancia en la economia del pais. A pesar de su peso econdmico, el sector enfrenta
desafios significativos, como una alta prevalencia de la informalidad, afectando al 63.65%
de los trabajadores, y variabilidad en los ingresos, dependiendo del tamafio de las empresas
y las categorias ocupacionales.

Estudios previos como los de Schneider (2005) y Galiani & Weinschelbaum (2007)
han destacado el impacto negativo de la informalidad en los ingresos laborales y la
proteccion social. Duryea & Pagés (2002) subrayan la importancia del nivel educativo en la
determinacion de los ingresos laborales, mientras que informes de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) proporcionan evidencia sobre deficiencias en la seguridad
laboral y las desigualdades salariales. A pesar de estas contribuciones, persiste un vacio en
la comprension de como estos factores interactian de manera acumulativa y su impacto en
los ingresos laborales dentro del sector de la construccion en Paraguay.

Este estudio busca llenar este vacio analitico, ampliando el cuerpo de conocimiento

con andlisis actualizados y contextuales de las dindmicas del sector de la construccion en



Paraguay, proporcionando evidencia sobre la interaccion entre la informalidad, la educacion,
la responsabilidad en el hogar y otros factores socioeconémicos y su efecto en los ingresos.
Al identificar y entender estas interacciones, el estudio apunta a ofrecer recomendaciones
basadas en evidencia que podrian ser cruciales para el desarrollo de politicas piblicas mas
inclusivas y efectivas.

Ademas, este trabajo se basa en los esfuerzos de investigacion previos al integrar una
vision holistica de las multiples variables que impactan el sector, estableciendo un nuevo
enfoque para las intervenciones estratégicas que fomenten un desarrollo més equitativo en

el sector de la construccion de Paraguay.

1.2 Justificacion

El sector de la construccién en Paraguay es un pilar fundamental de la economia
nacional, actuando como un motor significativo de crecimiento y desarrollo. Pese a su
relevancia econdmica, enfrenta desafios que impactan directamente en el ingreso y bienestar
de sus trabajadores. Factores como la informalidad laboral, la zona de residencia, la
responsabilidad en el hogar y la disparidad en los niveles educativos contribuyen a una
variabilidad notable en los ingresos, afectando adversamente a un vasto segmento del sector.
Esta investigacion pretende abordar estos desafios, proporcionando un analisis profundo y
necesario que pudiese guiar la implementacion de politicas laborales mas efectivas y
equitativas.

Las disparidades salariales y la falta de beneficios laborales adecuados no solo
menoscaban la calidad de vida de los trabajadores, sino que también afectan la productividad
y la eficiencia general del sector, lo cual puede retrasar el progreso econoémico de Paraguay.
Al examinar la relacion entre los ingresos de los trabajadores y factores como la
informalidad, el nivel educativo y las categorias ocupacionales, este estudio tiene el
potencial de identificar mecanismos y estrategias concretas para mejorar las condiciones
laborales y, por ende, la calidad de vida de los trabajadores.

Informes del Banco Mundial y de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
subrayan que mas del 60% de los trabajadores en sectores como la construccion en Paraguay
operan fuera del marco legal, lo que limita significativamente su acceso a beneficios
laborales y sociales. Esta situacion no solo refleja vulnerabilidades econdmicas, sino que
también resalta la urgencia de politicas dirigidas hacia la formalizacion del empleo y la

mejora de las condiciones laborales.



La investigacion se propone llenar un vacio critico en la literatura existente, que hasta
ahora ha tratado la informalidad y las disparidades salariales de manera fragmentada y sin
considerar una vision holistica que incluya todas las dimensiones relevantes. Al ofrecer un
estudio exhaustivo que evaltia las condiciones actuales y propone soluciones basadas en
evidencia empirica, este trabajo aspira a influir directamente en la formulacion de politicas
que no solo mejoren los ingresos y condiciones laborales en el sector de la construccion, sino
que también fomenten un desarrollo econémico mas sostenible en Paraguay.

Ademas, la investigacion contribuira a desarrollar un marco metodologico ampliado
para analizar las cuestiones laborales en la construccion, desarrollando modelos analiticos
aplicables a futuros estudios sobre el mercado laboral y la economia en Paraguay. Se espera
que este estudio tenga un impacto significativo en la practica empresarial y la politica
publica, alineando los intereses economicos con el bienestar social y promoviendo una

industria més equitativa y prospera.

1.3 Alcance Tematico

La presente investigacion tiene como objetivo analizar los ingresos de los
trabajadores en el sector de la construccion en Paraguay durante el periodo 2017 a 2022.
Este estudio se centrara en evaluar como variables como la tasa de informalidad laboral, el
promedio de afios de estudio, el tamafio de la empresa, la categoria ocupacional, la zona de
residencia y la responsabilidad en el hogar influyen en los ingresos. Se empleara un enfoque
cuantitativo, utilizando datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica, lo cual

permitira un andlisis sistematico y detallado.

1.3.1 Limitacion Temporal

La investigacion se limita al periodo comprendido entre los afios 2017 y 2022. No se
tomaron los datos del afio 2023, debido a que, en el apartado del sitio oficial de nuestra
fuente de datos del Instituto Nacional de Estadistica, en los datos abiertos de la Encuesta
Permanente de Hogares, serie comparable, solamente estan disponibles los datos hasta el afio

2022.

1.3.2 Limitacion Espacial

El estudio se circunscribe al ambito geografico de Paraguay, particularmente en la
Encuesta Permanente de Hogares fueron seleccionados los departamentos de Asuncion, San
Pedro, Caaguazu, Caazapa, Itapua, Alto Parana, Central, y “Resto” para los departamentos
no mencionados. Esta delimitaciéon geografica se escogié para proporcionar un analisis

detallado y especifico de las condiciones locales, permitiendo una exploracion de como las
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caracteristicas economicas especificas del pais influyen en el sector de la construccion. Si
bien esto limita la generalizacién de los resultados a otros contextos, garantiza que las
conclusiones sean especialmente pertinentes para los formuladores de politicas e
investigadores. Para el presente trabajo de investigacion se seleccionaron a personas con
edad comprendida entre 15 y 65 afios, debido a que la legislacion laboral paraguaya permite
el ejercicio del trabajo a partir de los 15 afios bajo condiciones especificas, segun los articulos
119 y 120 de la Ley 213 del Coédigo Laboral Paraguayo. Ademas, el Instituto de Prevision
Social (IPS) establece que la jubilacion voluntaria es posible hasta los 65 afios, permitiendo
que las personas contintien trabajando hasta esa edad si asi lo desean y cumplen con los
requisitos de aporte. Este rango etario asegura la inclusion de toda la poblacion laboralmente

activa y relevante para el analisis.

1.3.3 Limitaciones Tematicas

La investigacion se enfoca exclusivamente en factores cuantitativos que afectan los
ingresos de los trabajadores en el sector de la construccién. No se consideraran aspectos
cualitativos o subjetivos, como la percepcion individual del trabajo, las condiciones laborales
especificas de cada establecimiento o la satisfaccion laboral, que podrian influir en los
ingresos. Factores externos como el impacto de la economia global, cambios en la legislacion
laboral y la inflacidon, aunque fundamentales, no seran examinados detalladamente en este

estudio.

1.4 Objetivo General
Analizar los factores que determinan los ingresos en el sector de la construccion en
Paraguay entre 2017 y 2022, considerando diversas dimensiones y caracteristicas del

mercado laboral.

1.5 Objetivos Especificos

1. Examinar la influencia de la zona geografica donde reside el trabajador en el ingreso
del sector de la construccion en empresas de distintos tamanos.

2. Evaluar la relacion entre la informalidad laboral y el ingreso en el sector de la
construccidon en Paraguay, investigando aspectos como el registro de RUC de las
empresas y el tipo de seguridad social que ofrecen empresas de distintos tamanos.

3. Analizar la influencia del nivel educativo en los ingresos del sector de la
construccion, considerando los afios de estudio, y el maximo nivel de instruccion
obtenido de los trabajadores en el mercado laboral tanto formal como informal, en

empresas de distintos tamafios.



4. Comparar los ingresos en relacion con el tamafio de las empresas y las categorias
ocupacionales, analizando como varian entre trabajadores de diferentes categorias
(trabajadores por cuenta propia, empleados privados, patrones, etc.) y tamanos de
empresa.

5. Investigar el efecto de la responsabilidad como jefe de hogar sobre los ingresos en el
sector de la construccion, analizando como esta posicion dentro de la estructura

familiar impacta los niveles salariales.

1.6 Preguntas de Investigacion
Principal
(Cuales son los factores determinantes que influyen en los ingresos de los trabajadores entre
15 y 65 afios, del sector de la construccion en Paraguay durante el periodo 2017-2022?
Secundarias
1. (Cual es larelacion entre la zona geografica donde reside el trabajador y los ingresos
de los trabajadores en el sector de la construccion en empresas de diferentes tamafos?
2. (Cbémo afecta la informalidad laboral, como la ausencia de registro de RUC y la
naturaleza del contrato de trabajo, a los ingresos en este sector?
3. (De qué manera el nivel educativo y el maximo nivel de instruccion de los
trabajadores influyen en sus ingresos dentro del sector de la construccion?
4. ;Coémo varian los ingresos entre las diferentes categorias ocupacionales dentro del
sector de la construccion, como empleador, empleado privado o cuentapropista?
5. (Cudl es el impacto del hecho de ser jefe/a del hogar en los ingresos de los

trabajadores del sector de la construccion?

1.7 Hipotesis

Los ingresos de los trabajadores en el sector de la construccion en Paraguay estan
significativamente influenciados por el nivel educativo, el estado de informalidad, el tamafo
de la empresa, el género, la responsabilidad en el hogar y la zona geografica de residencia
(urbana o rural). Se espera que la informalidad laboral y el trabajar en zonas rurales
probablemente se asocien con ingresos mas bajos. Ademas, se anticipa que las empresas de
mayor tamafo ofrecen salarios mas altos, y que pueda existir una diferencia salarial basada

en el género.



II - MARCO TEORICO

Antecedentes

La investigacion sobre los determinantes de los ingresos ha desvelado conexiones
significativas entre diversas variables socioeconémicas y la equidad salarial. En un contexto
global donde la desigualdad econdmica persiste como una preocupacion central para
economistas y politicos, entender los factores que influyen en los ingresos laborales es

crucial para disefar intervenciones que promuevan una mayor equidad y justicia social.

Diversos estudios internacionales han demostrado que factores como la educacion,
la experiencia laboral, el género, la ubicacion geografica y la infraestructura tienen un
impacto profundo en los ingresos de los individuos. Estas variables no solo afectan la
capacidad de las personas para acceder a oportunidades econdmicas, sino también su
potencial para avanzar dentro de sus respectivas carreras. Por ejemplo, en América Latina,
donde las disparidades regionales pueden ser extremas, la equidad salarial se convierte en

un indicador clave de desarrollo social y econdmico.

La importancia de este estudio trasciende el &mbito académico; sus implicaciones
para la formulacion de politicas son inmensas. Al identificar y entender como cada una de
estas variables influye en los ingresos, los formuladores de politicas pueden disefar
estrategias mas efectivas que aborden especificamente las barreras a la equidad salarial. Esto
es relevante en Paraguay, donde el sector de la construccion representa una parte significativa

del empleo total y refleja las variadas dindmicas econdmicas del pais.

En el contexto de Paraguay, especialmente en la construccidn, se espera que los
resultados de la investigacion presente puedan ofrecer recomendaciones concretas que
mejoren las politicas y las practicas laborales en el pais. Al hacerlo, este estudio busca
contribuir a una comprension mas profunda de las dinamicas que configuran la economia
laboral en Paraguay, ofreciendo asi una base sdlida para el desarrollo de un mercado laboral

mas justo y equitativo.

El estudio realizado por Gonzalez (2001) en Paraguay, titulado "Paraguay:
Determinantes Regionales en la Inequidad de Ingresos en el sector de servicios. ;Son
Desiguales las Regiones del Pais?", examina como las diferencias regionales influyen en la

inequidad de ingresos. Utilizando técnicas de andlisis descriptivo y econométrico, el estudio
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emplea el coeficiente de Gini, curvas de Lorenz, indices de entropia generalizada y modelos
logit para medir y explicar la desigualdad en la distribucion de los ingresos. Los resultados
muestran una significativa variabilidad en términos de ingresos entre las regiones, con la
Region Area Metropolitana de Asuncién (AMA) presentando los ingresos mas altos y una
menor desigualdad relativa. Las regiones Norte y Centro muestran los niveles mas altos de
pobreza y desigualdad, destacando una correlacion entre la baja infraestructura vial y la
pobreza. Gonzalez concluye que las politicas publicas deben ser adaptadas a las necesidades
especificas de cada region para ser mas efectivas, recomendando mejorar el acceso a la
educacion, invertir en infraestructura vial y promover politicas que reduzcan la brecha de

género en el mercado laboral (Gonzélez, 2001).

En Bolivia, Muriel (2010) en su estudio "Determinantes de los ingresos laborales en
las zonas urbanas de Bolivia" analiza los ingresos laborales utilizando modelos de regresion
multiple (MCO), funciones de produccion translogaritmicas y modelos logit. Las variables
incluyen educacidn, experiencia, género, etnia y caracteristicas productivas de las firmas.
Los resultados indican que un afio adicional de escolaridad incrementa los ingresos en un
2.2% para los trabajadores con mas de 12 afos de estudio. La experiencia tiene una relacion
positiva con los ingresos, aunque con retornos marginales decrecientes. Las firmas mas
grandes y las empresas registradas en el RUC ofrecen salarios mas altos. Muriel concluye
que las caracteristicas de las firmas son fundamentales para explicar los ingresos laborales
en Bolivia y que las politicas publicas deben enfocarse en mejorar el entorno productivo para
disefiar intervenciones mas efectivas que mejoren los ingresos laborales y reduzcan la

desigualdad (Muriel, 2010, pp. 25-26).

En Ecuador, el estudio "Diferencias regionales en el ingreso laboral y el papel de la
educacion, informalidad laboral y el sector publico. El caso de Ecuador" examina las
disparidades en los ingresos laborales entre las provincias y el impacto de la educacion, la
informalidad laboral y el empleo publico en estas diferencias. Utilizando microdatos de
encuestas laborales de 2017, se emplean técnicas de descomposicion basadas en regresiones
de funcioén de influencia recentrada (RIF). Los modelos econométricos especificos incluyen
regresiones de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y descomposicion de Oaxaca-
Blinder. Las variables analizadas son educacion, edad, género, informalidad laboral, empleo
publico y sector de actividad econdémica. Los resultados indican que la educacion es la

variable mas importante para explicar las diferencias en los ingresos laborales, con un



incremento de aproximadamente 4% en el ingreso por cada afno adicional de educacion

(Ontaneda, 2020, pp. 59-107).

En América Latina, Gasparini et al. (2011) en su estudio "Actualizacién educativa y
retornos a las habilidades en América Latina: Evidencia desde un marco de oferta y demanda,
1990-2010" examinan cémo las variaciones en la oferta y demanda laboral, diferenciadas
por nivel educativo, afectan la evolucién de las desigualdades salariales. Utilizando un
modelo de regresion con elasticidad constante de sustitucion (CES) y descomposiciones
microeconomicas, el estudio analiza datos de 16 paises durante las décadas de 1990 y 2000.
Las variables incluyen nivel educativo, demanda laboral, cambios tecnoldgicos y politicas
de apertura comercial. Los resultados indican que, aunque la oferta de trabajadores educados
aumento significativamente, los factores de demanda, como los cambios tecnologicos y la
liberalizacion comercial, desempefiaron un papel mas relevante para explicar la evolucion
de las primas salariales. Gasparini et al. concluyen que la disminucion de la desigualdad
salarial en la década de 2000 puede estar relacionada con la estabilizacion post-crisis y las

politicas redistributivas implementadas en la region (Gasparini, Cruces, & Tornarolli, 2011,

p- 19).

La revision exhaustiva de la literatura y la evidencia empirica revela de manera
contundente la complejidad y la interconexion de diversos factores que influyen en la
estructura salarial a nivel global. La investigacion demuestra patrones consistentes que
resaltan la importancia de considerar tanto variables socioecondmicas como demograficas
al analizar las disparidades salariales. Factores como la ubicacion geografica y el tamaiio de
la empresa emergen como determinantes significativos. Las dreas urbanas tienden a ofrecer
salarios mas altos debido a la concentracién de industrias y servicios avanzados, mientras
que las empresas mas grandes pueden aprovechar economias de escala para proporcionar
compensaciones mas competitivas. Este hallazgo subraya la influencia del entorno laboral y

la estructura empresarial en la determinacion de los salarios.

Por otro lado, el nivel educativo también juega un papel crucial en la formacion de
la estructura salarial, con diferencias significativas entre aquellos con educacion
universitaria y aquellos sin ella. Este fendémeno respalda la teoria del capital humano, que
enfatiza la importancia de la formacion y las habilidades en la determinacion del valor del
trabajo en el mercado laboral. Sin embargo, a pesar de estos avances, persisten las brechas

salariales de género, lo que indica desafios persistentes en cuanto a la equidad y la inclusion
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en el mercado laboral. Aunque se han implementado politicas para abordar estas
disparidades, queda claro que se requieren esfuerzos continuos y especificos para lograr una

verdadera igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Marco Conceptual

En esta seccion se definen los conceptos clave de la investigacion, garantizando una
comprension clara y precisa del estudio. Esto facilita que los lectores interpreten
correctamente los términos y elimina posibles ambigiiedades, proporcionando un contexto

adecuado que enmarca la investigacion dentro de un marco conceptual sélido.

Ingresos Laborales

"El ingreso, desde la perspectiva laboral, es concebido como el salario que reciben
los trabajadores a cambio de su labor. Este salario no solo recompensa el esfuerzo y tiempo
invertidos, sino que también debe reflejar una compensacién justa y equitativa que
contribuya al bienestar del trabajador y su familia, impactando positivamente en la
comunidad y en la sociedad en general" (Universidad Autonoma de Baja California, 2023,
p. 26).

Capital Humano

Segun la teoria del capital humano, propuesta por Becker (1962, 1994) y articulada
en la ecuacion de Mincer (1974), el capital humano incluye la educacion y la experiencia
laboral, que son factores esenciales para aumentar la productividad de los trabajadores y
mejorar sus ingresos. Esta teoria enfatiza que la inversion en capital humano, como la
educacion y la formacidn, se correlaciona directamente con los ingresos laborales mas altos
(Universidad Auténoma de Baja California, 2023)

Informalidad Laboral

Banco Mundial. (2012). Las Caras de la Informalidad. Washington, DC: Banco
Mundial. "La informalidad laboral incluye a aquellos trabajadores que, aunque estan
empleados, no estan registrados en el sistema de seguridad social y no cumplen con las
regulaciones laborales, lo que los hace parte del sector informal" (p. 22).

Schneider (2005), como se cita en Vargas (2015), define la economia sumergida
como "toda produccion legal de bienes y servicios basada en el mercado que se oculta
deliberadamente de las autoridades publicas por las siguientes razones: (1) para evitar el
pago de impuestos sobre la renta, valor agregado u otros impuestos, (2) para evitar el pago

de contribuciones a la seguridad social, (3) para evitar cumplir con ciertos estandares legales
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del mercado laboral, como salarios minimos, horas maximas de trabajo, normas de
seguridad, etc., y (4) para evitar cumplir con ciertos procedimientos administrativos, como
completar cuestionarios estadisticos u otros formularios administrativos" (p. 4-5).

Educacion

Pons Blasco, M. A. (2004). Determinacion Salarial: Educacion y Habilidad. Anélisis
Tedrico y Empirico del Caso Espafiol. Valencia: Universitat de Valéncia. “La educacion,
medida en afios, es considerada una variable que refleja la formacion y la inversion en capital
humano, esperando que esta inversion se traduzca en mejores salarios y oportunidades
laborales, fundamentales para el crecimiento econémico “(p. 137).

Desigualdad Salarial

Ortiz Valverdi, N. M. (2017). Discriminacion salarial: brecha salarial entre hombres
y mujeres del mercado laboral paraguayo. "La brecha salarial se define como la diferencia
salarial media entre hombres y mujeres, descompuesta en una parte explicable por
diferencias en caracteristicas de productividad y una parte inexplicable que se atribuye a la
discriminacion” (p. 3).

Tamafo de Empresas

Unzué Gonzalez, 1. (2014). Analisis de la Estructura Salarial en Espana en el Sector
de la Construccion. Universidad de Navarra. "El salario bruto anual de los trabajadores
aumenta en funcion del tamafo de la empresa, observandose que en empresas con 200
empleados o mas, el salario es significativamente mas alto" (p. 11).

Ecuacion minceriana

"La ecuacion salarial de Mincer, que es central para el andlisis del rendimiento
educativo, propone que los logaritmos de los salarios se pueden expresar como una funcion
lineal de los afios de educacion y la experiencia laboral (potencial y cuadratica). Esta
formulacion permite descomponer el efecto total de la educacioén sobre los salarios en un
componente que refleja el retorno a la inversion adicional en educacion (anos de escolaridad)

y un componente relacionado con la experiencia laboral" (Pons Blasco, 2004, p. 76).

2.1 Fundamentos Teoricos de la Estructura Salarial en el Mercado Laboral
Tradicionalmente, la teoria econdmica clasica concebia que las leyes de oferta y
demanda determinaban los salarios, ubicando la remuneracion de los trabajadores en el punto
de equilibrio entre estas fuerzas (Caire & Becker, 1967). Esta perspectiva, predominante
durante muchas décadas, comenzo a ser reconsiderada con la aparicion de nuevas teorias que

enfatizaban la heterogeneidad de los trabajadores y la importancia del capital humano.
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Teodricos como Becker y Mincer en las décadas de 1960 y 1970 propusieron que las
inversiones en educacion y la adquisicion de habilidades eran fundamentales para mejorar
la productividad y, consecuentemente, los ingresos de los individuos (Mincer, 1974;

Psacharopoulos & Schultz, 1972).

En este contexto, la teoria del capital humano se erige como un marco teérico clave
para profundizar en como la educacion puede influir en los salarios. Segun Woodhall (1987),
el incremento en la productividad laboral, derivado de una educacion mas completa y
especializada, se refleja directamente en mayores ingresos. Esta relacion subraya la
importancia de la inversion en capital humano, no sélo como un medio para el desarrollo
individual, sino también como un motor esencial para el avance econémico en general. Al
entender la educacion como una inversion estratégica, se resalta su papel fundamental en la
creacion de una fuerza laboral méas competente y diversificada, capaz de adaptarse a las

demandas de un mercado laboral en constante evolucion.

Continuando con este andlisis, Jacob Mincer introdujo una herramienta analitica que
ha sido esencial para entender mejor esta relacion entre educacion y salario: la ecuacion

minceriana.

Esta formula permite estimar los ingresos de los trabajadores basdndose en su nivel
educativo y su experiencia laboral acumulada. La utilidad de la ecuacion minceriana ha sido
demostrada en multiples estudios a lo largo de diversos contextos geograficos,
convirtiéndola en un referente en la economia laboral (Freire Seoane & Teijeiro Alvarez,
2008; Castillo, Cirino, & Lima, 2011-2013). Ademas, ha servido como base para desarrollos
tedricos posteriores, como el modelo de Oaxaca-Blinder, que profundiza en cémo la
educacion y la experiencia contribuyen a las diferencias salariales entre distintos grupos,
proporcionando una comprension mas detallada de las desigualdades laborales y

economicas.

El estudio de Schultz (1987) investiga el impacto de las inversiones en educacion
sobre el crecimiento econdmico, partiendo de la hipotesis de que dichas inversiones generan
retornos significativos tanto a nivel social como privado, contribuyendo asi al desarrollo
econdmico sostenible. A través del andlisis, se emplearon técnicas microeconométricas
avanzadas para evaluar la relacion entre educacion y productividad laboral, incorporando

una amplia gama de variables y controles destinados a mitigar potenciales sesgos de
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seleccion y errores en la especificacion del modelo, tal como lo sugiere la literatura previa

sobre econometria educativa (Psacharopoulos, 1985; Jamison y Lau, 1982).

Los hallazgos del estudio respaldan ampliamente la hipotesis planteada, revelando
una asociacion positiva y significativa entre la educacion y la mejora en la productividad
laboral (Schultz, 1987). En conclusion, el estudio subraya la importancia de aumentar las
inversiones en educacion como estrategia clave para acelerar el crecimiento econdémico. Se
enfatiza la necesidad de implementar politicas que promuevan un acceso mas amplio a una
educacion de calidad, como medio esencial para potenciar la productividad y avanzar en el
desarrollo econdmico. Schultz (1987) cita a varios autores que apoyan esta vision,
destacando la obra de Becker (1964) y Mincer (1974), quienes también reconocieron el valor

de la educacion como una inversion critica en capital humano.

La teoria de la segmentacion del mercado laboral, desarrollada por Stoikov et al.
(1972), propone una vision del mercado de trabajo dividido en multiples segmentos, cada
uno con caracteristicas distintivas en términos de acceso y condiciones de empleo. Esta
perspectiva es fundamental para comprender la heterogeneidad dentro del mercado laboral,

destacando que no todos los trabajadores compiten en igualdad de condiciones.

Seglin esta teoria, existen principalmente dos segmentos: el primario, que ofrece
empleos con mejores condiciones, incluyendo salarios altos, estabilidad laboral y
oportunidades de crecimiento profesional; y el secundario, caracterizado por condiciones
laborales precarias, salarios bajos y escasa seguridad de empleo. Esta divisiéon puede ser
influenciada por varios factores, como el nivel de habilidades requerido, la industria y la

ubicacion geografica.

Por ejemplo, las industrias de alta tecnologia y servicios financieros suelen ubicarse
en el segmento primario y estan concentradas en regiones econdmicamente desarrolladas,
ofreciendo condiciones laborales atractivas. En contraste, sectores como la manufactura y la
hosteleria, frecuentemente situados en el segmento secundario, pueden predominar en

regiones con menos desarrollo econdmico y ofrecer menos beneficios a sus trabajadores.

Esta diferenciacion en el mercado laboral tiene implicaciones significativas para las
politicas publicas. Reconocer la existencia de segmentos permite a los formuladores de
politicas disefiar intervenciones especificas que aborden las necesidades de cada grupo,
como programas de capacitacion dirigidos a trabajadores de segmentos secundarios o

incentivos para atraer industrias de segmento primario a regiones menos desarrolladas.

13



Incorporar la teoria de la segmentacion del mercado laboral en el anélisis econdomico
proporciona una comprension mas completa de como las estructuras internas del mercado
afectan la distribucion de ingresos y las oportunidades laborales, contribuyendo asi a un
entendimiento mas profundo de las dinamicas de desigualdad econdémica y social. En este
marco, es fundamental explorar como otras teorias se entrelazan con la idea de
segmentacion, en particular aquellas que analizan las diferencias entre areas urbanas y

rurales.

Las teorias sobre la distribucion de ingresos entre areas urbanas y rurales ofrecen
perspectivas adicionales que son cruciales para comprender los flujos econdmicos y
migratorios. La teoria de la urbanizacion y el ingreso de los habitantes rurales, desarrollada
por Zhi (2002), argumenta que existe una correlacion directa entre el grado de urbanizacion
y el ingreso per céapita. Esto implica que las areas urbanas, con su concentracion de
actividades econdmicas y oportunidades, tienden a ofrecer ingresos mas altos, lo que a su
vez incentiva la migracion desde zonas rurales hacia ciudades en busca de mejores

condiciones de vida.

De manera complementaria, la teoria del doble sector, introducida por Harris &
Todaro (1970) y Fields (1975), describe una economia claramente dividida en dos: un sector
urbano formal que ofrece empleos con condiciones laborales favorables y salarios
competitivos, y un sector rural informal, caracterizado por trabajos con menores beneficios
y estabilidad laboral. Esta dualidad refleja como la estructura econdmica puede fomentar
una divisiéon marcada entre el entorno urbano y rural, impactando no solo en la distribucion

de ingresos, sino también en la calidad de vida de las personas en diferentes regiones.

Estas teorias, al ser integradas con el concepto de segmentacion del mercado laboral,
enriquecen la discusion sobre como las diferencias estructurales y geograficas influyen en la
economia laboral, y coémo estas influencias pueden perpetuar ciclos de desigualdad que

afectan tanto a individuos como a comunidades enteras.

Integrando estos conceptos con los impactos de la informalidad laboral, observamos
coémo la informalidad puede tener un efecto perjudicial en las condiciones laborales y los
ingresos, tal como lo sefalan estudios de Chaudhuri (1989) y Oviedo (2020). Estos estudios
destacan que la informalidad laboral esta frecuentemente correlacionada negativamente con
el crecimiento econdémico y contribuye a la degradacion de las condiciones de trabajo.

Adicionalmente, la investigacion de Williams y Krasniqi (2021) profundiza en cémo la
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coexistencia de salarios formales e informales puede desdibujar las lineas entre ambos
sectores, afectando la estructura general de los ingresos y, por extension, la estructura del
mercado laboral en su conjunto. Este entrelazamiento de teorias proporciona una vision mas
amplia de como los diferentes segmentos del mercado laboral, junto con la formalidad e
informalidad, conforman las dindmicas econdmicas y sociales que afectan a las poblaciones

urbanas y rurales.

Por otro lado, variables como la informalidad laboral pueden tener un efecto
perjudicial en las condiciones laborales y los ingresos, segun sefialan estudios de Chaudhuri
(1989) y Oviedo (2020). Estos trabajos destacan que la informalidad laboral esta
frecuentemente correlacionada negativamente con el crecimiento econdémico y contribuye a
la degradacion de las condiciones de trabajo. De manera adicional, la investigacion de
Williams y Krasniqi (2021) explora como la coexistencia de salarios formales e informales
puede desdibujar las lineas entre ambos sectores, afectando la estructura general de los

ingresos y, por extension, la estructura del mercado laboral en su conjunto.

La relacion entre el tamafio de la empresa y los salarios de los trabajadores ha sido
ampliamente documentada. Estudios indican que las empresas mas grandes tienden a ofrecer
mejores salarios y condiciones laborales (Brown & Medoff, 1989; Gerlach & Schmidt,
1990). A pesar de los mejores salarios y condiciones, estas grandes empresas enfrentan
desafios en términos de formalizacion y cumplimiento de regulaciones laborales, lo que

también influye en la estructura salarial (Banco Mundial, 2012).

En un andlisis relacionado, la relacion entre el tamafo de la empresa y los salarios de
los trabajadores también juega un papel significativo en la estructura del mercado laboral.
Segun estudios de Brown & Medoff (1989) y Gerlach & Schmidt (1990), las empresas mas
grandes suelen ofrecer mejores salarios y condiciones laborales. Sin embargo, a pesar de
estas mejores condiciones, estas grandes empresas enfrentan desafios considerables en
términos de formalizacion y cumplimiento de regulaciones laborales, aspectos que también

influyen en la estructura salarial (Banco Mundial, 2012).

Estas dinamicas resaltan como diferentes factores, tanto internos como externos,
pueden influir en la calidad del empleo y las compensaciones en distintos segmentos del

mercado laboral.

Estos temas interrelacionados—informalidad laboral, urbanizacion, tamano

empresarial, y capital humano—ofrecen un marco comprensivo para entender la estructura
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salarial en el mercado laboral. La integracion de estas teorias y enfoques proporciona una
vision holistica de como los factores internos y externos al mercado laboral conforman las
dinamicas econdémicas y sociales, influyendo en las desigualdades salariales y las

oportunidades de empleo en distintos sectores y regiones.

2.2 Revision de la Evidencia Empirica

La literatura existente ofrece un extenso cuerpo de investigacion sobre las
disparidades salariales influenciadas por diversos factores socioecondémicos y demograficos.
Al examinar el salario en funcién de variables como la ubicacion geografica, el tamafio de
la empresa, la informalidad laboral, el nivel educativo y el género, se revelan patrones
complejos que subyacen a las estructuras de compensacion en distintos contextos y mercados
laborales. Estos estudios proporcionan una base crucial para entender como se configuran
las diferencias salariales y como estas afectan la equidad y la eficiencia econdémica en la

sociedad.

En el contexto de la desigualdad salarial, se observa que factores como la ubicacion
geografica (dreas rurales frente a urbanas) pueden tener un impacto significativo en los
ingresos, donde las areas urbanas frecuentemente ofrecen mayores oportunidades y salarios
comparativamente mas altos debido a la concentracion de industrias y servicios avanzados.
Por otro lado, el tamafio de la empresa es otro determinante crucial, ya que las empresas mas
grandes a menudo proporcionan mejores beneficios y salarios mas altos debido a su
capacidad para capitalizar economias de escala y atraer talento calificado. La informalidad
en el empleo también juega un papel fundamental, donde la falta de regulaciones y la
naturaleza temporal o no oficial de muchos empleos pueden resultar en compensaciones mas

bajas y menos beneficios laborales.

Ademas, la educacion se presenta como un factor decisivo en la determinacion de los
salarios, respaldando la teoria del capital humano que sugiere que mayores niveles de
educacion equipan a los individuos con habilidades y competencias que son valoradas en el
mercado laboral, llevando a un mejor posicionamiento y remuneracion. Finalmente, la
variable de género continlia mostrando discrepancias significativas, con mujeres a menudo
experimentando brechas salariales en comparacion con sus contrapartes masculinas, incluso

después de ajustar por educacion, experiencia y otras variables controladas.

A medida que profundizamos en la evidencia empirica, se analizaran estudios

especificos que abordan estas variables, con el objetivo de entender mejor las dinamicas que
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influyen en la estructura salarial y proponer intervenciones que puedan mitigar las
desigualdades observadas. Estos andlisis no solo iluminan las tendencias actuales, sino que
también guian el desarrollo de politicas para promover un mercado laboral mas justo y

equitativo.

Asimismo, se incluird la evidencia empirica de cudles son, en conjunto, las variables
que afectan al ingreso en Paraguay. Se revisaran estudios a nivel sectorial y de manera global
en el pais, lo que permitird identificar patrones especificos y dinamicas particulares del
mercado laboral paraguayo. Esta evaluacion incluird un analisis de como factores como la
ubicacion geografica, el tamafio de la empresa, la informalidad laboral, el nivel educativo y
el género interactuan en el contexto paraguayo para influir en los ingresos. Con esta vision
integral, se podrad proponer estrategias y politicas que aborden de manera efectiva las
desigualdades salariales y promuevan un desarrollo econdmico més inclusivo y equitativo

en Paraguay.

2.2.1 Caracterizacion de los salarios en zonas urbanas y rurales
En el ambito internacional, numerosos estudios han demostrado como la ubicacion
geografica juega un papel crucial en la estructura salarial, diferenciandose significativamente

entre zonas urbanas y rurales.

El estudio realizado por Gilbert, Phimister y Theodossiou (2003) investiga las
disparidades de ingresos entre zonas urbanas y rurales en el Reino Unido, utilizando datos
del British Household Panel. Se centraron en analizar como los ingresos se ven influenciados
por variables como la ubicacion geografica (urbana o rural), el nivel educativo, la
experiencia laboral, el tipo de empleo y la jornada laboral, utilizando técnicas de regresion
multiple. Aunque no se especifican los tipos exactos de regresion utilizados, aplicaron
modelos de datos de panel para controlar la heterogeneidad no observada y ajustar por

caracteristicas laborales y demograficas observables.

Los resultados revelaron que los salarios en areas urbanas son sustancialmente mas
altos que en las zonas rurales, incluso después de hacer ajustes por diversas caracteristicas
laborales y demograficas. Esta diferencia persiste a través de distintas especificaciones de
modelo, sugiriendo que las politicas deberian enfocarse en reducir estas brechas de ingresos
y promover un desarrollo més equilibrado entre zonas urbanas y rurales. El estudio concluye
enfatizando la importancia de mejorar la calidad y remuneracion de las oportunidades

laborales en las zonas rurales para mitigar las disparidades econdomicas regionales.
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En Paraguay, los patrones son similares, aunque con particularidades locales que
afectan el empleo y los ingresos en zonas rurales. Correa destaca como ciertos factores, como
el nivel educativo y la propiedad de tierras, influencian la probabilidad de que las personas
encuentren empleo fuera del sector agricola, donde generalmente los salarios son mas
elevados. El estudio se enfoca en los determinantes del empleo y los ingresos no agricolas

en zonas rurales de Paraguay (Correa, 2008).

La investigacion utiliza un modelo econométrico de dos etapas basado en el método
de Heckman para abordar el sesgo de seleccion en los datos. Este enfoque permite separar
los efectos de las caracteristicas demograficas sobre el acceso y el nivel de ingresos en
empleos no agricolas en zonas rurales. Las principales variables analizadas incluyen el
nivel educativo, medido por los afios de educacién completados, el tamafio de propiedad de
tierra, considerando la cantidad de tierra que poseen los individuos, y el acceso a servicios
publicos y habilidades lingiiisticas como variables adicionales que pueden influir en el

acceso al empleo no agricola en zonas rurales.

Los resultados indican que, en las zonas rurales de Paraguay, las personas con mayor
educacion y menos tierras son mas propensas a encontrar empleo fuera del sector agricola.
Este fendmeno se explica por la menor dependencia de la agricultura y la mayor capacidad

de aprovechar oportunidades en sectores con mejores remuneraciones.

Ademas, en estas zonas rurales, el género y la educacion juegan un papel crucial en
la intensidad de la participacion en el mercado laboral, aunque no afectan directamente el
nivel de ingresos segun los resultados del modelo. Correa concluye que la expansion del
empleo no agricola y la diversificacion de ingresos en zonas rurales son objetivos politicos
deseables para mejorar las condiciones de vida de las comunidades rurales en Paraguay. El
estudio sugiere que las politicas deberian enfocarse en aumentar el acceso a la educacion y
reducir la dependencia de la agricultura en estas areas rurales para fomentar una mayor

inclusion en actividades econdmicas mas lucrativas y estables.

La investigacion realizada por Thomas Otter y Carlos Villalobos en 2009, titulada
"Rural-Urban Migration and Wages in Paraguay", examina como la migracion interna afecta
los salarios en Paraguay, enfocandose especialmente en las diferencias entre areas urbanas
y rurales. La investigacion utiliza variables como el nivel educativo, diferenciado entre
secundaria y superior; el género; la experiencia potencial, basada en la edad y los afios de

educacion; la migracion étnica, centrada en personas que solo hablan castellano; y varios
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indicadores econdmicos del entorno como ingresos medios por distrito, condiciones

sindicales e industria.

Para evaluar como las decisiones de migrar impactan los salarios, los autores emplean
modelos Probit para estimar la probabilidad de migracion y aplican regresiones de salarios
usando OLS y el estimador de maxima verosimilitud de Heckman para ajustar por problemas
de seleccion de muestras y heterocedasticidad. Estos modelos permiten calcular los salarios
en funciéon de caracteristicas individuales y factores economicos ambientales.
Adicionalmente, se utilizan regresiones para investigar las diferencias en el impacto salarial

a lo largo de la distribucién de ingresos.

Los resultados de la investigacion indican que la migracion de areas rurales a urbanas
no garantiza un incremento salarial para todos los migrantes, aunque ciertos perfiles,
especialmente aquellos que se trasladan hacia areas metropolitanas, tienden a experimentar
mejoras salariales significativas. Este fenomeno es mas notable entre los trabajadores en los
segmentos inferiores de la distribucion salarial, sugiriendo que las politicas de fomento a la
migracion podrian ser efectivas para mejorar las oportunidades econdémicas y la distribucion

de ingresos en el pais.

La investigacién concluye que, mientras las dreas urbanas en Paraguay ofrecen
mejores salarios comparados con las rurales, es esencial que las politicas contemplen como
facilitar la migraciéon hacia estas areas puede ser clave para reducir las disparidades
econdmicas y mejorar el estandar de vida de los migrantes rurales. Otter y Villalobos
enfatizan la importancia de desarrollar iniciativas que mejoren la educacion y las habilidades
en areas rurales, asi como de implementar politicas que promuevan un desarrollo economico

mas equitativo entre las regiones.

2.2.2 Caracterizacion de los salarios segun el tamafio de empresa.
El tamafio de la empresa es un factor determinante en la estructura salarial, como lo

demuestran diversas investigaciones a nivel global.

En Italia, el estudio de Criscuolo (2000) sugiere que la relacion entre el tamano de la
empresa y los salarios en los mercados laborales es fundamental, enfatizando que este
diferencial salarial existe incluso sin un agente obvio que lo promueva, al contrario de los
diferenciales salariales sindicales. Revisando diversas hipotesis para explicar la razén por la

cual las empresas mas grandes tienden a ofrecer salarios méas competitivos, centrando la
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atencion en factores como la calidad del trabajo, los salarios de eficiencia y la organizacion

laboral. Tal y como lo abordan Schmidt et al. (1991) y Gerlach (1990).

La metodologia empleada en la investigacion aprovechd un robusto conjunto de
datos del "TAB-Beschiftigtenstichprobe", que cubri6 el 1% de la fuerza laboral de Alemania
desde 1975 hasta 1995, proporcionando informacion detallada sobre las caracteristicas
individuales de los trabajadores y el tamano de las empresas donde estuvieron empleados.
El modelo bésico de regresion utilizado fue una funcion de ganancias neoclésica, una forma
comun en economia laboral para modelar los determinantes de los salarios. Este modelo no
solo incluy6 caracteristicas observables del trabajador, como la edad, la educacion y el
estado civil, sino que también incorpord el tamafio del empleador, medido por el nimero de
empleados en la planta, permitiendo evaluar como las variaciones en el tamafo del

empleador afectaron los salarios.

Las variables seleccionadas en el modelo propuesto incluyeron el tamafo de la
empresa y una serie de variables de control individuales como la educacion, la experiencia
laboral y la antigiiedad en la empresa, que ayudaron a ajustar por la calidad del trabajador.
Ademas, se incorporaron variables dicotomicas tanto para el tipo de industria como para la
region, permitiendo controlar por efectos fijos del sector y primeras diferencias que podrian

influir en los salarios.

Adicionalmente, se utilizaron técnicas avanzadas como los modelos de efectos fijos
y de primeras diferencias para abordar problemas de variables omitidas y la endogeneidad,
que podrian distorsionar las estimaciones en los modelos de regresion estandar. El modelo
de efectos fijos controlo las caracteristicas inobservables que no cambiaron a lo largo del
tiempo para cada individuo, lo cual fue util cuando los datos eran de panel, es decir,
incluyeron multiples observaciones temporales para los mismos sujetos. Este enfoque
capturo todas las caracteristicas invariables en el tiempo del individuo que podrian afectar
los salarios. Por su parte, el modelo de primeras diferencias elimind los efectos de las
variables que no cambiaron a lo largo del tiempo al diferenciar las observaciones
consecutivas para el mismo individuo, reduciendo la posible correlacion entre el término del

error y las variables invariables en el tiempo.

Estas metodologias permitieron a los investigadores controlar efectivamente por
heterogeneidad no observada tanto a nivel de firma como de individuo, ofreciendo

estimaciones mas precisas del impacto del tamafio del empleador sobre los salarios y
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minimizando los sesgos causados por caracteristicas inalteradas en el tiempo o la movilidad

laboral del individuo que podrian correlacionarse con las variables independientes.

Este hallazgo estd en linea con estudios previos que también reportaron efectos
similares del tamafio del empleador en los salarios, como los trabajos de Brown y Medoff
(1989). Proporcionando evidencia convincente de que las empresas mas grandes pueden
ofrecer mejores salarios debido a su capacidad para soportar costos laborales mas altos y/o

acceder a recursos mas amplios.

En consecuencia, investigaciones como la de Pehkonen et al. (2017) en Finlandia se
adentran en la influencia del tamafio de la empresa en los salarios, una relacion ampliamente
documentada en la literatura econdomica. Investigaciones previas han identificado una prima
salarial asociada al tamafio de la empresa, aunque los resultados han variado
significativamente (Brown y Medoff, 1989; Troske, 1999). Pehkonen et al. (2017)
encuentran que, aunque existe una prima por tamafio de empresa, esta es modesta una vez
que se controla por caracteristicas tanto de los trabajadores como de las empresas.
Inicialmente, duplicar el tamafo de una empresa podria incrementar los salarios entre un 4

y un 6%, pero este efecto se reduce a un 0.3 - 0.8% al ajustar por variables especificas.

El modelo econométrico utilizado se basa en un enfoque lineal de tres vias que
incorpora variables observables y no observables de trabajadores y empresas. Este modelo
incluye el tamafo de la empresa, caracteristicas del trabajador como el capital humano, y
caracteristicas empresariales como la participacion en beneficios y la intensidad de capital.
Este disefio metodologico permite controlar la heterogeneidad no observada mediante

efectos fijos para trabajadores y empresas, proporcionando un analisis robusto de los datos.

Los resultados del estudio confirman que la relacion entre el tamafio de la empresa y
los salarios es estadisticamente significativa pero modesta en términos cuantitativos, lo que
concuerda con investigaciones que indican que sistemas de fijacion de salarios coordinados,
como los de Finlandia, tienden a reducir las disparidades salariales (Wallerstein, 1999).
Ademas, el estudio subraya la importancia de las caracteristicas observables de empresas y
trabajadores en la explicacion de la prima salarial por tamafo de empresa, con la
heterogeneidad del trabajador explicando aproximadamente un 40% y la de la empresa un

60% de la reduccion observada en esta prima.

Finalmente, el analisis de Berlingieri, Calligaris, y Criscuolo (2018) exponen una

relacion entre el tamafio de la empresa, la productividad y los salarios, se emple6 un enfoque
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basado en el uso de datos microagregados de empresas provenientes del proyecto OECD
MultiProd. Este conjunto de datos cubre una amplia gama de sectores econdmicos en 17
paises, proporcionando informacion detallada sobre el tamafio de las empresas, su

productividad y los salarios pagados durante el periodo 1994-2012.

Para investigar la interaccion entre el tamafio de la empresa, la productividad y los
salarios, se adopto el enfoque de datos microagregados del proyecto OECD MultiProd. Entre
las variables clave analizadas se incluyo el tamafo de la empresa, medido segun el numero
de empleados y clasificado en ocho categorias desde 'micro’ (menos de 5 empleados) hasta
'muy grande' (mas de 500 empleados). Esta clasificacion fue esencial para explorar la "prima
salarial de tamafio", un fendmeno documentado en estudios anteriores como los de Brown y
Medoff (1989), quienes destacaron que las empresas mas grandes tienden a pagar salarios
mas altos. Ademas, los salarios se calcularon como el costo laboral total dividido por el
numero de empleados, proporcionando asi una medida del nivel promedio de compensacion
que ofrece una empresa, crucial para examinar la relacion entre la productividad y la

compensacion laboral.

La metodologia del estudio también incorpor6 varias técnicas avanzadas de analisis
para lograr una comprension mas profunda de la dinamica entre el tamafio de la empresa, la
productividad y los salarios. Un paso inicial fue el andlisis descriptivo de clases de tamafio
y productividad, crucial para identificar tendencias bésicas en la distribucion de los salarios
y la productividad en funcion del tamano de la empresa. Este enfoque sigue observaciones
similares a las realizadas por Moore (1911), quien descubri6 la existencia de una prima por
tamafio de firma. Ademas, para profundizar en estas relaciones, se aplicaron modelos de
regresion con efectos fijos que permiten controlar distintos tipos de variabilidad y asi obtener

estimaciones mas precisas.

Una de las técnicas principales fue la regresion con efectos fijos por pais-industria,
la cual ajusta por caracteristicas Uinicas y constantes en el tiempo de cada combinacion
especifica. Al incluir estos efectos fijos, el modelo se ajusta por factores especificos de cada
industria en un pais determinado, como regulaciones, condiciones econémicas o tecnologias
predominantes, asegurando que las diferencias observadas en salarios y productividad se

deben mas directamente al tamafio de las empresas y no a estos factores externos.

Adicionalmente, se utilizo otro tipo de regresion que incorpora efectos fijos por pais-

industria-afio, que es mas detallada ya que controla no solo por las caracteristicas de cada
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industria y pais, sino también por cualquier variabilidad que ocurre especificamente en cada
afio. Esta precision es esencial para ajustar por shocks econémicos, politicas implementadas
o cambios en el mercado que podrian afectar temporalmente la economia de un pais y sus
industrias en un afio especifico. Controlar por afio permite desentrafiar mas claramente el
impacto del tamafio de la empresa y la productividad sobre los salarios, eliminando el ruido
de las fluctuaciones econdmicas anuales. Estos métodos son cruciales en estudios
econdmicos que buscan comprender relaciones causales eliminando el sesgo introducido por
variables confundentes que no cambian con el tiempo dentro de cada grupo analizado,
permitiendo asi una interpretacion mas clara de los efectos del tamafio y la productividad
sobre los salarios dentro de contextos econdmicos homogéneos, eliminando la influencia de

factores externos que podrian sesgar los resultados.

2.2.3 Caracterizacion de la estructura salarial en el sector informal.

El estudio de Fleming et al. (2000) examina como la informalidad afecta a la
economia, argumentando que genera politicas econdmicas inapropiadas, reduce los ingresos
fiscales del gobierno y afecta negativamente el nivel y la distribucion del ingreso. Utilizando
un enfoque cuantitativo, el estudio analiza datos economicos y laborales, implementando
modelos de regresion MCO para identificar el impacto directo e indirecto de la informalidad
en estas areas. La metodologia incluye el analisis comparativo entre sectores con diferentes
niveles de informalidad, utilizando variables como el tamafio del sector informal, la

recaudacion fiscal y la distribucion del ingreso.

Los resultados demuestran que la informalidad tiene un impacto claro y negativo en
la economia: distorsiona las politicas econdémicas haciéndolas menos efectivas, reduce
significativamente los ingresos fiscales del gobierno y contribuye a una peor distribucion del
ingreso. Estos hallazgos sostienen que la informalidad no solo limita la capacidad de
recaudacion fiscal, sino que también agrava las desigualdades econdmicas. El estudio
concluye enfatizando la importancia de adoptar politicas que promuevan la formalizacion
del empleo como medio para mejorar la eficacia de las politicas econémicas, incrementar

los ingresos fiscales y alcanzar una distribucion del ingreso mas equitativa.

En Paraguay, la informalidad laboral es un fendémeno extenso que impacta
significativamente tanto la estructura salarial como la economia general del pais. Este ambito
ha sido explorado en detalle por multiples investigaciones que han arrojado luz sobre los

determinantes de la informalidad y sus repercusiones en los ingresos de los trabajadores.
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El estudio "Informality in Paraguay: Macro-Micro Evidence and Policy
Implications" profundiza en el fendmeno de la informalidad en Paraguay, revelando que mas
de la mitad del empleo total del pais se engloba en este sector, una proporcion mayor que la
observada en sus pares de Latinoamérica y el Caribe. Segiin Mauricio Vargas, la
informalidad es influenciada significativamente por la regulacidon, las politicas de
cumplimiento y la efectividad gubernamental, 4reas en las que Paraguay muestra un

desempefio comparativamente bajo (Vargas, 2015).

El enfoque del estudio combina analisis empiricos con simulaciones de un modelo
de equilibrio general dindmico (DGE) para evaluar cémo interactian variables clave como
las tasas de impuestos, la calidad regulatoria y la efectividad gubernamental, y su impacto
en la decision de los agentes econdmicos de operar dentro o fuera del sector formal. Este
andlisis es complementado por referencias a trabajos anteriores que apoyan la metodologia
utilizada; por ejemplo, Loayza y otros (2005) destacan que las regulaciones excesivas

fomentan la informalidad al aumentar los costos de operar formalmente.

Dicha investigacion concluye que no existe una solucién tnica para abordar la
informalidad en Paraguay debido a la complejidad y entrelazamiento de sus causas y efectos.
Para reducir la informalidad de manera efectiva, se requieren politicas que consideren las
caracteristicas especificas y los objetivos del pais, como aumentar la efectividad del
gobierno, mejorar la calidad de las regulaciones y ajustar las sanciones a las actividades

informales, promoviendo un crecimiento econdmico mas inclusivo y sostenible.

El estudio “Informality, labour transitions, and the livelihoods of workers in Latin
America” (2021) explora la informalidad laboral en América Latina, enfocandose en seis
paises: Argentina, Brasil, Ecuador, México, Paraguay y Perti, a través de un analisis
comparativo y dindmico que evalia la intensidad del movimiento ocupacional entre el
empleo formal e informal y estima la probabilidad de que los trabajadores informales
mejoren su situacion laboral o accedan a empleos formales. Ademas, investiga como la
movilidad laboral impacta la dindmica salarial. El documento utiliza datos de encuestas
regulares de hogares llevadas a cabo por institutos nacionales de estadistica de los paises
seleccionados, con un enfoque tedrico que se centra en la heterogeneidad del trabajo
informal, distinguiendo entre trabajadores informales de nivel inferior y superior. Las
variables clave incluyen el estado laboral de los individuos, asi como factores educativos,

que juegan un papel crucial en las transiciones laborales y la dindmica salarial. Los
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resultados indican que, aunque existe una alta movilidad laboral entre los trabajadores
informales de nivel inferior, la mayoria no logra ascender en la escalera salarial. La
educacion surge como un factor significativo, mejorando la probabilidad de transicion a
empleos mejor remunerados dentro de la informalidad y hacia la formalidad. Los hallazgos
son esenciales para el disefio de politicas publicas destinadas a reducir la informalidad y

mejorar la vida de los trabajadores y sus familias en la regién (Maurizio y Monsalvo, 2021).

En la metodologia, el documento sigue la estructura metodoldgica propuesta por
autores como De Soto (1986), Perry et al. (2007) y Fields (1990), quienes han explorado las
dimensiones de la informalidad desde perspectivas de eleccion voluntaria y necesidad
econdmica, permitiendo un analisis mas rico de la informalidad laboral. En el analisis de la
informalidad y las transiciones laborales en América Latina, se aplican regresiones logit
multinomiales para evaluar como las caracteristicas observables de los trabajadores, como
la educacion, la experiencia laboral, y el género, influyen en sus probabilidades de transitar
entre diferentes estados de empleo. Utilizando el modelo logit multinomial, el estudio
modela las probabilidades condicionales de estar en ciertos estados laborales en un tiempo
determinado basado en el estado laboral anterior y caracteristicas individuales. Este enfoque
permite identificar efectos marginales significativos de estas variables sobre la movilidad
laboral entre empleo formal, informal y estados de inactividad, proporcionando insights
valiosos para el disefio de politicas que faciliten la formalizacion del empleo o mejoren las

condiciones del sector informal.

Segin un documento el Banco Mundial “Aportes a una nueva vision de la
informalidad laboral en la Argentina”, 1a informalidad laboral afecta a la estructura salarial
debido a su asociacion con menores niveles de productividad y rentabilidad en las empresas,
lo que limita la capacidad de estas para cumplir con obligaciones laborales, administrativas
y tributarias. Ademas, este fendmeno esta enraizado en diversos factores socioeconémicos
y de mercado que contribuyen a la existencia de empleo no registrado, resultando en una

precarizacion del ingreso de los trabajadores (Banco Mundial, 2008).

En el estudio "Proteccion Social y Mercado Laboral", dirigido por Fabio M.
Bertranou, se investigo la interaccion entre la informalidad laboral y la proteccion social en
América Latina, destacando cémo esta relacion afectaba la cobertura y calidad de la
proteccion social en la region. La hipotesis central del trabajo proponia que la informalidad

juega un papel fundamental en la perpetuacion de la brecha salarial de género, al limitar el
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acceso de las mujeres a empleos formales y, por ende, a beneficios y protecciones laborales
adecuados. Para abordar esta problematica, se utilizaron datos provenientes de encuestas de
hogares en varios paises latinoamericanos, cubriendo un periodo de estudio desde 1992 hasta

2002.

El enfoque del estudio se baso en la utilizacion de un modelo econométrico detallado,
empleando datos de la encuesta Historias Laborales y Seguridad Social (HLSS) realizada en
el afio 2002 con una muestra representativa de afiliados al sistema previsional chileno. Se
implementd un modelo probit para estimar la probabilidad de que un trabajador esté
protegido socialmente, ajustando el modelo para considerar diversas caracteristicas de los
empleos y de los trabajadores. Las variables principales incluyeron la formalidad del empleo,
acceso a contratos regulados, seguridad social, y la cobertura de salud, entre otras. También
se utilizaron métodos analiticos descriptivos y técnicas de descomposicion
microeconométrica para explorar las diferencias en la proteccion social y laboral entre
trabajadores formales e informales, y como estas diferencias se articulaban con las

desigualdades de género.

Dentro de las variables utilizadas en el andlisis, la variable dependiente fue la
probabilidad de proteccion social. Las variables independientes incluyeron el tipo de empleo,
diferenciando entre empleos permanentes y no permanentes, y la participacion o no en el
sistema de pensiones. Adicionalmente, se consideraron caracteristicas del contrato de
trabajo, asi como datos demograficos y socioecondémicos de los trabajadores, como la edad,
el género, el ingreso y el nivel educativo. Este anélisis permitié evaluar como las distintas
condiciones laborales influyen en la inclusion de los trabajadores en sistemas de proteccion
social, proporcionando una base so6lida para disefiar politicas que mejoren la equidad en el

acceso a los beneficios sociales entre diferentes grupos de trabajadores.

Los resultados mostraron que la informalidad estaba fuertemente asociada con una
menor proteccion social y laboral. Los trabajadores informales, especialmente las mujeres,
tendian a tener menores tasas de sindicalizacién, menor acceso a seguros de salud y menores
beneficios de jubilacion. Ademas, se evidencié que la informalidad y la falta de proteccion
social contribuyen significativamente a la brecha salarial de género, restringiendo las

oportunidades econdmicas de las mujeres en comparacioén con los hombres.

Este analisis subrayo la necesidad de implementar politicas publicas que reduzcan la

informalidad laboral y mejoren la cobertura y calidad de la proteccion social en América
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Latina. Abordar estos desafios no solo ayudaria a cerrar la brecha de género en el mercado
laboral, sino que también fortaleceria los sistemas de proteccion social, promoviendo un
desarrollo mas equitativo y sostenible en la region. Las politicas deberian centrarse en
integrar mas efectivamente a las mujeres en el mercado laboral formal y en garantizar que

los beneficios de la proteccion social se distribuyan de manera mas equitativa (OIT, 2003).

2.2.4 Caracterizacion de los salarios segun el nivel educativo

Segtn un estudio de Unzué (2014), cuyo trabajo explora las diferencias salariales
dentro del sector de la construccion en Espafia, una industria que ha experimentado
fluctuaciones significativas debido a la crisis econdémica que comenzé en 2008. La
investigacion se centra en identificar y entender las variables que contribuyen a la disparidad
salarial entre diferentes grupos demograficos, incluyendo género, nacionalidad y nivel
educativo. A través de un andlisis exhaustivo, el objetivo es desentraiar como estos factores
influyen en la remuneracion, y si existe una brecha salarial significativa que pueda estar

arraigada en prejuicios o desigualdades estructurales.

En el desarrollo del estudio, se emple6 una combinacién de técnicas estadisticas
descriptivas y econométricas para evaluar como diferentes variables se relacionan con el
salario. Inicialmente, se realizo un analisis descriptivo observando estadisticas basicas como
la media y la mediana de variables tales como el salario bruto, los complementos salariales
y las horas extraordinarias, lo que permitié entender la distribucion general de los datos.
Posteriormente, se aplicaron métodos de inferencia estadistica para examinar las relaciones
entre variables, utilizando pruebas como el chi-cuadrado para variables categoricas y el
analisis ANOV A para comparar grupos en términos de variables cuantitativas, identificando
si variables como el género, la nacionalidad o el nivel educativo tenian un impacto

estadisticamente significativo sobre los salarios.

El nucleo del estudio fue la construccion de un modelo de regresion utilizando la
técnica de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Este enfoque fue seleccionado en base a
estudios previos que demostraron su eficacia en analisis similares dentro del campo laboral
y econdmico (Cameron & Trivedi, 2005; Wooldridge, 2012). El modelo incluy6 tanto
variables cuantitativas como afios de antigliedad y horas extraordinarias, como variables
cualitativas como el género y el tamaio de la empresa, convertidas en variables dummy para
su inclusion en el modelo. La variable dependiente en este caso fue el salario bruto anual. Se
realizaron pruebas para detectar la heterocedasticidad, ajustando las estimaciones para

corregir cualquier problema y asegurando que los errores estandar fueran robustos. También
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se evalud la multicolinealidad entre las variables independientes usando Factores de
Inflacion de la Varianza (VIF), para asegurar que no hubiera correlaciones fuertes que

pudieran sesgar los resultados.

Los resultados del modelo revelaron diferencias significativas en los salarios,
afectados por variables como el género, con los hombres ganando en promedio mas que las
mujeres; la nacionalidad, con trabajadores nacionales ganando mas que los extranjeros; y el
nivel de educacion, donde individuos con mayor educacion ganaban sustancialmente mas.
Estos hallazgos proporcionan una base so6lida para las conclusiones del estudio, que sugieren
la necesidad de politicas dirigidas a mejorar la equidad y la inclusion en el mercado laboral,
destacando la importancia del sector de la construccion como un motor econdémico clave en

Espafia.

Paralelamente, en el ambito nacional, el impacto de la educacion en los ingresos
laborales en Paraguay ha sido ampliamente documentado, revelando una relacion positiva y
significativa entre el nivel educativo y los salarios. Los individuos con educacion superior,
incluyendo titulaciones universitarias, tienden a obtener mayores ingresos comparados con

aquellos que poseen una educacion bésica o secundaria.

Adicionalmente, la experiencia laboral también juega un papel fundamental en la
determinacion de los ingresos. Se ha observado que, si bien la experiencia laboral incrementa
inicialmente los salarios, este efecto tiende a disminuir con el tiempo. Este patron sugiere
que los beneficios de la experiencia acumulada pueden diluirse a medida que los trabajadores
envejecen, posiblemente debido a la evolucion tecnologica que hace que ciertas habilidades

se vuelvan obsoletas (Mincer, 1974).

En relacion con el sector econdmico, aquellos empleados en sectores secundarios y
terciarios, como la industria y los servicios, generalmente disfrutan de salarios mas elevados
que los que trabajan en el sector primario, como la agricultura. Este fendmeno destaca la
variacion de ingresos segun el sector econdémico y subraya como este factor impacta en la

estructura salarial general del pais (Banco Mundial, 2019).

Las diferencias demograficas, particularmente el género y la ubicacion geografica
(urbana o rural), también influyen significativamente en los ingresos. Generalmente, los
hombres y los individuos en areas urbanas disfrutan de salarios méas altos en comparacion

con las mujeres y aquellos en areas rurales. Esto resalta la importancia de implementar
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politicas publicas que promuevan la igualdad de género y el desarrollo econémico en areas

rurales para corregir estas disparidades (Banco Mundial, 2019).

Maria Amparo Pons Blasco, en su estudio titulado "Determinacion Salarial:
Educacion y Habilidad. Anélisis Tedrico y Empirico del Caso Espaiol," examina la conexion
entre la educacion y las remuneraciones en el contexto laboral espafiol. Blasco (2020)
investiga como diferentes niveles de educacion formal y habilidades innatas impactan en los
salarios, utilizando un enfoque que integra tanto teoria como analisis empirico. Este analisis
es crucial en un entorno donde las cualificaciones educativas y competencias reales son

altamente valoradas por los empleadores.

Para llevar a cabo este estudio se utiliza la ecuacion de ingresos de Mincer, que
modela el logaritmo natural de los salarios en funcion de los afios de educacion formal y la
experiencia laboral representada de manera cuadratica. Este modelo es especialmente util
para desentrafar el impacto directo de la educacion en los ingresos y como la experiencia

laboral modifica este efecto con el tiempo.

Los resultados obtenidos confirman que tanto la educacién como la experiencia
laboral tienen un efecto positivo en los niveles salariales, lo que refuerza la validez de la
teoria del capital humano. Ademas, los resultados apoyan la hipdtesis de sefializacion, donde
los titulos educativos sirven como indicadores de habilidades potenciales para los

empleadores, destacando la funcion dual de la educacion en el mercado laboral.

La conclusion del estudio resalta la importancia de desarrollar politicas que fomenten
un mayor nivel educativo entre la poblacion y que se aseguren de que la educacion imparta
habilidades que aumenten la productividad y los ingresos.as educativas y laborales deben
considerar tanto los beneficios directos del capital humano en términos de habilidades
productivas como su capacidad para actuar como sefial en el mercado laboral, con el fin de
maximizar el impacto econdémico del capital humano. Estas conclusiones ofrecen
orientaciones valiosas para la formulacion de intervenciones politicas que optimicen el

aprovechamiento del capital humano en el crecimiento econémico.

Las politicas publicas y los programas educativos son fundamentales para mejorar
los ingresos, particularmente en areas rurales. Se destaca la necesidad de promover la
igualdad de género y el acceso a una educacion de calidad como estrategias claves para

aprovechar mejor las oportunidades en el creciente sector de servicios (PNUD, 2020).
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Internacionalmente, la relacién entre educacion y salario ha sido estudiada en
diversos contextos. Por ejemplo, en Espana, después de la Segunda Guerra Mundial, la
expansion educativa ha sido analizada desde la perspectiva de la teoria del capital humano.
Sin embargo, la emergencia de fendémenos como la sobreeducacion ha llevado a cuestionar
si la educacion simplemente actua como una seial de habilidades innatas en el mercado

laboral, mas que como un verdadero aumento de las habilidades productivas

En Uruguay, estudios han confirmado que la educacion es un determinante crucial
de los salarios, mostrando que mayores niveles educativos generalmente conducen a
mayores ingresos. Este efecto es mas notorio en los cuantiles superiores de la distribucion
salarial, demostrando cémo la educacion puede influir de manera desigual en diferentes

segmentos del mercado laboral (INE, 2021).

Finalmente, las disparidades salariales por género y regionales son significativas,
aunque estudios indican que las brechas salariales disminuyen al ajustar por educaciéon y
experiencia. Sin embargo, las diferencias permanecen mas marcadas en los tramos
superiores de la distribucion salarial, lo que sefala la persistencia de barreras estructurales

en el mercado laboral (Banco Mundial, 2019).

La dindmica del mercado laboral y las politicas laborales, como la reintroduccion de
la negociacion colectiva y el aumento del salario minimo, han tenido impactos significativos
en la estructura salarial, particularmente en la reduccion de disparidades (OIT, 2020). Estos
cambios subrayan la importancia de las politicas laborales proactivas y bien disefiadas para
abordar las inequidades y mejorar los ingresos de los trabajadores en Paraguay y fomentar
un entorno mas equitativo. A través de la implementacion efectiva de politicas educativas y
laborales, Paraguay puede avanzar hacia un desarrollo mas inclusivo que capitalice el
potencial humano de su poblacion y reduzca las disparidades econdmicas significativas que

aun persisten.

Esta estrategia no solo es crucial para el crecimiento econdmico sostenido del pais,
sino que también es fundamental para asegurar que todos los segmentos de la sociedad
puedan beneficiarse de los frutos de este desarrollo. Al invertir en educaciéon y fomentar
politicas laborales inclusivas, Paraguay puede mejorar sustancialmente la calidad de vida de
sus ciudadanos y establecer un modelo de crecimiento inclusivo que pueda ser un referente

para otros paises en la region.
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Este enfoque integral requiere la colaboracion de multiples sectores, incluidos el
gobierno, las instituciones educativas y los agentes econdmicos, para garantizar que las
politicas implementadas sean efectivas y aborden las necesidades reales de la poblacion

trabajadora.

Finalmente, como indica Sapelli (2003) como se cita en Freire et. al (2008),

mencionando cuanto sigue:

"la funcion de ingresos de Mincer postula el paralelismo de los perfiles del logaritmo
del ingreso con respecto a los distintos niveles de educacion, si suponemos cumplidas
las hipotesis bajo las que se desarrolla la funcion de Mincer el valor del coeficiente
de los anos de educacion formal se interpreta como la tasa de rendimiento media de

un arnio adicional de estudio poseido por los trabajadores" (p. 3).

2.2.5 Caracterizacion de los salarios segun el género

La disparidad salarial entre géneros es un tema critico y extensamente estudiado en
América Latina, incluyendo investigaciones significativas en Paraguay, Colombia y Chile,
que aplican metodologias rigurosas para explorar las causas y consecuencias de esta

inequidad salarial.

En Colombia, Maria del Pilar Fernandez, utilizando datos de la Encuesta de Calidad
de Vida, sugiere que las diferencias salariales no se deben tanto a disparidades en las
capacidades productivas entre hombres y mujeres como a las diferencias en las
remuneraciones que cada grupo recibe. La investigacion se centra en desentrafiar las causas
subyacentes de las diferencias en las remuneraciones entre hombres y mujeres, desafiando
la suposicion comun de que estas disparidades se deben principalmente a diferencias en las
capacidades productivas de los géneros. Fernandez propone que el problema radica mas bien

en como se estructuran y distribuyen las remuneraciones entre hombres y mujeres.

Para explorar esta hipdtesis, se emplea el modelo de descomposicion de Oaxaca-
Blinder, que ajusta variables como la educacion, la experiencia laboral y el tipo de industria,
entre otras, para evaluar su impacto en la brecha salarial. Este enfoque permite una
descomposicion detallada de los factores que contribuyen a la disparidad salarial, ofreciendo
una perspectiva mas granular sobre las dindmicas de género en el contexto laboral

colombiano.
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Los resultados del estudio indican que, una vez ajustadas las variables productivas,
las diferencias salariales entre hombres y mujeres no se pueden atribuir completamente a
diferencias en capacidades o contribuciones al trabajo. En cambio, una porcién significativa
de la brecha salarial parece estar influida por la discriminacion directa y las practicas de
remuneracion que favorecen sistematicamente a los hombres sobre las mujeres en

condiciones laborales similares.

En conclusion, el trabajo de Fernandez revela que las politicas actuales, como las
leyes de cuotas, pueden ser insuficientes si no se acompafan de reformas en los sistemas de
remuneracion que promuevan la transparencia y la equidad. La autora aboga por un enfoque
mas holistico que incluya la implementacion de esquemas de remuneracion objetivos y
transparentes para garantizar que hombres y mujeres reciban una compensacion justa y
equitativa por su trabajo. Esta investigacion no solo contribuye al debate académico, sino
que también proporciona evidencia crucial para informar las politicas publicas dirigidas a

cerrar la brecha de género en el ambito laboral en Colombia.

En Chile, una investigacion sobre las brechas salariales de género elaborado por,
Correa Poblete (2024) utiliza datos de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica
Nacional (CASEN) para analizar como estas brechas se manifiestan a través de distintos
sectores econdmicos y ocupaciones entre 2006 y 2017. El modelo teérico empleado en este
estudio se basa en la metodologia de minimos cuadrados ordinarios (MCO) con correcciones
por errores estandares robustos y sesgo de seleccion segun Heckman, proporcionando una
base solida para la interpretacion confiable de los datos. Adicionalmente, la descomposicion
de Blinder-Oaxaca permite una exploracion detallada de los factores que contribuyen a la
brecha salarial, diferenciando entre caracteristicas observables y aquellas no observables

asociadas con discriminacion (Correa Poblete, 2024).

La evidencia obtenida en el estudio indica que las mujeres en Chile, a pesar de los
avances legislativos y normativos, contintian recibiendo salarios inferiores a los de los
hombres. Este fendmeno se observa consistentemente a lo largo del periodo estudiado, con
una brecha promedio de 15%, que se extiende hasta el 19% tras ajustes por sesgo de
seleccion. Estos hallazgos son consistentes con estudios previos como los de
Weichselbaumer y Winter-Ebmer (2005), quienes también reportaron una persistencia en la

brecha de género a nivel global, y Blau y Kahn (2017), quienes encontraron tendencias
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similares en los Estados Unidos, destacando que las brechas se mantienen incluso después

de ajustar por factores como educacidn y experiencia laboral.

La conclusion refleja una realidad compleja en la que las brechas de género no solo
persisten, sino que son ampliamente influenciadas por factores estructurales que requieren
atencion continua y medidas especificas para su mitigacion. Estos resultados subrayan la
importancia de seguir investigando y abordando las desigualdades de género en el &mbito

laboral para lograr una verdadera equidad.

En Paraguay, Nicole Montserrat Ortiz Valverdi ha utilizado la metodologia de
descomposicion de Oaxaca-Blinder para analizar las diferencias salariales entre hombres y
mujeres, destacando como la desigualdad de género afecta las estructuras salariales en el
mercado laboral. Este enfoque permite dividir la brecha salarial en componentes que reflejan
tanto las diferencias explicables por variables observables, como la categoria de la
ocupacion, la edad, el estado civil y las horas trabajadas, como aquellas partes de la brecha
que no pueden ser explicadas por estos factores, sugiriendo la presencia de discriminacion

directa (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973).

La investigacion revela que, aunque algunos aspectos de la brecha pueden ser
atribuidos a diferencias en las caracteristicas laborales y demograficas, existe una porcion
considerable que permanece inexplicada y es atribuida a practicas discriminatorias en el
entorno laboral (Altonji & Blank, 1999). Este resultado subraya la persistencia de prejuicios
y estereotipos de género que limitan el acceso de las mujeres a oportunidades econdémicas
equitativas en Paraguay. A pesar de que las mujeres participan activamente en el mercado
laboral, se enfrentan a una segregacion ocupacional que las relega a roles de menor

remuneracion y prestigio.

En conclusion, el estudio no solo proporciona evidencia robusta de la discriminacion
salarial, sino que también enfatiza la necesidad urgente de politicas que aborden
directamente las barreras estructurales que perpetiian estas desigualdades. Promover la
equidad en el mercado laboral no solo es un imperativo ético, sino también una estrategia
esencial para mejorar la eficiencia econdmica y la cohesion social en Paraguay (Becker,
1985). Asi, este trabajo no solo contribuye al debate académico sobre la economia laboral y
los estudios de género, sino que ofrece una base empirica sélida para que los responsables
de la formulacion de politicas implementen medidas mas efectivas que aseguren una

verdadera igualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres.
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2.3. Bases Legales

Para comprender los detalles especificos de las leyes laborales en Paraguay, es crucial
tener un entendimiento claro del marco legal que regula las relaciones laborales en el pais.
Las bases legales son esenciales para garantizar los derechos de los trabajadores y para

asegurar un ambiente laboral justo y seguro.

A continuacion, se delinean los elementos mas importantes de la Constitucion
Nacional de 1992 y del Codigo del Trabajo de 1993, que constituyen las principales

normativas que rigen el empleo en Paraguay.

En Paraguay, la Constitucion Nacional de 1992 establece las bases del derecho
laboral, promulgando el derecho al trabajo y la formacion profesional sin discriminacion.
Los articulos del 86 al 88 resaltan el compromiso del Estado hacia el empleo pleno y el
apoyo en la formacion profesional, enfatizando la inclusion de personas con limitaciones
fisicas o mentales. El articulo 91 limita la jornada laboral a ocho horas diarias y 48 horas
semanales, con posibles excepciones para ciertas actividades que requieran mas tiempo, o
menos tiempo como es el caso de sectores o ramas de actividad econdmica que puedan tener
insalubridad en las ocupaciones, para esos casos la cantidad de horas semanales permitidas

por semana tiene un maximo de 36.

Los articulos del 92 al 95 detallan los derechos remunerativos, incluyendo la
remuneracion vital y los beneficios obligatorios que los empleadores deben ofrecer, como
estimulos de beneficios adicionales y la implementacion de la seguridad social. La seguridad
y la higiene en el trabajo estdn reguladas por el articulo 99, que asigna a las autoridades
competentes la responsabilidad de supervisar y asegurar el cumplimiento de estas normas.
Ademas, el articulo 103 refuerza la obligacion de proveer un seguro social y un régimen

jubilatorio adecuado para los trabajadores.

Por otro lado, 1a Ley 213, el Cédigo del Trabajo de 1993, cubre todos los aspectos de
las relaciones laborales en el pais. Esta ley especifica quiénes estdn cubiertos por sus
disposiciones y detalla la naturaleza de los contratos laborales, que pueden ser tanto verbales
como escritos, con detalles especiales para el trabajo doméstico y empleos de corta duracion.
El codigo también aborda las condiciones especificas para el trabajador rural, integrando al
sector de la construccion dentro de las regulaciones aplicables a la agricultura y otras

industrias rurales.
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La ley también establece que las jornadas de trabajo no deben superar las 48 horas
semanales, aunque se hacen excepciones para sectores que, por su naturaleza, puedan
comprometer la seguridad del trabajador, ajustando las horas laborales a un maximo de 36
semanales. Respecto al salario, la ley insiste en que debe ser pagado en moneda de curso
legal, prohibiendo el pago en cualquier otra forma que pretenda sustituir la moneda. Las
horas extras deben compensarse adecuadamente, y se establece un régimen para el calculo y
pago de estas, asegurando que los trabajadores reciban una remuneracion justa por horas
trabajadas mas alla de su jornada normal. Ademas, se refuerza la proteccion laboral mediante
la regulacion de las condiciones de seguridad e higiene en el lugar de trabajo, lo cual es

esencial para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Desde un punto de vista normativo, la revision de legislaciones como la Constitucion
Nacional y el Coédigo del Trabajo de Paraguay, incorporada al andlisis, subraya la
importancia de un marco legal sdlido que proteja los derechos laborales y promueva un
entorno laboral justo. El papel crucial del gobierno y las instituciones reguladoras es crucial
en asegurar que los derechos de los trabajadores no solo sean reconocidos sino también
efectivamente implementados, lo cual es fundamental para garantizar un crecimiento

equitativo.

2.4 Coyuntura Nacional del sector de la construccion.

El sector de la construccion en Paraguay ha sido crucial para la economia del pais
entre 2017 y 2022, destacando su aporte significativo al Producto Interno Bruto (PIB) y a la
generacion de empleo. Este sector no solo ha estimulado el crecimiento econdmico, sino que
también ha sido vital para dinamizar el mercado laboral. En 2022, la construccion contribuyo
con aproximadamente el 8.15% del PIB nacional, evidenciando su papel esencial en la

economia del pais.

La construccion ha experimentado un crecimiento robusto en los ultimos afios,
generando alrededor de 300,000 empleos, de acuerdo con los informes de los gremios del
sector. Este aumento ha sido fundamental para mitigar la brecha del déficit de infraestructura
en el pais, que se estima en 30,000 millones de dolares. Este dinamismo es evidenciado en

el Figura 1.
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2.4.1 Crecimiento Economico y Contribucion al PIB

Figura 1
Participacion de Cada Sector Econdmico en el PIB al 2022. En porcentaje.
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forestal, pesca y mineria - 10,0%

Electricidad y agua - 7.4%
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Banco Central del Paraguay.

El grafico de Participacion Porcentual de Cada Sector Econdémico en el PIB al 2022
muestra la distribucion de cada sector en la economia. Agricultura, ganaderia y explotacion
forestal, pesca y mineria representan el 10,0% del PIB. Electricidad y agua aportan un 7.4%.
Industria contribuye con el 21.2%, destacandose en actividades manufactureras. Servicios
es el sector més grande con un 53.6%, abarcando comercio, transporte, telecomunicaciones,

servicios financieros e inmobiliarios, entre otros.

Se puede evidenciar que el sector de la construccion, con una participacion del 7.8%
en el PIB, es un sector importante en Paraguay, generando empleo y desarrollando

infraestructura esencial para el crecimiento de la economia.
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Figura 2

Evolucion del Producto Interno Bruto de la construccion del 2012 al 2022. En millones de

guaranies constantes y porcentaje de variacion anual.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Banco Central del Paraguay.

La Figura 2 ilustra el crecimiento dindmico del sector de la construccion en Paraguay,
reflejando coémo este sector ha ampliado su contribucion al Producto Interno Bruto (PIB)
nacional. En 2022, el PIB del sector alcanz6 los 15.613.148 millones de guaranies
constantes, marcando un hito significativo en su desarrollo. Este nimero no solo muestra el
auge en la actividad de construccidn, sino que también indica un mayor impacto en la
generacion de empleo y en la inversion en infraestructura. La progresion continua y robusta
del PIB de la construccién apunta a su papel crucial en impulsar la economia nacional,
destacando su capacidad para soportar adversidades econdémicas y contribuir de manera

significativa al desarrollo sostenible del pais.
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2.4.2 Salarios y Estructura Salarial

Figura 3

Indice Real Anual del Salario Minimo Legal Nacional y del Sector Construccion (Afio Base

2001) del 2012 al 2022
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Banco Central del Paraguay.

El grafico presenta la evolucion del indice del salario minimo real en el sector de la
construccidon en comparacion con el indice de salario minimo legal vigente, desde 2017 hasta
2022. Ambos indices estan calculados con base en el afio 2001. Se observa una notable
fluctuacion, destacandose inicialmente un descenso claro. Durante este periodo, el indice del
salario minimo real en el sector construccion se mantuvo, en promedio, un 14% por debajo
del indice de salario minimo legal. Esta brecha evidencia las variaciones significativas entre

los salarios legales establecidos y los salarios reales pagados en el sector.

Por otro lado, la edad promedio de los trabajadores en 2022, registrada en 38.3 afios,
sugiere una fuerza laboral experimentada, beneficiosa para la ejecucion de proyectos que
requieren un alto grado de especializacion y conocimiento técnico. Este aspecto es crucial

para comprender la capacidad y estabilidad del sector, mostrada en el Grafico 3.
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Figura 4

Evolucion de Ingresos reales promedios en general en el sector de la construccion, del 2017

al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Banco Central del Paraguay.

Esta figura muestra un aumento progresivo en los ingresos promedio del sector de la
construccion en Paraguay, destacando un incremento significativo del 8.8% de 2021 a 2022,

alcanzando un promedio de 2.396.390 guaranies.

Aunque el grafico revela mejoras en los ingresos, estos aiin se mantienen por debajo
del salario minimo legal, subrayando un desafio persistente para el sector. Ademas, existe
una notable diversidad en las remuneraciones, lo que sugiere diferencias significativas en

los salarios dentro del sector de la construccion.
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Figura 5

Distribucion de Ingresos Promedio Deflactados por Ocupacion en el Sector de la

Construccion del 2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

La estructura de ingresos en el sector de la construccion en Paraguay muestra
variaciones significativas segun el tipo de ocupacion y el nivel de especializacion requerido.
Los cargos ejecutivos y de alta direccion, incluidos miembros del Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, y personal directivo de empresas, presentan los ingresos mas altos con
un promedio de 9.210.963 guaranies. Los profesionales de nivel medio ganan en promedio
6.768.468 guaranies, mientras que técnicos y profesionales especializados perciben
4.176.989 guaranies. Los empleados de oficina tienen ingresos de 2.136.530 guaranies, y
aquellos en servicios y ventas relacionadas con la construccion ganan 2.883.042 guaranies.
Los trabajadores de oficios especificos como carpinteros y electricistas reciben 2.153.047
guaranies. Los operadores de instalaciones y maquinaria pesada ganan 3.102.219 guaranies,
y los trabajadores no calificados tienen un ingreso promedio de 1.397.024 guaranies. Esta
diversidad salarial refleja como las diferencias en habilidades y responsabilidades influyen

significativamente en la estructura salarial del sector.
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Figura 6

Porcentaje de trabajadores que se desempefian en establecimientos registrados y no

registrados, del 2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Para el afo 2022, el 63.65% de los trabajadores en el sector de la construccion se
desempefian en establecimientos no registrados, mientras que el 36.35% trabajaba en
establecimientos registrados. Esto indica una prevalencia atn alta de informalidad dentro del
sector. Aunque se ha observado una disminucion en la proporcion de trabajadores en
establecimientos no registrados de 3.87% respecto a afios anteriores, el porcentaje sigue

siendo considerablemente alto.

Esta situacion subraya la necesidad de continuar implementando y reforzando
politicas que fomenten la formalizacion de los empleos en el sector de la construccion. La
formalizacion no solo mejora las condiciones laborales y el acceso a beneficios sociales para
los trabajadores, sino que también contribuye a la economia més amplia mediante la

integracion de mas trabajadores y empresas en el sistema fiscal formal.

Reducir la informalidad es crucial para garantizar un desarrollo econdmico sostenible

y equitativo en el pais.
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Figura 7

Salarios promedio clasificados por sector formal e informal, por afio, del sector construccioén

del 2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

En 2022, el salario promedio en el sector formal de la construccion fue de 4.109.423
guaranies, mientras que en el sector informal fue de 2.360.932 guaranies. Esta diferencia
subraya mayores salarios y probablemente mejores condiciones de trabajo en el sector
formal. A lo largo de los afios, el sector formal mostr6 una tendencia general al aumento, con
una disminucién notable en 2021 debido a la pandemia. Los salarios en el sector informal
exhibieron menos variaciones, pero también experimentaron una bajada en 2020 y 2021,

seguida de un leve aumento en 2022.
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2.4.3 Educacion y Capacitacion

Figura 8

Distribucion del maximo nivel de Instruccion académica obtenido por afio y por trabajador,

expresado en porcentaje en los sectores construccion, industrial y servicios financieros, del

2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

La distribucion de niveles educativos en tres sectores econdmicos en Paraguay —
construccion, industrias manufactureras, y establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas — revela diferencias significativas en los

requisitos educativos y las oportunidades laborales en cada sector.

En el sector de la construccion, el 37.25% de los trabajadores tiene educacion
primaria, lo cual es el porcentaje mas alto en comparacion con los otros sectores analizados.
Esto indica que el sector de la construccion es mas accesible para personas con niveles de
educacion més bajos. Ademas, solo el 0.98% de los trabajadores en este sector posee una
educacion técnica y el 8.66% tiene educacion universitaria, sugiriendo que las posiciones

que requieren mayor cualificacion y especializacién son menos comunes en la construccion.

En contraste, en los establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y
servicios prestados a las empresas, el 65.91% de los trabajadores poseen educacion
universitaria, reflejando una alta demanda de habilidades avanzadas y especializacién en
este sector. El porcentaje de empleados con educacion primaria en este sector es solo del

7.45%, significativamente menor que en la construccion.
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Las industrias manufactureras presentan una distribucion educativa mas equilibrada.
El 39.03% de los trabajadores tienen educacion secundaria, el 27.99% educacion primaria,
y el 20.76% educacion universitaria. Este sector emplea a personas con una amplia variedad
de antecedentes educativos, adecuandose a la diversidad de roles desde la operacion de

maquinaria hasta la gestion y supervision.

Estos patrones destacan como las politicas de formacion y educacion en Paraguay
deben ser disefiadas para alinear los programas educativos con las demandas especificas del

mercado laboral de cada sector.

Figura 9

Afos de estudio promedio clasificados por sector formal e informal, por afo, del sector

construccion del 2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

La gréfica destaca que los trabajadores en el sector formal de la construccion tienen
consistentemente mas afios de educacion, con un promedio de 12.1 afios, en comparacion
con los 8.3 afios en el sector informal. Estas cifras sugieren que las posiciones formales
requieren mayores calificaciones o niveles de educacién. Los datos también muestran un
incremento en los afios de estudio en el sector informal hacia 2022, lo que puede indicar una

mejora en el nivel educativo de los trabajadores en este sector.
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Figura 10

Distribucion de Trabajadores por Tamano de Empresa en el Sector Formal de la

Construccion del 2017 al 2022.
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Figura 11

Distribuciéon de Trabajadores por Tamafio de Empresa en el Sector Informal de la

Construccion del 2017 al 2022.
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En 2022, el sector formal de la construccion se caracteriza por una distribucion
diversa de tamafios de empresas. Las pequefias empresas, que emplean entre 2 a 10 personas,
representan el 47.2% del total del sector. Esto muestra una fuerte presencia de pequeias
entidades dentro del ambito formal. Las empresas medianas, que emplean entre 11 a 50
personas, constituyen el 19.3% del sector, reflejando una tendencia hacia la consolidacion
de empresas de tamafio intermedio. Por otro lado, las empresas que emplean entre 51 a 100

personas mantienen una presencia constante, representando el 4.7% del total.

El segmento de empresas mas grandes, aquellas con 101 a 500 empleados, representa
el 10.2% del sector formal en 2022, indicando un entorno favorable para el crecimiento de
empresas de mayor escala. Las empresas con més de 500 empleados constituyen el 5.7% del

total, subrayando un nivel significativo de grandes operaciones dentro del sector formal.

El sector informal en 2022 muestra un panorama dominado por las microempresas.
Las empresas que emplean entre 2 a 10 personas representan un abrumador 73.8% del total,
evidenciando una prevalencia de estructuras menos formalizadas y de menor tamaio. Las
empresas medianas, aquellas que emplean entre 11 a 50 personas, tienen una participacion
del 6.1%, una cifra mucho menor en comparacion con el sector formal. Este dato subraya
las limitaciones que enfrentan las empresas informales para escalar y formalizarse. Las
empresas mas grandes son practicamente inexistentes en el sector informal. Las que emplean
entre 51 a 100 personas representan solo el 0.2%, y aquellas con 101 a 500 empleados apenas
llegan al 0.4%. No se registran empresas con mas de 500 empleados en el sector informal,

reflejando barreras significativas en el acceso a recursos y apoyo para el crecimiento.

Este contraste entre los sectores formal e informal resalta diferencias clave en la
estructura empresarial y en las oportunidades de crecimiento. Mientras que el sector formal
muestra una tendencia hacia la consolidacion y el crecimiento en tamafio de las empresas, el
sector informal permanece dominado por microempresas con menos posibilidades de escalar

y formalizarse.
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2.4.4 Seguridad Social y Proteccion Laboral
Figura 11

Porcentaje de personas con seguro social en el sector de la construccion del 2017 al 2022
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Este grafico muestra la cobertura de seguridad social entre los trabajadores del sector
de la construccion en Paraguay en el afio 2022. Los datos revelan que solo un 9.21% de los
trabajadores estan cubiertos por el seguro del Instituto de Prevision Social (IPS), mientras
que la mayoria del 90.79% también cuenta con este seguro, destacando una casi universal

cobertura bajo el sistema publico.

Es importante notar que no existe registro de trabajadores con seguro privado laboral,
lo cual subraya una dependencia completa en el sistema de seguridad social publico. Este
panorama apunta a la necesidad de evaluar la efectividad y suficiencia de las protecciones
ofrecidas por el seguro social en el sector, ademas de considerar la potencial introduccion de
opciones de seguro privado para mejorar la cobertura y los beneficios disponibles para los

trabajadores.

La revision de la evidencia empirica ilustra como las disparidades salariales estan
condicionadas por una amalgama de factores socioecondémicos y demograficos que
configuran las estructuras de compensacion en diversos contextos y mercados laborales.
Elementos como la ubicacion geogréfica, el tamafio de la empresa, la informalidad laboral,
el nivel educativo y el género emergen como determinantes cruciales, cada uno aportando a
las complejidades de las estructuras salariales y sus efectos sobre la equidad y eficiencia

econdmica.
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Por ejemplo, se han identificado diferencias significativas en los salarios entre
trabajadores con y sin registro en el RUC y acceso a seguridad social, lo que indica el
impacto significativo de la informalidad laboral en los ingresos de los trabajadores en el

sector de la construccion.

El andlisis del nivel educativo ha revelado una correlacion clara entre los anos de
estudio y el nivel de remuneracién, destacando la importancia de la formacion y la

capacitacion en la determinacion de los ingresos de los trabajadores en este sector.

Ademas, se observa una variacion considerable en los ingresos en relacion con el
tamafio de las empresas y las categorias ocupacionales, lo que sugiere diferencias en las

oportunidades y condiciones laborales seglin la posicion y la estructura organizacional.

Por ultimo, se ha identificado el impacto positivo de los beneficios laborales, como
las vacaciones pagadas y los aportes a cajas de jubilacion, en los ingresos de los trabajadores,
lo que destaca la importancia de politicas que promuevan la proteccion social y el bienestar

de los empleados.

Estos hallazgos proporcionan una vision integral de los determinantes de los ingresos
en el sector de la construccidon en Paraguay, y proveen un entendimiento fundamental de las
dindmicas salariales, como también fundamentan el desarrollo de politicas dirigidas a

promover un mercado laboral més justo y equitativo.

Tabla 1

Salarios promedio deflactado clasificados por sector econémico, por afo.

. Establecimientos
Comercio al

Agricultura, Transporte, financieros. Servicios
. 3 . . por mayory ; .
Afio dela ganaderia, caza, Industrias Electricidad, . almacenamiento seguros, bienes comunales,
. Construcciones menor, . .
Encuesta silviculturay manufactureras gas y agua nmuebles y sociales y

restaurantes y ¥ . =
hoteles comunicaciones servicios prestados personales

a las empresas

pesca

2017 1,045,319 1.965.424 6.608.530 2.110.067 1.847.868 2.801.081 3.221.786 2022945
2018 1,038.160 2.113.253 8.541.300 2.171.856 1977920 3.014.875 3227543 2249508
2019 1,048,929 1.977.666 7.099.058 2.094.569 1931.265 3.075.484 3.351.062 2338161
2020 929.835 1,963.260 6.098.719 2.067.173 1.651.,366 2,932,506 2918.641 2.326.887
2021 1,201,039 2053222 6.409.097 2.202.531 1.760.462 2,781,797 3.250.,176 2243847
2022 1.317.536 2.166,633 7.375.646 2.396.390 2059.339 3,246,781 3.532.145 2468155

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Los datos revelan una evolucion interesante de los salarios en los distintos sectores.
Por ejemplo, en el sector de electricidad, gas y agua, los salarios han aumentado de forma
destacada, comenzando en 6.608.530 guaranies en 2017 y alcanzando 7.375.646 guaranies

en 2022. Este sector muestra la tendencia salarial mas alta entre todos los evidenciados.
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En lo que respecta al sector agricultura, después de una fluctuacion en los afos
anteriores, se observa un pico en 2021 con 1.201.039 guaranies y se mantiene en el afio 2022
con 1.317.536 guaranies, este sector en particular es el de menor promedio salarial entre

todos los sectores que contempla la EPH.

Tabla 2

Salarios promedio deflactado correspondiente al sector construccion clasificados por zona

demografica, por afo.

Ano Zona Urbana Zona Rural
2017 2.251.370 1.823.813
2018 2.428.311 1.715.297
2019 2.183.165 1.914.109
2020 2.272.502 1.685.246
2021 2.400.497 1.832.647
2022 2.692.023 2.007.967

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo con datos del Instituto Nacional de Estadistica.

La comparacion de los salarios promedio deflactados en zonas urbanas y rurales de
Paraguay entre 2017 y 2022 muestra diferencias notables y tendencias interesantes que
reflejan la disparidad econdmica entre estas areas. En todas las instancias desde 2017 hasta
2022, los salarios en las zonas urbanas son significativamente mas altos que en las zonas
rurales, lo que indica una concentracion de oportunidades y recursos econémicos mas

favorable en las zonas urbanas.

En 2017, la diferencia salarial entre zonas urbanas y rurales es bastante marcada, con
los urbanos ganando aproximadamente 428.557 guaranies mas que sus contrapartes rurales.
Esta diferencia se amplia en 2018, alcanzando una disparidad méxima de 713.014 guaranies,
lo que puede reflejar un impacto diferencial de las condiciones econdmicas o politicas en las

zonas urbanas en comparacion con las rurales.

Para 2019, la brecha se reduce ligeramente a medida que los salarios rurales suben y
los urbanos bajan, pero los salarios urbanos vuelven a aumentar en 2020, mientras que los
rurales disminuyen, ampliando nuevamente la brecha a 587.256 guaranies. A partir de 2021,
tanto los salarios urbanos como los rurales muestran un aumento, con un crecimiento
continuo en 2022, indicando posiblemente una recuperacion econdémica general o la

efectividad de politicas de desarrollo dirigidas.
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Lo mas destacado de este periodo es el crecimiento sostenido en ambos contextos en
2022, donde, aunque la diferencia sigue siendo grande, los salarios en las zonas rurales
superan por primera vez los 2 millones de guaranies, reflejando mejoras potenciales en las
condiciones laborales o en la inversion en infraestructura y proyectos de desarrollo en zonas

rurales.

Estas tendencias sugieren que, mientras las zonas urbanas de Paraguay contintian
beneficiandose de una economia mas dindmica y diversa, las zonas rurales estdn
comenzando a experimentar un crecimiento salarial significativo, aunque todavia existen
desafios considerables para alcanzar la paridad con las zonas urbanas. Estas diferencias y
tendencias son cruciales para entender las dindmicas del mercado laboral y las necesidades

politicas especificas de cada zona.

El sector de construcciones muestra una tendencia de crecimiento casi constante
desde los 2.110.067 guaranies observados en el afio 2017 hasta 2.396.390 guaranies en 2022,
aunque experiment6 una notable caida en 2020 a 2.067.173 guaranies. Esta variacion puede
reflejar los impactos de factores economicos externos o cambios en la demanda de

construccion a lo largo del tiempo.

En el sector de los servicios financieros, se nota un incremento sostenido, llegando a
3.532.145 guaranies en 2022, el mas alto reportado en la tabla para ese afio. Estos nimeros
no solo reflejan las variaciones salariales por sector, sino también pueden indicar cambios
en la economia del pais, inversion acrecentada en ciertos sectores, o cambios en la demanda

de mano de obra especializada.

Se ha abordado de manera integral diversos factores que influyen en la estructura
salarial de la industria de la construccion, partiendo de un sélido fundamento teorico, hemos
explorado como elementos como la zona de residencia, la informalidad, el nivel educativo,
el tamafio de las empresas, la zona de residencia y los beneficios laborales interactiian para

determinar los ingresos de los trabajadores en este sector clave de la economia paraguaya.

Nuestra revision de la literatura y la evidencia empirica ha revelado una serie de
patrones significativos que arrojan luz sobre las complejidades de las dindmicas salariales
en el sector de la construccion. Hemos identificado diferencias significativas en los ingresos
entre trabajadores con y sin registro en el RUC y acceso a seguridad social, lo que subraya

el impacto significativo de la informalidad laboral en los salarios. Ademads, hemos constatado
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la influencia positiva del nivel educativo en los ingresos, lo que resalta la importancia de la

formacion y la capacitacion en la determinacion del valor del trabajo en el mercado laboral.

Importante también es el énfasis en politicas que fomenten la educaciéon y la
capacitacion técnica, identificadas como palancas esenciales para mejorar la productividad
y, por consiguiente, los salarios en el sector. En un campo como el de la construccion, donde
las competencias técnicas son cruciales, la formacion profesional adecuada no solo puede
mejorar la calidad y seguridad del trabajo sino también abrir puertas a mejores oportunidades

laborales para los trabajadores.

Al contextualizar nuestra investigacion dentro del panorama nacional, hemos
reafirmado la necesidad de abordar las disparidades salariales y promover un mercado
laboral mas justo y equitativo en Paraguay. Los hallazgos de este estudio ofrecen una vision
completa de los determinantes de los ingresos en la construccion, brindando una base s6lida
para el desarrollo de politicas orientadas a mejorar las condiciones laborales y fomentar el

crecimiento econdmico inclusivo en el pais.

Para investigar, proponemos un modelo de regresion multiple que nos permitira
estimar los efectos parciales de variables independientes sobre los ingresos de los
trabajadores en la construccion. Este enfoque metodoldgico robusto nos permitira capturar
la influencia simultanea de multiples factores y formular hipotesis sobre las relaciones entre
estas variables y los ingresos. Ademas, nos comprometemos a abordar cuidadosamente
cuestiones metodologicas como la multicolinealidad y la gestion de datos faltantes,

garantizando la precision y validez de nuestros resultados.

Finalmente, esta investigacion representa un aporte significativo al entendimiento de
las dinamicas salariales en el sector de la construccion en Paraguay. Con una base teodrica
solida, una metodologia rigurosa y hallazgos empiricos relevantes, nuestro trabajo ofrece
ideas valiosas que pueden informar el desarrollo de politicas destinadas a promover un

mercado laboral mas justo, equitativo y prospero en el pais.
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III - MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion sobre los determinantes salariales en la construccion en
Paraguay fue de caracter cuantitativo por el uso predominante de datos cuantitativos en lugar
de cualitativos, y descriptivo-analitico. El enfoque cuantitativo se fundament6 en el uso de
datos numéricos obtenidos a través de encuestas, que fueron analizados mediante técnicas
estadisticas para identificar patrones y relaciones significativas. La naturaleza de la
investigacion permitié examinar las relaciones entre diversas variables, tales como la zona
de residencia, la informalidad, el nivel educativo medido en afios de estudio, el tamaiio de la
empresa, entre otras, y como estas influyen en los ingresos laborales. Reiterando el apartado
inicial del enfoque de la investigacion, el estudio tuvo un componente descriptivo-analitico,
al caracterizar y describir la situacion del sector de la construccion en Paraguay en términos

de ingresos laborales y variables relacionadas.

En lo que respecta a las dimensiones metodologicas, esta investigacion se clasificd
de la siguiente manera: En cuanto a la finalidad, fue una investigacion pura y descriptiva. Su
propoésito fue mejorar y aumentar el conocimiento sobre el sector de la construccion en
Paraguay, identificando y especificando propiedades y comportamientos, sefialando patrones
comunes, identificando variables de estudio y descubriendo asociaciones entre variables. En
relacion con el origen de la fuente, se utilizaron datos secundarios recolectados en campo
por el equipo del Instituto Nacional de Estadistica de Paraguay. Respecto a la intervencion,
se tratd de una investigacion documental no experimental basada en el analisis de los datos
obtenidos, y esto se debid a la nula manipulacién de los datos originalmente proveidos por
el Instituto Nacional de Estadistica. En cuanto al enfoque, la investigacion adopt6 un enfoque
mixto, combinando la demostracion empirica de la hipotesis con la revision de literatura de
trabajos investigativos relacionados. Segun el nivel de abstraccion, fue una investigacion
empirica hipotético-inductiva, sustentada en la revision de literatura existente y en datos
observables y concretos para demostrar la hipotesis, la cual posteriormente seran validadas
mediante las pruebas estadisticas pertinentes. Finalmente, en cuanto a la dimension
temporal, la investigacion utilizd un conjunto de cortes transversales con un tamafio de
observaciones similar (promedio de 700 observaciones cada afio entre las seis bases de datos,
de 2017 a 2022). Cabe aclarar que, debido a que el muestreo realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica fue de caracter probabilistico y anénimo, no fue posible conocer la
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evolucion del comportamiento de los mismos individuos o grupo de individuos a lo largo
del tiempo, lo cual impidi6 optar por la metodologia de analisis econométricos mediante

datos de panel.

3.2 Poblacion y Muestra

La poblacion objetivo de este estudio comprende a la poblacion econdmicamente
activa (PEA) de Paraguay, especificamente individuos de entre 15 y 65 anos de edad que
estaban ocupados laboralmente al momento de las encuestas, que hayan afirmado
desempefiarse laboralmente dentro del sector de la construccion como actividad principal y
percibir una remuneracion por el desempefio de esa actividad dentro del mencionado sector
econdmico, en adicion con otras caracteristicas demograficas relevantes. Este estudio se
centra en los individuos ocupados y se asegura que estos ingresos mensuales, deflactados
por actividad principal, estén por encima de los umbrales de pobreza establecidos para cada
afio de encuesta. Las encuestas, realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica de
Paraguay, se llevaron a cabo en el Gltimo trimestre de cada afio, desde el afio 2017 hasta el
afno 2022. Se utiliz6é un enfoque de corte transversal para cada afio, y posteriormente, estas
seis bases de datos fueron consolidadas en una tnica base de datos para permitir un analisis
mas integral y enfocado en el sector de construccion, sin descuidar aspectos estructurales

generales de una base de datos compuesta.

El disefio muestral adoptado por el Instituto Nacional de Estadistica es un disefio
probabilistico por conglomerados, caracterizado por ser de dos etapas y estratificado en la
primera etapa. La metodologia de dos etapas implica que, en principio, se seleccionan los
segmentos censales o Unidades Primarias de Muestreo (UPM) dentro de cada estrato.
Posteriormente, en una segunda etapa, se eligen las viviendas o Unidades Secundarias de
Muestreo (USM). Estas viviendas actian como conglomerados en los cuales se investiga a

todas las personas que habitualmente residen en ellas (INE, 2022).

En la primera etapa de seleccion, un nimero determinado de UPMs es seleccionado
sistematicamente dentro de cada estrato mediante un proceso de arranque aleatorio y con
probabilidad proporcional al tamafio de las UPMs. En la segunda etapa, conocida como
submuestreo, se seleccionan aleatoriamente doce viviendas por UPM, sin posibilidad de
reemplazo, lo que asegura una nula duplicacién de las observaciones y posibilita una muestra
mas representativa para la poblacion total y denotando las caracteristicas especificas de cada

estrato poblacional.
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Este meticuloso disefio muestral asegura que los datos recogidos son representativos
de la poblacion en estudio, permitiendo analisis precisos y confiables sobre las condiciones

laborales y econdmicas en Paraguay (INE, 2022).

3.3 Fuente de Datos

Tal como lo indica Fabio M. Bertranou (2004) en su documento “Proteccion social y
mercado laboral”, mencionando cuanto sigue, “Las encuestas de hogares suelen reportar
abundante informacion sobre la familia del trabajador, su vivienda y demas caracteristicas
sociodemogrdficas del hogar”. Se procedid a obtener la informacion en la presente
investigacion proveniente de encuestas de hogares realizadas en campo por el equipo del
Instituto Nacional de Estadistica de Paraguay, constituyendo una fuente secundaria de datos.
Los datos fueron descargados en formato “.csv”’ y posteriormente limpiados y formateados
en Microsoft Excel. Cada base de datos individual mantiene la misma codificacion de
variables a lo largo de los afios, lo que facilitdé su integracion. Se afiadié una columna
adicional que expresa el afio correspondiente a cada encuesta como una variable "temporal".
En cuanto a la codificacion de las respuestas de dichas variables, se realizo una equivalencia
de las etiquetas de cada respuesta numérica debido a que la metodologia de codificacion
empleada por el Instituto Nacional de Estadistica desde el afio 2015 al 2017 era diferente a
la empleada en el periodo 2018 a 2022, siendo el de 2017, el primero dentro del marco

temporal de la presente investigacion.

Para el andlisis de los datos recolectados, se empled el software estadistico STATA
version 14, el cual fue utilizado para realizar analisis de estadistica descriptiva y analisis
econométricos, incluyendo las correspondientes pruebas para evaluar la validez de los
modelos propuestos. Este software estadistico permitié una manipulacion precisa de los

datos y facilit6 la interpretacion de los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Para asociar las variables de diferentes origenes con cada observacion, se procedio a
un "merge" o anexo de la base de datos de Poblacion con la de Ingresos Familiares de cada
afio mediante la herramienta "Power Query" de Microsoft Excel. Se utilizé un identificador
tomando en cuenta la unidad zonal (UPM), el nimero de vivienda, el numero de hogar o
familia, y datos de fecha de nacimiento concatenados, con el objetivo de asociar

caracteristicas de diferentes bases de datos a una misma observacion.
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3.4 Operacionalizacion de Variables

En el proximo apartado, se detallardn minuciosamente las variables que se utilizaran

en los modelos. Cada variable serd definida y conceptualizada de manera precisa,

asegurando que el proceso de medicion sea coherente y fiable. Este enfoque riguroso en la

operacionalizacién de las variables es esencial para obtener resultados significativos y

confiables en el presente trabajo.

Tabla 3

3.4.1 Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Nombre  Nomenclatura Definicion Definicion Indicador Tipo de Variable
Variable  Variable Conceptual Operacional
Ingreso log_ingreso_hora  Ingreso mensual, Variable dependiente Logaritmo del Dependiente
recalculado por hora,  sobre la cual se quiere ingreso por hora
percibidos por encontrar los mensual,
trabajadores segun la  determinantes que la recalculado por
ocupacion principal. componen. hora.
Jefatura Jefe hogar Si la persona es Variable de Variable Independiente
del Hogar responsable del hogar.  identificacion de si la dicotémica (1=Si,
persona es el jefe del 0=No)
hogar
Zona de rural Si la persona vive en Identificacion de la Variable Independiente
Residenci un area rural o urbana.  zona de residencia del dicotomica
a encuestado (1=Rural,
0=Urbana)
Informalid  informalidad Si el encuestado Determinacion de la Variable Independiente
ad forma parte de la condicion laboral del dicotomica
ocupacion informal. trabajador basado en (1=Informal,
criterios de 0=Formal)
informalidad del INE,
ver Tabla (4).
Afios de afios_estudio Numero de afos de Total de afos de estudio  Afios de estudio Independiente
Estudio estudio formal formales completados completados,

completados.

por la persona.

variable discreta

(0-18)
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Sexo mujer Condicion organica, Identificacion del sexo Variable Independiente
masculina o femenina.  del encuestado. dicotomica
(1=Muyjer,
0=Hombre)
Idioma id_guarani Indica si una persona  Se registrard como 1 si Variable Independiente
guarani habla tnicamente o la persona habla solo dicotémica
mayoritariamente el guarani en el hogary 0 (1=Guarani,
idioma guarani en su si habla otros idiomas 0=Otros Idiomas)
hogar. también.
Tamafo Tamafio empresa  Tamafio del Clasificacion del Categorica (1=Solo, Control
de establecimiento donde  tamaiio de la empresa 2=2 a 5 personas
Empresa trabaja el encuestado.  basado en el nimero de  3=6a 10
empleados. personas, 4=11 a
20 personas, 5=21
a 30 personas,
6=31a50
personas, 7=51 a
100 personas,
8=101 a 500
personas, 9=Mas
de 500 personas)
Afio de afio_encu Afo en que se realiz0  Afio especifico en el Afo (2017-2022)  Control
Encuesta la encuesta. cual se recolectaron los
datos.
Departam  departamento Departamento en el Asignacion del Categorica (0-17,  Control
ento que reside la persona.  departamento basado en  20=Otros)
codigos especificos.
Categoria  cate pea Clasificacion de la Variable categorica que  Categorica Control
Ocupacio ocupacion de los identifica la ocupacion (1=Empl. Publico,
nal individuos en el sector o rol del encuestado en 2=Empl. Privado
de construccion. el sector de 3=Patron,
construccion segin su 4=Cuentapropista.
relacion laboral. )
Experienc  experiencia Afos de trabajo Calculo de experiencia Nuamero de afios Independiente
ia potenciales tras laboral ocupacional, activos en el
completar la Edad (-) Afios de mercado laboral.
educacion formal. educacion formal (-) 6.
Cantidad de  personas_rest cas  Numero de personas Cantidad de personas Numero Entero, Instrumental
integrantes  a que viven en el hogar ~ que residen en el mismo  variable discreta
del hogar del individuo hogar que el individuo que representa

observado.

observado, excluyendo

al mismo.

cantidad.
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Nivel Jefehogar educ 1  Maximo nivel Escala ordinal que Ordinal (0=sin Instrumental

educativo  evel educativo alcanzado representa el nivel mas instruccion o
del jefe por el jefe del hogar. alto de educacion Educ. inicial,
del hogar completado por el jefe 1=Educ. Basica,

del hogar, en escala de 2=Bachillerato y

Likert. Educ. Media,
3=Educ.
Alternativa,
4=Educ. Superior,

S5=Universitario.)

Cabe mencionar que la variable original del nivel educativo del jefe del hogar, estaba
compuesta por 25 niveles de clasificacion educativa, si bien a efectos de la practicidad de
los encuestadores eran suficientes clasificadores para organizar el nivel educativo de cada
observacion, en un analisis detallado de dichos niveles educativos se encontrd diferentes
clasificaciones para un mismo nivel educativo. Es por ello que se reclasificaron los niveles
y se los agrupd en niveles similares segin su descripcion, tal como se observa en la fila de

la variable “jefehogar educ level” en el apartado de su respectivo indicador.
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3.4.2 Cuadro de condiciones de ocupacion informal
Tabla 4

Relacion laboral dentro de la Actividad .., L
Descripcion de condicion

Principal

1.Empleados y obreros publicos Que no aporten al sistema de jubilacion o
pension.

2.Empleados y obreros privados Que no aportan al Sistema de Jubilacion o
pension, independiente de la situacion de la
empresa donde trabaja.

3.Patrones o empleadores Cuya empresa no esta inscripta en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) del Ministerio
de Hacienda.

4.Trabajadores por cuenta propia Cuya empresa no esta inscripta en el Registro

Unico de Contribuyentes (RUC) del Ministerio

de Hacienda.

5.Trabajadores familiares no remunerados | Independientemente de que la empresa donde

trabaja tenga o no RUC.

6.Trabajadores domésticos Que no aportan al sistema de jubilacion o

pension.

Fuente: Ocupacion Informal, Informe metodologico, INE (2017-2022)

En la tabla 4 se puede apreciar las condiciones especificas utilizadas para clasificar a
un trabajador como parte de la ocupacion informal seglin el Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Un trabajador que afirma estar ocupado y que, segtn la columna 1, desempefia un rol
particular dentro de la rama de actividad econdmica de su trabajo, sera categorizado como
parte de la ocupacion informal si cumple con alguna de las siguientes condiciones:
empleados y obreros publicos que no aportan al Sistema de Jubilacion o pension; empleados
u obreros privados que no aportan al Sistema de Jubilacion o pension, independientemente
de la situacion de la empresa donde trabaja; patrones o empleadores cuya empresa no esta
inscripta en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del Ministerio de Hacienda;
trabajadores por cuenta propia cuya empresa no esta inscripta en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) del Ministerio de Hacienda; trabajadores familiares no remunerados,
independientemente de que la empresa donde trabaja tenga o no RUC serdn catalogados
como informales; y trabajadores domésticos que no aportan al sistema de jubilacion. Esta

clasificacion se basa en la definicién adoptada por el INE, que sigue las recomendaciones de
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la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adaptadas a la realidad y circunstancias del

Paraguay (Ocupacion Informal, Informe metodologico, INE, 2017-2022).

3.5 Analisis de Datos

Para el andlisis de los datos, se utilizardn técnicas estadisticas descriptivas y
multivariadas. Inicialmente, se realizaran analisis descriptivos para caracterizar la poblacion
objetivo en términos de las variables de interés (zona de residencia, informalidad, nivel
educativo, tamafio de la empresa, entre otras). Posteriormente, se aplicardn modelos de
regresion multiple de Minimos Cuadrados Ordinarios y minimos Cuadrados en Dos Etapas
para evaluar el efecto parcial entre las variables independientes y el ingreso laboral por hora
como variable dependiente. Este enfoque permitirda identificar los determinantes mas
significativos de los ingresos laborales en el sector de la construccion en Paraguay dentro
del periodo estudiado. Debido a la naturaleza semilogaritmica de las ecuaciones de regresion
implementadas en el presente trabajo, el efecto parcial de las variables independientes sera
interpretado como variaciones porcentuales de la variable dependiente salario, en funcion a

un aumento o disminucion unitaria de las variables explicativas.

3.5.1 Analisis Estadistico

En el presente trabajo se realizd un analisis de las interacciones de cada variable
explicativa con respecto a los ingresos mensuales por hora de individuos entre 15 y 65 afios,
quienes afirmaron trabajar dentro del sector de la construccion en Paraguay como su
ocupacion principal. Utilizando un histograma expresado en logaritmos, se evaluo si la
distribucion de ingresos se asemejaba con una distribucion normal, una condicidon necesaria
para la validez de diversas pruebas estadisticas, como la longitud de densidad de las
distribuciones. Esta metodologia permitié facilitar que las inferencias realizadas sobre las

medias y las varianzas de la distribucién de los ingresos fueran robustas y confiables.

Ademas, se investigd como influian en los ingresos caracteristicas demograficas
como la zona de residencia del trabajador, la condicion de informalidad laboral y el género
del trabajador. Estas interacciones permitieron comprender la forma en la que cada una de
estas variables afecta la remuneracion por hora en el sector de la construccion,
proporcionando una base empirica fundamental para entender estas dindmicas y para

entender las condiciones laborales en este sector economico en Paraguay.
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3.5.2 Aplicacion del Modelo Econométrico

En el presente trabajo de investigacion, se optd en primera instancia por la aplicacion
de un modelo de regresion multiple utilizando el método de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), inspirado en la metodologia empleada por Correa Poblete (2024) en su andlisis de
las brechas de género salariales en Chile. La eleccion del método MCO se justifica por su
eficacia en proporcionar estimadores lineales no sesgados y eficientes, siempre que el

modelo esté correctamente especificado y los errores sean homocedasticos e independientes.

Este método es particularmente adecuado para nuestro estudio sobre los
determinantes de los ingresos laborales en el sector de la construccion en Paraguay, dada su
claridad en la interpretacion de coeficientes, que permite capturar el efecto parcial de las
variables independientes sobre la variable dependiente. Ademas, la robustez del MCO se
refuerza mediante el uso de la opcion de errores estandares robustos para ajustar por la
posible presencia de heterocedasticidad, un escenario bastante comin en anélisis

econdmicos y sociales donde las varianzas del error no siempre son constantes.

Dado que nuestro estudio no emplea datos de panel, debido a los componentes de
aleatoriedad y de anonimato en la muestra obtenida por las Encuestas De Hogares que se
mencionaron en el apartado metodologico y por el tipo de conjunto de cortes transversales
aleatorios para el periodo 2017-2022, el MCO se adapta de forma correcta al tratamiento de
datos independientes entre si en cada corte, proporcionando una base metodoldgica sélida
para encontrar los determinantes y su influencia en los ingresos por hora dentro del sector
de la construccion en Paraguay. Esto garantiza que las inferencias estadisticas y conclusiones

sean fiables y pertinentes para abordar las preguntas de investigacion planteadas.

En una segunda instancia se opt6d por la implementacion del modelo de Minimos
Cuadrados en Dos Etapas (MC2E), debido a que como se menciona en el trabajo de

Ontaneda (2020),

“La endogeneidad de los retornos de la educacidon causada por caracteristicas no
observadas, como las habilidades de los trabajadores que afectan los ingresos
laborales. Si los trabajadores difieren en sus habilidades, y éstas afectan sus ingresos,
los retornos a la educacion estimados estaran sesgados. Este problema se puede

abordar mediante el método de variables instrumentales”. (pp. 36)

Si bien en el mencionado trabajo de investigacion, no pudieron encontrar

instrumentos adecuados para controlar la posible endogeneidad en la variable del nivel
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educativo de cada persona, en el presente trabajo si se pudo encontrar dichos instrumentos,
por lo que siguiendo las recomendaciones tanto del trabajo de Ontaneda (2020), como de

Wooldridge (2012), en donde para las ecuaciones de salarios, menciona cuanto sigue,

“Otro método deja a la variable inobservable en el término de error, pero en lugar de
estimar el modelo mediante MCO, utiliza un método de estimacidon que reconoce la
presencia de la variable omitida. Esto es lo que hace el método de variables
instrumentales. Como ejemplo, considere el problema de la capacidad inobservable

en una ecuacion de salario para adultos trabajadores.”

Es por ésta razon principal de que la educacion de la persona podria estar
correlacionada con factores no observables como la habilidad innata de cada uno, y es por
ello que se procede a la implementacion de un segundo modelo de Minimos cuadrados pero
¢ésta vez administrando la endogeneidad en la variable “arios educacion” mediante los
instrumentos ‘jefehogar educ level”y “personas rest casa’ que tal como se explico su
descripcion en la tabla (3), fueron los instrumentos adecuados que cumplieron con las
pruebas pertinentes y fueron la mejor alternativa en lugar de las variables instrumentales

habituales como los niveles educativos de los padres de cada persona.

Regresion Lineal Multiple

Partiendo de lo postulado por Wooldridge (2012) el modelo de regresion lineal
multiple “permite muchos factores observados que afecten a y [...]. En el ejemplo del salario
también pueden incluirse cantidad de capacitacion laboral, afios de antigiiedad en el empleo
actual, mediciones demograficas como cantidad de hermanos o educacion de la madre [...]".

Segun Wooldridge (2012), el modelo de regresion multiple esta expresado cuanto sigue:
Ecuacion (1):

Yy = Bo+ Bix1 + Baxy + Paxz + -+ Brxp + 1

Donde y es la variable enddgena estimada por el modelo, las x corresponden a las
variables exdgenas independientes del modelo, B, seria el coeficiente de intercepto cuando
todas las demas variables son de valor 0 (cero), B serian los coeficientes que explican el
cambio en y con respecto a cada cambio unitario en x, manteniendo los demas factores
constantes, y el término u que corresponde a todos los factores no observables del modelo,

o bien a las variables omitidas.

Ecuacion de Jacob Mincer
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En su investigacion innovadora sobre el capital humano, el economista Jacob Mincer
enfatizé la importancia de la educacién y la capacitacion para aumentar los ingresos
personales. Con la ecuacién minceriana, formulada en 1974, estableci6 una relacion directa

entre el logaritmo de los ingresos, los afos de educacion y la experiencia laboral acumulada.

Segin menciona Pons (2004), “Desde la aparicion del trabajo de Jacob Mincer de
1974 numerosos estudios han utilizado la ecuacion de salarios para calcular los rendimientos

de la educacion formal [...] .

“La ecuacion de salarios se estimara en forma semilogaritmica. Esta especificacion
permite interpretar el coeficiente de la variable afios de educacion como el rendimiento de
un afo de educacion adicional. La variable independiente serd, pues, el logaritmo natural del

salario neto de los individuos][...]".

Adicionalmente Pons (2004) expone, “Por lo que respecta a la educacion formal, una
especificacion usual es construir la variable a partir de los afios de educacion del individuo
[...]. Si se procede de este modo, la interpretacion del coeficiente es inmediata: rendimiento

por un afio de educacién adicional [...]”.

Por ultimo, Pons (2004) indica, “La variable experiencia aproxima la formacion
acumulada por el individuo tras su incorporacion al mundo laboral. Se introduce en forma
cuadratica ya que empiricamente se comprueba que esta especificacion recoge
adecuadamente el efecto de la experiencia sobre los ingresos: una relacion en forma de
parédbola entre salarios y experiencia. [...]. En muchos trabajos se utiliza la edad del individuo
menos los afios que ha dedicado a educarse menos seis (edad a la que se accede a la

educacion obligatoria)”.
Ecuacioén (2):

In(y) = Bo + B1 - S + B, - experiencia — B5 - experiencia® + B + &;

Donde In (y) es el logaritmo del ingreso laboral; S es el nivel de educacion medido
en afios; experiencia es la experiencia laboral medida en afios; experiencia? es la
experiencia al cuadrado, que decrece con el paso del tiempo y es por ello el signo negativo;

y los Sx que son los coeficientes para cada una de las variables independientes.

Debido a la naturaleza de la base de datos que se obtuvo, que corresponde a un

conjunto de cortes transversales de la Encuesta de Hogares, la inferencia con respecto al
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Estadistico R? no aplica para la presente investigacion. Debido a que es una medida en la
cual simplemente ajusta una recta regresora en funcion a todos los valores de ingresos y
observados de la variable dependiente. Por lo cual, un valor cercano a 1 en este estadistico

no esta contemplado y tampoco sera objeto de inferencia para la validez del modelo.

En lo que respecta al primer modelo econométrico de la presente investigacion, se
ajusta a una version aproximada a la ecuacién (2), tal como se menciond anteriormente en
el documento. Tomando en cuenta las variables de control tanto temporales, de tamafos de
empresas, departamentales y las de categoria ocupacional se pudieron controlar posibles

sesgos en dichas dimensiones.

La variable dependiente en el presente trabajo corresponde a la variable
log (Ingreso hora), en tanto que las variables de control como las independientes se
procedié a agruparlas en matrices, en tanto que las variables regresoras explicativas estan

contenidas en la matriz X, cuyo detalle se encuentra en la tabla 3.

Modelo N°1

Ecuacion (3):

log(y) = Bo + B X + 1

En donde log (y) corresponde al logaritmo del ingreso mensual deflactado
recalculado por hora, S, seria el intercepto constante, 5; seria la matriz de coeficientes que
explica a cada una de las variables regresoras contenidas en la matriz X, y por ultimo el

término de error U.

Tomando en cuenta lo expuesto por Freire et. al (2008), donde menciona cuanto

sigue.

“Tratamiento de la educacion como una variable exodgena. Diversos estudios han
demostrado que la variable educacion puede no ser exogena [...]. El no considerar la
endogeneidad de la educacion producira que las estimaciones realizadas por la
técnica de MCO proporcione estimadores sesgados e inconsistentes del rendimiento
de la educacion2. Si se demuestra que la variable educacion es endogena, el método
mas apropiado para calcular sus rendimientos seria estimarlo por “minimos

cuadrados en dos etapas” (MC2E)”. (pp. 3-4)
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Se procede a la implementacion del modelo de Regresion Multiple por el método de
Dos Etapas, segun las recomendaciones de Freire et. al (2008), Wooldridge (2012), Pons
(2004). También como indica Peluffo (2011) cuanto sigue.

“En este ultimo caso, mediante las relaciones causales determinadas a priori, se
construyen variables instrumentales que permiten estimar las relaciones
contemporaneas, [...] mediante la utilizacion de regresiones de variables

instrumentales.”
Wooldridge (2012) también menciona;

“Otro método deja a la variable inobservable en el término de error, pero en lugar de
estimar el modelo mediante MCO, utiliza un método de estimacidon que reconoce la
presencia de la variable omitida. Esto es lo que hace el método de variables

instrumentales.” (p. 507)
Modelo N°2
Ecuacion (4):

X=Zm+v

El modelo de Regresion Multiple por el Método de Variables Instrumentales (VI),
consta de dos etapas. En la primera se procede a extraer la variable a priori enddgena X que
esta siendo tratada como exdgena en la ecuacion (3), y se procede a una regresion lineal
utilizando la(s) variable(s) instrumentales Z con el objetivo de obtener el valor estimado de

la variable X que se expresa como X, tal como se observa en la ecuacion (5).
Ecuacion (5):

X=Zn+v
Luego de este primer paso, empieza la segunda etapa del Modelo de Variables

instrumentales, en el cual se introduce la nueva variable estimada X dentro de la ecuacion

(3), formando la ecuacion (6) de la siguiente forma:
Ecuacion (6):

log(y) = Bo + X + 1
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Se utiliza la variable enddgena estimada de la primera etapa como una regresora en
la ecuacion original del modelo. Esto ayuda a eliminar la correlacion entre las variables
explicativas y el término de error, proporcionando estimadores mas consistentes que los

obtenidos por MCO.

3.5.2.1 Descripcion de los Modelos Econométricos implementados.

En este apartado se detalla la descripcion de los modelos econométricos utilizados
en el presente trabajo, para evaluar el impacto de variables como la responsabilidad del
hogar, la educacion, la informalidad y demas variables independientes por sobre los ingresos
en el sector de la construccion, ajustando por otras variables de control relevadas en la tabla

3. Se adoptaron dos modelos para robustecer los resultados y validar las hipdtesis planteadas.

El primer modelo (7) es una regresion multiple mediante el método de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) que incluye diversos controles, incluyendo las variables tanto

independientes como de control mencionadas en la tabla 3. Este modelo permite estimar la

influencia directa de dichas variables y su efecto parcial sobre los ingresos por hora

percibidos, ajustados por otros factores relevantes.

El segundo modelo implementado (8) y (9) también es una regresion multiple, pero
incorpora el uso de variables instrumentales para la variable "afios_educacion", con el fin de
corregir posibles sesgos de endogeneidad y simultaneidad presentes en la ecuacion (7).
Como variables instrumentales se emplearon "personas_rest casa" y
"jefehogar educ_level", que ayudan a prever el nivel de educacion sin estar correlacionadas
con los errores de la ecuacion de ingresos. A diferencia del primer modelo, aqui se aplico el
método de Minimos Cuadrados en Dos Etapas (MC2E) para estimar efectivamente los

parametros de interés.

En ambos modelos, la variable dependiente fue el logaritmo del ingreso por hora
"log_ingreso hora", y se utilizaron matrices de control que agrupan las variables
independientes (matriz X) y las variables instrumentales (matriz Z) mencionadas. Estos

modelos se estructuran de la siguiente manera:

65



Primer Modelo MCO:

Ecuacion (7):
log (ingreso hora) = By + B, *XQ + pn

Segundo Modelo MC2E:

Ecuacion (8):
log(ingreso hora) = B, + By, * aiios educacion + XQ + p
Ecuacion (9):
afios educacion = ag + Za + XY + €;

La ecuacion (9) corresponde a la primera etapa del modelo MC2E, en el cual se
ejecuta una regresion por el método de MCO, colocando a la variable de
afios de educacion como la dependiente, y colocando a la matriz Z de variables
instrumentales con sus coeficientes «, y a la matriz X de variables explicativas de la ecuacion

(7) en conjunto con el término del error ¢€;. Resultando en la nueva variable

afios de educacion, la cual se introduce en la ecuacion (8), formando parte de la segunda

etapa del modelo MC2E.

3.5.2.2 Aplicacion de filtros de consistencia en el Modelo 1 (MCO).

Los filtros de consistencia denominados en el presente trabajo como
"filtro consistencia" y "filtro consistencia2" fueron implementados como una estrategia
para abordar y minimizar el impacto de variaciones particulares en los ingresos, que podrian
conducir a inferencias erréneas de los trabajadores en términos de formalidad y la
clasificacion de su educacion. Este enfoque es importante en contextos donde pequeios
cambios en los ingresos pueden reflejar transiciones entre empleo formal e informal, no
necesariamente indicando cambios sustanciales en la seguridad econémica o condiciones de
trabajo de los individuos. Al ajustar por estos margenes estrechos alrededor del salario
minimo, los filtros buscaron ofrecer una imagen mas clara y estable de los factores que
influyen en la educacion y los ingresos, facilitando asi una interpretacién mas precisa de la
dinamica socioecondmica y laboral, mitigando una posible endogeneidad y/o variables clave

que se hayan omitido.
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El primer filtro, "filtro consistencia", excluye a los individuos cuyos ingresos
mensuales reportados fluctuan dentro del +10% del salario minimo real, ajustado por
inflacion con 2017 como afo base. El segundo filtro, "filtro _consistencia2", aplica un umbral
mas amplio, excluyendo a aquellos cuya variacion de ingresos se encuentra dentro del +20%
del mismo salario minimo real. En términos operacionales, se procedié a crear variables
dicotdmicas en STATA que toman el valor de 1 si los ingresos de un individuo estdn dentro

del rango establecido por cada filtro y 0 en caso contrario.

La aplicacion de estos filtros en las regresiones multiples por el método de Minimos
Cuadrados Ordinarios se implementaron para poder evaluar como la exclusion de estos
grupos afecta a las estimaciones de los coeficientes, proporcionando una medida de la
robustez de los resultados frente a pequenas variaciones en los ingresos que podrian alterar
artificialmente la clasificacion de empleo formal e informal, asi como también una alteracion
de la educacion obtenida por el individuo en el caso que haya percibido un ingreso adicional

por educacion o capacitacion financiada con ese ingreso adicional.

Ademas, se considera la educacion como una variable potencialmente enddgena, ya
que un shock en el ingreso podria influenciar el nivel educativo alcanzado, tal como se
mencion6 en el anterior apartado. Estos filtros de consistencia, aunque no ideales, intentan
cortar el mecanismo por el cual un shock en el ingreso podria distorsionar la relacion causal
tanto entre educacion e ingresos como en la ocupacion formal e informal, permitiendo una

estimacion mas precisa y tal vez menos sesgada de los efectos de la educacion.

Finalmente, se llevan a cabo andlisis de sensibilidad comparando los resultados
obtenidos con y sin la aplicacion de estos filtros, concluyente para determinar si las
exclusiones han alterado significativamente las estimaciones y para validar la estabilidad de
los resultados del modelo. Este enfoque metodologico es esencial para mitigar el impacto de
posibles shocks transitorios en el ingreso sobre las estimaciones del estudio, asegurando asi
que los resultados reflejen de la manera més precisa posible los efectos verdaderos de los

regresores sobre el regresando en el modelo MCO presentado.
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IV - ANALISIS DE RESULTADOS
En este capitulo se presentan los andlisis y resultados estadisticos y econométricos
obtenidos luego de procesar los datos, conforme a la metodologia descrita previamente. La
primera seccion de este apartado corresponde a un andlisis estadistico que revela tendencias
y caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objetivo de este trabajo. Ademas, se
presentan datos e interacciones entre las variables independientes mencionadas en la tabla 3
por sobre el ingreso mensual por hora deflactado en los trabajadores ocupados del sector de

la construccion con edad comprendida entre 15 y 65 afios.

La segunda parte del presente capitulo expone los resultados econométricos
obtenidos de la poblacion ocupada en este sector y un comparativo de los dos modelos
implementados con sus respectivos filtros de consistencia si los tuvieran. Para lograr una
homogeneidad considerable dentro de la muestra, se aplicaron varios filtros: el primero
consider6 la edad de los individuos, incluyendo s6lo a aquellos entre 15 y 65 afios. El
segundo filtro seleccioné a los trabajadores activos dentro del sector de la construccion en
el momento de la encuesta. Finalmente, se consider6 solo a aquellos cuyos ingresos
mensuales deflactados superan la linea de pobreza extrema segun el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) establecido por el Banco Central del Paraguay correspondiente a cada

periodo segun el afio en que se realizo la encuesta.
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4.1 Analisis Descriptivo de Datos
Figura 12
Histograma del Logaritmo del Ingreso por hora mensual deflactado, de trabajadores

ocupados entre 15 y 65 afios de edad, del sector construccion (2017-2022).
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Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

Tal y como se observa en la figura 12, se expone un histograma de la variable Ingreso
por Hora deflactado en logaritmo del sector de la rama de actividad de construccion. Un
promedio general del Ingreso Mensual recalculado por hora, en este sector en particular
denota un valor de Gs.12.801 en comparacion al resto de las ramas de actividad econémica
en conjunto excluyendo al sector construccion, que fue de Gs.16.599. Si bien este ultimo
dato es descriptivo, el sector Financiero y de Seguros es el que mayor promedio salarial por
hora posee dentro del periodo estudiado, con un valor de Gs. 23.593 aproximadamente. Sin
embargo, cabe destacar que el sector Electricidad, Gas y Agua es el que, por lejos, posee la
mayor mediana aritmética del salario por hora percibido, siendo este de Gs. 25.000

aproximadamente.
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Figura 13

Comparativo del Logaritmo del Ingreso Mensual por hora Deflactado, por afio de encuesta,

clasificado por sector formal e informal, dentro de la rama de actividad de la construccion.
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

En la figura 13, se observa una brecha marcada de ingresos por hora entre los
trabajadores de la construccion que cumplen con los estandares de formalidad segin su
ocupacion, y aquellos que estan al margen de las reglamentaciones. Tal como indica el

documento del Banco Mundial “Las Caras de la Informalidad”, publicado en 2012.

Este dato también esta relacionado con los resultados de (Tokman, 2004), en el cual
presentd una clara evidencia del impacto de la informalidad dentro de la calidad de vida de

los trabajadores ocupados.

Se puede observar que, con el paso de los afios, las medianas de cada “caja”
correspondiente a cada segmento de la muestra informal, se va posicionando cada vez en
mayor medida por encima del promedio representado por la recta horizontal de color rojo,
este fendbmeno va en consonancia con el crecimiento econémico general de este sector en el

ultimo tramo de los afios estudiados (2017-2022).
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Figura 14

Comparativo del Logaritmo del Ingreso Mensual por hora Deflactado, por afio de encuesta,

clasificado por zona rural y urbana, dentro de la rama de actividad de la construccion.
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

En el andlisis de la evolucion salarial en Paraguay entre 2017 y 2022, la Figura 14
ilustra una clara brecha en los ingresos por hora entre zonas urbanas y rurales que se ha
mantenido constante a lo largo del tiempo. Este fenémeno refleja tendencias similares a las
identificadas por Otter y Villalobos (2009), quienes examinaron cémo los migrantes de
areas rurales enfrentan desafios al integrarse en mercados laborales urbanos que pueden
influir en esta persistente brecha salarial. Segun Otter y Villalobos, estos migrantes suelen
encontrar un panorama econémico urbano que contrasta marcadamente con su lugar de
origen, reflejando desigualdades estructurales en las oportunidades econdmicas (Otter &

Villalobos, 2009).

Los hallazgos presentados en la Figura 14 también se alinean con investigaciones
previas como la de Gilbert, Phimister y Theodossiou (2003), quienes destacaron que las
diferencias salariales entre zonas urbanas y rurales son un fenomeno global, influenciado
por la concentracion de oportunidades econdmicas en las zonas urbanas y su escasez en las

rurales (Gilbert, Phimister, & Theodossiou, 2003). Ademas, Correa (2008) observé que estos
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patrones son consistentes en diferentes contextos nacionales, incluido Paraguay, sugiriendo
un patrén estructural en la economia global que afecta especialmente a los paises en

desarrollo.

Es importante destacar que, aunque estas brechas son generalizadas en todas las
ramas de actividad econdmica, son ligeramente mas pronunciadas en el sector de la
construccion, como indica la linea roja horizontal en la Figura 14, que representa el ingreso
mensual promedio por hora de este sector especifico. Este dato sugiere que el sector de la
construccion puede estar experimentando dindmicas Unicas en términos de desigualdad
salarial que requieren atencion especifica para mitigar las diferencias entre zonas urbanas y

rurales.

Figura 15

Logaritmo del Ingreso mensual por hora en promedio, distribuido por afios de estudio en

personas de 15 a 65 afios, dentro del sector construccion.
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

En la figura 15, se visualiza el promedio de ingresos mensuales por hora expresado
en logaritmo, distribuido segun cada cantidad de afios de estudio, dentro de la rama de
actividad econdémica de construccion, en personas de 15 a 65 afios de edad. Como se puede

observar, hay una linea de color rojo que cruza por el eje vertical, denotando el valor
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promedio del logaritmo del ingreso mensual por hora deflactado de toda la muestra
correspondiente al sector construccion. Este grafico se ajusta a los resultados obtenidos por
Muriel (2010), en el cual resalta un incremento del 2.2% por cada afio adicional de los
ingresos para los trabajadores a partir de los 12 afios de estudio. Volviendo a la interpretacion
de la presente figura, se observa que por cada afio adicional de estudio a partir de los 12
iniciales, el incremento salarial promedio en términos porcentuales corresponde a
aproximadamente 2.79% dentro del sector construccion, segliin los resultados obtenidos en

el presente trabajo de investigacion.

Figura 16

Histograma comparativo del Logaritmo del Ingreso Mensual por hora Deflactado en
personas entre 15 y 65 afos, clasificado por sexo, dentro de la rama de actividad de la

construccion.
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

La figura 16 indica la distribucion de los salarios mensuales por hora deflactados,
expresados en logaritmo de los trabajadores entre 15 y 65 afios, del sector de construccion.
la curva de color rojo representa la distribucion de estos salarios, de las trabajadoras mujeres
y la curva de color azul representa la distribucion de estos salarios, de los trabajadores
hombres, se procedi6 a colocar una linea negra vertical que represente el promedio total de

la distribucidn de ingresos mensuales por hora en logaritmos dentro del sector econdémico en
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cuestion. Como se ve, inusualmente el promedio salarial de las mujeres es mayor al de los
hombres en este sector, contrariando lo propuesto por Unzué (2014), donde sus resultados
reflejaron que los hombres percibian un salario promedio superior al de las mujeres. Sin
embargo, al analizar en mayor detalle esta diferencia salarial en el presente trabajo de
investigacion, se puede afirmar que la cantidad de poblacion femenina en la muestra
utilizada es sustancialmente menor a la cantidad de poblacion masculina, y dicha cantidad
de poblacion femenina entre los afios 2017 y 2022, son menores o iguales a la cantidad de
30, que segun el Instituto Nacional de Estadistica lo evalua como “insuficiencia muestral”,
en tanto que los indicadores de significancia estadistica fueron vélidos para esta variable en
particular, se corre el riesgo de la presencia de los Errores Tipo I y II (Falso Positivo o Falso
Negativo). También cabe destacar la distribucion para los hombres (en azul) tiene colas mas
largas tanto en el extremo inferior como en el superior en comparacién con la distribucion
para las mujeres (en rojo). Esto indica que hay hombres con ingresos extremadamente bajos
y altos en mayor proporcién que las mujeres, que poseen ingresos mas homogéneos y

concentrados alrededor de un rango medio.
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Figura 17

Comparativo de Logaritmo del ingreso mensual por hora deflactado percibido por
trabajadores entre 15 y 65 afios, clasificado por sector econémico, agrupados por sexo (2017-

2022)
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En la figura 17, mediante gréaficos de tipo histograma, un comparativo del logaritmo
del ingreso mensual deflactado de los trabajadores entre 15 y 65 afios de rango etario,
recalculado por hora, en lo que respecta a las 6 principales ramas de actividad econémica en
Paraguay. Las curvas de color rojo representan la distribucion del ingreso de la poblacion
femenina, mientras que, por otro lado, las curvas de color azul representan a la poblacién
masculina. Se puede notar que, como se menciono anteriormente, el sector construccion es
el que representa una clara ventaja para la poblacion femenina en cuanto al salario promedio
por hora se refiere. Esto es un caso inusual en lo que respecta a los demaés sectores, en los
cuales, no se denota una clara diferencia entre el promedio de ingresos por hora percibidos.
Sin embargo, a la hora de analizar estas distribuciones, hay que tener en cuenta la cantidad
de personas de cada sexo que se encuentran ocupadas en cada rama de actividad economica,
por lo que podria ser engafiosa la inferencia realizada al percatarse de una posible

insuficiencia muestral, tal es el caso del sector de construccion como se menciond
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anteriormente, en el cual el porcentaje de mujeres que se encuentran desempenandose en
este sector es una cantidad menor a la considerada como suficiencia muestral, pero debido a
la limitacion de la cantidad de observaciones totales, consideramos un segundo anélisis en
lo que respecta a otras muestras de mayor tamafio para validar que los resultados sean los

mismos.

Figura 18

Comparativo de Afios de estudio cursados promedio, por trabajadores del sector
construccion entre 15 y 65 afos, segin categoria ocupacional, clasificado por formal e

informal (2017-2022).
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

Como se puede observar en la figura 18, los trabajadores informales en promedio
poseen una clara diferencia negativa en cuanto a los anos de estudio cursados se refiere, sin
importar su condicion ocupacional dentro del sector. Se le considera al trabajador familiar
no remunerado (Trabj familiar NR)' como informal, por lo que no hay ninguna observacion

de esta categoria ocupacional como trabajador formal.

! En la tabla 4 dentro del apartado del Marco Metodolégico se puede observar la clasificacion de los
trabajadores y las condiciones que deben reunir para ser clasificados como parte de la ocupacion informal
segun el INE (2017-2022)
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Figura 19

Comparativo de Logaritmo del ingreso mensual por hora deflactado percibido por
trabajadores entre 15 y 65 afos, clasificado por sector economico, agrupados por ocupacion

formal e informal (2017-2022)
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Nota: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con Datos de la EPH (2017-2022)

Enla figura 19, se observa la distribucion de las frecuencias del logaritmo del ingreso
por hora tanto del sector construcciéon como de otros principales sectores economicos. En
términos generales, los trabajadores formales tienden a mostrar niveles de ingreso superiores
en comparacion con los informales debido a la posicion de las curvas que tiende a colocarse
mayormente a la derecha en cada uno de los histogramas, como se ve en sectores como
Agricultura y Ganaderia y Electricidad, Agua y Gas en donde las diferencias son mas
notables a favor de la ocupacion formal. Ademads, el sector Industrial presenta una
distribucion mas concentrada con respecto a la media, indicando una menor variabilidad en
los niveles de ingreso. Por otro lado, en sectores como Comercios y Restaurantes, y
Transporte y Almacenamiento, se aprecia una distribuciéon mas amplia para los trabajadores

informales, explicando una mayor variabilidad en sus ingresos.
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También se puede observar la gran cantidad de trabajadores informales en
comparacion a los formales en el sector de la construccién, comparado con los demads
sectores de actividad econdmica, justificando la utilizacién de dicha variable en el presente

estudio debido a su posible impacto significativo en los ingresos percibidos.

Figura 20

Comparativo de Logaritmo del ingreso mensual por hora deflactado percibido por
trabajadores entre 15 y 65 afios en el sector construccion, clasificado por tamafios de

empresas (2017-2022).
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La figura 20 muestra que a medida que el tamafio de la empresa aumenta, los salarios
en promedio también aumentan, esto se evidencia mediante la recta de color rojo que cruza
el eje horizontal representando el promedio general de ingresos por hora de la poblacion
estudiada, aunque no en la misma magnitud en la que lo hace el resto de las ramas de
actividad econdmica. Este resultado va en consonancia con las investigaciones de Criscuolo
(2000) y Schmidt et al. (1991) mencionados en el apartado del marco teoérico, quienes
encontraron que las empresas mas grandes tienden a ofrecer salarios mas competitivos

debido a factores como la calidad del trabajo y los salarios de eficiencia. Asimismo, Brown
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y Medoff (1989) proporcionaron evidencia de que las empresas mas grandes pueden soportar
costos laborales mas altos y acceder a recursos mas amplios, resultando en mejores salarios.
De manera similar, Pehkonen et al. (2017) en Finlandia encontraron que duplicar el tamafo
de una empresa podria incrementar los salarios, aunque en menor medida una vez ajustado
por variables especificas. Finalmente, el estudio de Berlingieri, Calligaris y Criscuolo (2018)
también respalda estos hallazgos al mostrar que las empresas mas grandes tienden a pagar
salarios mas altos debido a su mayor productividad. Estos estudios confirman la tendencia
observada en el grafico de que las empresas mas grandes tienden a ofrecer salarios mas altos.
Ademas, la linea roja en el grafico representa el promedio general de los salarios de personas
entre 15 y 65 afios de edad del sector construccion, y fue colocada como una referencia para
identificar la tendencia de la variabilidad del salario en diferentes tamafios de empresas,
permitiendo una visualizacion clara de como los salarios se comparan con el promedio

general del sector.

Si bien cabe destacar que las diferencias salariales de los trabajadores en
comparacion con el tamafo de la empresa en donde se desempefian no es tan pronunciado
como en otros sectores o ramas de actividad econdmica, el comportamiento es similar cuanto
menos hasta el tamafio comprendido de “31 a 50 personas”, reflejdndose este mismo
mecanismo en los resultados obtenidos en las regresiones econométricas?, denotando poca
evidencia de salarios sustancialmente mas altos en empresas que superan en tamafo a la

mencionada.

2 Las Tablas 6, 12, 13 y 14 en el apartado del Apéndice contienen las regresiones econométricas con su
detalle de los coeficientes y significancia correspondientes a los salarios percibidos por los trabajadores
segun el tamafio de empresa donde se desempefian.
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4.2 Analisis Econométrico de Datos
Tabla 5

Resumen de Resultados de regresion Multiple, aplicado al sector construccion, en poblacion
entre 15 y 65 afios, sin y con filtros de consistencia (1), (2) y (3) mediante el método de
MCO y mediante el método MC2E (4).

Variables MCO Base (1) Consixfgflﬂg)"y 20) MC2E (4)
Dependiente log_ingreso _hora log_ingreso_hora log_ingreso_hora
Jefe de Hogar 0.0844%** 0.124%*** 0.0644***
Rural -0.0361* -0.056%** -0.0276*
Informalidad -0.231%** -0.2385%** -0.176%**
Afios de Educacion 0.0279%** 0.0335%** 0.0539%**
Mujer 0.224%** 0.20** 0.129*
Idioma Guarani -0.0886*** -0.117%** -0.0564***
Experiencia 0.0185%** 0.022%*** 0.0239%**
Experiencia’ -0.000246*** -0.000282*** -0.000280%**
Intercepto 8.972%** 8.822%** 8.553***
Instrumentos - - - SI
Controles Temporales SI SI SI ST
Controles Tamario de ST ST ST ST
Empresas
Controles Departamentales SI ST ST ST
Controlfes Categoria SI ST ST ST
Ocupacional
Prueba Heterocedasticidad Se Rechaza HO Se Rechaza HO Se Rechaza HO Se Rechaza HO
Prueba Endogeneidad - - - Se Rechaza HO
Prueba Fuerza Instrumentos - - - Se Rechaza HO
Prueba Validez Instrumentos - - - No se Rechaza HO
Prueba Varianza Inflada 393 3.20 374 i
Factores
N Observaciones 3971 3034 2493 3971
Prob F 0.000 0.000 0.000 0.000
R-cuadrado 0.3157 0.3685 0.3992 0.2964

La significancia estadistica esta expresada cuanto sigue, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Fuente: Ayala, Estrella. Caballero, Mateo. Con datos de la EPH (2017-2022)

Nota: En el modelo de MC2E, la variable "afios estudio" fue instrumentada con
"personas_rest casa"y "jefehogar educ level". Todos los modelos fueron ejecutados con la
opcion de errores robustos.

La significancia estadistica de los modelos, indicada por una Probabilidad F de 0.000
en cada caso, asegura que las variables incluidas colectivamente tienen un impacto
significativo en el ingreso por hora, refutando la posibilidad de que los coeficientes sean
cero. Respecto a la varianza explicada por los modelos, el coeficiente R-cuadrado varia: el

MCO Base (1) explica el 31.57% de la variabilidad, mientras que el modelo Consistencia 1
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(2) aumenta esta explicacion al 36.85%, y el Consistencia 2 (3) la eleva aun mas al 39.92%.
El modelo MC2E (4), aunque incorpora controles adicionales que ajustan por endogeneidad,
presenta un R-cuadrado menor de 29.64%, indicando una capacidad explicativa un tanto
conservadora bajo esta metodologia, pero sin demasiada diferencia en cuanto a los resultados

del modelo MCO (1).

Los controles utilizados son cruciales para ajustar los modelos adecuadamente: los
Controles Temporales mitigan los sesgos de variables omitidas que podrian alterar las
estimaciones debido a cambios anuales o tendencias macroeconomicas. Los Controles de
Tamafio de Empresas ajustan por diferencias que pueden afectar las dindmicas salariales,
como la escala de operacion y las politicas de compensacion. Los Controles Departamentales
son esenciales para incorporar variaciones regionales que impactan el ingreso, como el costo
de vida y las condiciones econdémicas locales. Estos controles departamentales se basan en
las metodologias empleadas en estudios previos como los de Psacharopoulos (1985),
Jamison y Lau (1982), y Ontaneda, D. (2020), que examinaron diferencias regionales en el
ingreso laboral en Ecuador. Ademas, los controles por tamafio de empresas se inspiran en el
trabajo de Criscuolo (2000), quien destacé la influencia del tamafio de las empresas en los
salarios laborales. Finalmente, los Controles de Categoria Ocupacional permiten una
evaluacién mas precisa al considerar las variadas responsabilidades y riesgos asociados con
distintos roles dentro del sector de la construccion, proporcionando una comparacion mas

equitativa entre trabajadores de diferentes ocupaciones.

La comparaciéon de los coeficientes entre el modelo MCO Base (1) y el modelo
MC2E (4) en la Tabla 5 revela varias diferencias interesantes en cuanto al impacto de las

variables explicativas sobre el logaritmo del ingreso por hora en el sector de la construccion.

Para la variable jefe hogar, el modelo MCO Base (1) muestra que ser jefe del hogar
estd asociado con un aumento del 8.44% en el ingreso por hora, mientras que el modelo
MC2E (4) muestra un aumento del 6.44%. Esto significa que, en el sector de la construccion,
los trabajadores que son responsables de su hogar perciben en promedio un salario por hora
2 puntos porcentuales mas alto segiin el modelo MCO Base (1) en comparacion con el

modelo MC2E (4).

En cuanto a la variable rural, el modelo MCO Base (1) muestra que vivir en una zona
rural esta asociado con una disminucion del 3.61% en el ingreso por hora, mientras que el

modelo MC2E (4) indica una disminucion del 2.76%, sugiriendo que los trabajadores rurales
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en el sector de la construccion perciben un salario por hora 0.85 puntos porcentuales mas
bajo en el modelo MCO Base (1) en comparacion con el modelo MC2E (4). Estos resultados
son consistentes con las investigaciones de Gilbert, Phimister y Theodossiou (2003), quienes
encontraron que los salarios en areas urbanas del Reino Unido son significativamente mas
altos que en zonas rurales, y con el estudio de Correa (2008) en Paraguay, que destaco la
influencia del nivel educativo y la propiedad de tierras en los ingresos rurales. Ademas, la
investigacion de Thomas Otter y Carlos Villalobos (2009) sobre la migracion interna en
Paraguay mostré que las areas urbanas ofrecen mejores salarios comparados con las rurales,

especialmente para los trabajadores en los segmentos inferiores de la distribucion salarial.

En lo que refiere a la variable informalidad, el modelo MCO Base (1) revela que
formar parte de la ocupacion informal esté relacionado con una disminucion del 23.1% en
el ingreso por hora, mientras que el modelo MC2E (4) muestra una disminucion del 17.6%.
Esto implica que los trabajadores informales en el sector de la construccion tienen un salario
por hora 5.5 puntos porcentuales mas bajo en el modelo MCO Base (1) en comparacion con
el modelo MC2E (4). Estos resultados son consistentes con los hallazgos de Fleming et al.
(2000), quienes demostraron que la informalidad tiene un impacto negativo claro en la
economia, reduciendo los ingresos fiscales del gobierno y contribuyendo a una peor
distribucion del ingreso. Asimismo, Vargas (2015) destaco como la informalidad en
Paraguay es influenciada por la regulacion y la efectividad gubernamental, afectando
negativamente la estructura salarial. Gasparini (2004) y Tokman (2004) también encontraron
que la informalidad est4 asociada con una menor proteccion social y laboral, asi como con
la perpetuacion de la brecha salarial de género. Estos estudios confirman que la informalidad
no solo reduce los ingresos, sino que también agrava las desigualdades economicas y limita

el acceso a beneficios y protecciones laborales adecuados.

La variable arios educacion en el modelo MCO Base (1) muestra que cada afio
adicional de educacion formal estd asociado con un aumento del 2.79% en el ingreso por
hora, mientras que el modelo MC2E (4) indica un aumento aproximado de 5.40%. Esto
sugiere que la educacion tiene un efecto mas pronunciado en lo que respecta al salario por
hora en el sector de la construccién en el modelo MC2E (4), con una diferencia de 2.61

puntos porcentuales a favor.

Para la variable mujer, el modelo MCO Base (1) indica un aumento del 22.4% en el

ingreso por hora, mientras que el modelo MC2E (4) muestra un aumento del 13.0%,
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implicando que las mujeres en el sector de la construccién perciben un salario por hora 9.4
puntos porcentuales mas alto en el modelo MCO Base (1) en comparacion con el modelo
MC2E (4). Estos resultados contrastan con estudios que sugieren brechas salariales
desfavorables para las mujeres. Fernandez (2003) en Colombia encontr6 que las diferencias
salariales se deben a discriminacion directa y préacticas de remuneracion que favorecen a los
hombres. Correa Poblete (2024) en Chile reveld que las mujeres siguen recibiendo salarios
inferiores a los de los hombres, incluso después de ajustar por factores observables y no
observables. Ortiz Valverdi (2017) en Paraguay concluyd que una porcion considerable de
la brecha salarial se debe a practicas discriminatorias. Cabe destacar que ésta variable es
solamente estadisticamente significativa al 10% en el modelo MC2E (4), debido a su p valor

de 0.067 y en el modelo MCO (1) siendo significativo al 5% con un p valor de 0.002.

La variable id guarani en el modelo MCO Base (1) muestra que hablar
mayoritariamente guarani en el hogar esta asociado con una disminucién del 8.86% en el
ingreso por hora, mientras que el modelo MC2E (4) indica una disminucion del 5.64%. Esto
sugiere que los hablantes de guarani en el sector de la construccidn tienen un salario por hora
3.22 puntos porcentuales mas bajo en el modelo MCO Base (1) en comparacion con el
modelo MC2E (4). Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Gonzélez (2001), en
donde cit6 a Masi (2000) exponiendo que para el ano 1997/98, en Paraguay, los tres deciles
mas pobres de la poblacion el idioma castellano era practicamente desconocido, con un
grado de bilingliismo infimo. Sugiriendo que las personas que hablan mayor o inicamente

el idioma guarani tienden a percibir menores ingresos.

En cuanto a la experiencia, el modelo MCO Base (1) revela que cada afio adicional
de experiencia laboral estd asociado con un aumento del 1.85% en el ingreso por hora,
mientras que el modelo MC2E (4) muestra un aumento del 2.39%, destacando un efecto mas
fuerte en el modelo MC2E (4) con una diferencia de 0.54 puntos porcentuales. Sin embargo,
ambos modelos también evidencian un efecto decreciente de la experiencia, con una
disminucién marginal del 0.0246% en el MCO Base (1) y del 0.0280% en el MC2E (4),
sugiriendo que los beneficios de la experiencia disminuyen con cada afio adicional. Esta
atenuacion puede explicarse por la observacion de Mincer (1974) que, aunque la experiencia
incrementa inicialmente los salarios, este efecto tiende a disminuir con el tiempo debido a la
evolucidn tecnologica que hace que ciertas habilidades se vuelvan obsoletas, destacando la
necesidad de adaptacion continua en las habilidades laborales para mantener la

competitividad en el mercado.
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En consecuencia, se puede observar que los coeficientes en ambos modelos muestran
direcciones y significancias consistentes, aunque los efectos tienden a ser ligeramente
diferentes entre el MCO Base (1) y el MC2E (4). La Tabla (5) muestra que el modelo MC2E
(4) generalmente presenta efectos mas conservadores para algunas variables (como

jefe hogar e informalidad) y mayores para otras (como anos_educacion y experiencia).

El presente apartado contintia con la interpretacion de las pruebas estadisticas
aplicadas a los distintos modelos, iniciando con los obtenidos de las pruebas de
heterocedasticidad aplicadas al modelo MCO (1) que evidencian claramente la presencia de
heterocedasticidad en los errores, indicando que la varianza de los errores no es constante a
lo largo de las observaciones. Lo que podria afectar la validez de las estimaciones de los

errores estandar y las pruebas de significancia que asumen homocedasticidad.

La prueba de Breusch-Pagan® propone la hipotesis nula de que los errores tienen
varianza constante en relacion con los valores ajustados del logaritmo del ingreso por hora,
es decir, existe homocedasticidad. Con un valor chi-cuadrado de 149,02 y un p-valor inferior
a 0,0001, esta prueba es contraria a la hipotesis nula, indicando que realmente existe una
variabilidad en la varianza de los errores asociada a los valores ajustados de la variable

dependiente.

Por otra parte, la prueba de White*, que es mas amplio en cuanto a los célculos que
realiza, evalua la homocedasticidad contra cualquier forma de heterocedasticidad sin
restricciones especificas. Esta prueba indic6 un chi-cuadrado de 721.28 con un p-valor
extremadamente bajo similar a la prueba anterior, confirmando la presencia de
heterocedasticidad y sefialando que tanto la asimetria como la curtosis de los residuos

contribuyen significativamente a esta.

Ante la deteccion de heterocedasticidad con las dos pruebas, se optd por usar la
opciodn de errores estandar robustos en el software STATA, ajustando asi los errores estandar
para manejar mejor la heterocedasticidad observada y proporcionar estimaciones mas

precisas para la inferencia estadistica.

En resumidas cuentas, ambas pruebas muestran fuertemente la presencia de
heterocedasticidad, justificando la aplicacion de correcciones para errores estandar robustos

y asegurando que las inferencias estadisticas del modelo reflejen adecuadamente los efectos

3 Ver Tabla 7 en el apartado del Apéndice para mds informacion.
4 Ver Tabla 8 en el apartado del Apéndice para mas informacion.
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reales de las regresoras sobre la variable dependiente. La utilizacion de un umbral de

significancia de 0.05 confirma el rechazo de la hip6tesis nula en ambos casos.

Continuando con las pruebas post-estimacion aplicados al modelo MCO (1), se tiene
el Test de Variabilidad Inflada de Factores (VIF)’ que es habitualmente utilizado para
detectar multicolinealidad entre las variables en modelos de regresion, evaluando como la
colinealidad afecta la varianza de los coeficientes estimados. Un VIF cerca de 1 nos estaria
indicando minima multicolinealidad, mientras que valores superiores a 10 pueden indicar
problemas significativos que podrian comprometer la precision de las estimaciones de los

coeficientes.

La mayoria de las variables en nuestro modelo, como "jefe hogar", "rural", e
"informalidad", presentan VIFs bajos, indicando una multicolinealidad un tanto débil. Esto
apunta que contribuyen con informacién tnica al modelo. Variables como "experiencia" y
"experiencial" muestran VIFs altos de 16.20 y 14.18 respectivamente, pero debido a que
forma parte de la ecuacion base de Jacob Mincer (1974) seria normal que tenga estos valores,
reflejando una multicolinealidad considerable, probablemente debido a que ambas variables
derivan de la misma base de experiencia laboral. Similarmente, la categoria "cuentapropista"
también muestra un VIF alto, lo que podria indicar correlaciones con otras caracteristicas

del modelo como el tipo de industria o el tamafio de la empresa.

En términos de tamafio de empresa, los segmentos de "2 a 5 personas" y "6 a 10
personas" muestran VIFs un tanto elevados de 17.67 y 9.87, sefialando fuerte
multicolinealidad posiblemente debido a correlaciones con otras variables empresariales.
Algunos departamentos también muestran VIFs moderadamente altos, lo que podria estar
reflejando caracteristicas socioecondmicas que influyen en varias variables del modelo

simultaneamente.

Con un VIF promedio de 3.93, el modelo MCO (1) en general muestra una
multicolinealidad entre leve y moderada. Sin embargo, la presencia de VIFs altos para ciertas
variables clave aconseja considerar la eliminacion de variables redundantes o la aplicacion
de técnicas como andlisis de componentes principales para mitigar la multicolinealidad y

asegurar inferencias estadisticas mas fiables y precisas.

5 Ver Tabla 9 en el apartado del Apéndice para mds informacion.
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Las tres pruebas de post-estimacion aplicados al modelo MC2E (4) arrojaron
resultados interesantes para la validacion del andlisis estadistico. En el comando "estat
firststage"®, los valores de R-cuadrado, tanto el ajustado como el parcial, indicaron que los
instrumentos explican aproximadamente el 54.65% de la variabilidad de la variable
endogena "anos_educacion", con un valor F de 473.607, lo cual confirma la fuerte relevancia
de los instrumentos utilizados. Este alto valor F, junto con un valor p extremadamente bajo,
sugiere que los instrumentos no son débiles y proporcionan una base solida para las

estimaciones del modelo.

Por otro lado, las pruebas de endogeneidad’, Durbin y Wu-Hausman, revelaron
significativos valores chi-cuadrado y F, respectivamente, ambos con p=0.0000, lo que indica
la presencia de endogeneidad en el modelo. Estos resultados justifican el uso de técnicas de
variables instrumentales para corregir posibles sesgos en las estimaciones debido a la

correlacion entre las variables explicativas y el término de error.

Finalmente, la prueba de sobreidentificacion®, mediante las pruebas de Sargan y
Basmann, mostro6 que los instrumentos son exo6genos dado los valores p muy altos obtenidos,
confirmado por los bajos valores chi-cuadrado. Esto nos indica que los instrumentos son
adecuados para su uso en el modelo, asegurando que las estimaciones son consistentes y no
estan influenciadas por una posible correlacion indebida entre los instrumentos y el término

de error.

Siguiendo con la interpretacion de los controles, primeramente, se analizan los
controles temporales en los modelos MCO Base (1) y MC2E (4), utilizando 2017 como afio
base, revela como las variaciones anuales influencian significativamente el ingreso por hora
en el sector de la construccion. Estos controles fueron fundamentales para ajustar por efectos
especificos de cada afio, los cuales podrian estar relacionados con cambios en politicas

econdmicas, inflacion o condiciones macroecondmicas generales.

En 2018, ambos modelos indicaron un aumento en los ingresos por hora, con el MCO
Base (1) mostrando un incremento del 6% y el MC2E (4) del 6.4%, ambos estadisticamente
significativos. Esto sugiere que hubo factores en 2018 que incrementaron los ingresos

respecto al afio base. En 2019, se observé un aumento aun mas interesante; el modelo MCO

6 Consultar la tabla 15 en el Apéndice para un mayor detalle.
7 Consultar la tabla 17 en el Apéndice para mayor detalle.
8 Consultar la tabla 16 en el Apéndice para mayor detalle.
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Base (1) reflej6 un incremento del 10.4% y el MC2E (4) del 10.1%, ambos con significancia

estadistica, indicando un afno de mejora considerable en los ingresos.

Para el afio 2020, los modelos presentaron incrementos menores y sin significancia
estadistica, con el MCO Base (1) reportando un 3.6% y el MC2E (4) un 2.7%, reflejando
posiblemente una estabilizacion o menores cambios econdémicos. En contraste, 2021 se
destaco por condiciones econdmicas favorables que se tradujeron en un incremento del
11.2% en ambos modelos, corroborando la influencia positiva de los factores econémicos de

ese ano.

Finalmente, el afio 2022 se caracterizo por los aumentos mas altos en ambos modelos,
con un incremento del 19.9% en el MCO (1) y un incremento del 18.6% en el MC2E,
marcando un afio excepcionalmente positivo para los ingresos en el sector. La consistencia
entre los modelos en captar las tendencias anuales de ingresos enfatiza la importancia de los
controles temporales en los analisis econométricos, asegurando que las estimaciones reflejen
precisamente el impacto de las variables independientes en el contexto de las variaciones

econdmicas significativas para cada afio en particular.

Siguiendo con la interpretacion de los controles, analizaremos los resultados
obtenidos en los controles regionales departamentales implementados en los modelos MCO
Base (1) y MC2E (4), se utilizo a la capital Asuncién como referencia base para evaluar las
diferencias en el ingreso por hora en diversos departamentos de Paraguay. Esta comparativa
nos permite entender como las condiciones regionales afectan los ingresos de los
trabajadores en el sector de la construccion, ajustando por variaciones regionales que podrian

influir en las estimaciones de otras variables en el modelo.

En San Pedro, los trabajadores ganan, en promedio, un 27.6% menos en el modelo
MCO Base (1) y un 25.1% menos en el MC2E (4) en comparacion con Asuncion, con ambos
resultados siendo estadisticamente significativos. Esta consistencia destaca una
remuneracion menor en San Pedro en relacion con la capital. En Caaguazu, los ingresos son
aproximadamente un 24% menores en ambos modelos, lo que subraya una desventaja

econdmica persistente para este departamento.

En Caazap4, se observa una disminucion de ingresos del 31.5% en el modelo MCO
(1) y 29.9% en el modelo MC2E (4), marcando este departamento como el de mayor efecto

negativo por encima del resto. Itapua muestra reducciones del 21.6% y 20.6% en el MCO
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Base (1) y MC2E (4), respectivamente, indicando que los ingresos también son

sustancialmente mas bajos que en Asuncion.

Alto Parand registra una disminucion del 17.1% en ambos modelos, reflejando
diferencias significativas, pero relativamente menores comparadas con otros departamentos.
Central presenta una disminuciéon menos pronunciada en los ingresos, siendo estos un 9.2%

y un 9.6% menores en los modelos MCO Base (1) y MC2E (4), respectivamente.

Finalmente, para los otros departamentos combinados especificados en el apéndice,
los ingresos son un 19.6% menores en el MCO Base (1) y un 16.2% menores en el MC2E
(4). Estos resultados resaltan la importancia de considerar las diferencias regionales en los
andlisis econométricos, ya que proporcionan un panorama mas detallado y preciso del
impacto de las variables independientes sobre los ingresos en el sector de la construccion.
Ajustar por estas variaciones es fundamental para evitar sesgos regionales, tal como lo
sugiere Ontaneda (2020), con resultados que resaltaron que los trabajadores que residian en
locaciones mayormente cercanas a capitales o ciudades importantes tendian a percibir
salarios mayores, y dichos controles fueron colocados en las estimaciones para proporcionar
una interpretacion mas certera de las dindmicas econdomicas que influyen en los ingresos por

hora a lo largo del pais.

La interpretacion de los controles de tamafios de empresas arrojoé resultados
interesantes en cuanto a la diferenciacion del salario percibido por trabajadores que se
desempefian en diferentes tamanos de empresas, en el modelo MCO (1), se observa que el
tamafio de la empresa tiene un impacto variable en los ingresos por hora. Especificamente,
trabajar en empresas con 6 a 10 empleados esta asociado con un aumento del 17.9% en los
ingresos, resultado que es estadisticamente significativo (p=0.011). Similarmente, empresas
con 11 a 30 empleados muestran aumentos significativos en los ingresos por hora, con
incrementos del 23.6% y 25.6% respectivamente, ambos con significancia estadistica
(p=0.002). Empresas con 31 a 50 empleados también muestran un aumento del 18.4% en los
ingresos, con significancia estadistica (p=0.045). Sin embargo, para empresas mas pequefias
(2 a 5 empleados) y mas grandes (mas de 100 empleados), los resultados no son
estadisticamente significativos, lo que sugiere que no hay evidencia clara de diferencias

salariales en dichos tamafios de empresas.

Por otro lado, en el modelo de Minimos Cuadrados en Dos Etapas (MC2E), los

coeficientes indican un patrén similar de aumento en los ingresos por hora al trabajar en
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empresas de mayor tamafio. En particular, empresas con 6 a 100 empleados muestran
aumentos significativos y substanciales en los ingresos, con coeficientes que varian desde
0.206 hasta 0.215, todos con significancia estadistica (p<0.05). Esto destaca un claro
beneficio salarial al trabajar en empresas dentro de este rango de tamafio. No obstante, los
coeficientes para empresas con mas de 500 empleados y para el grupo mas pequefio de 2 a
5 empleados, aunque muestran incrementos en los ingresos, carecen de consistencia

estadistica.

En conjunto, los resultados de ambos modelos sugieren que el tamafio de la empresa
es un factor determinante en los ingresos por hora, con un patréon mas pronunciado y
consistente observado en empresas de tamafio mediano (de 6 a 100 empleados). Las
empresas mas grandes y las mas pequefias muestran efectos menos claros y consistentes, lo
que podria deberse a la variabilidad en factores no observados o a dindmicas especificas del
mercado laboral que no son capturadas totalmente por los modelos utilizados. Estos
hallazgos apuntan hacia una posible ventaja de trabajar en empresas con un numero
moderado de empleados en términos de ingresos por hora, destacando la importancia de
considerar el tamafio de la empresa como un determinante en la estructuracion de politicas

laborales y empresariales.

Para cerrar este apartado de analisis de resultados, se procede a la interpretacion de
las variaciones encontradas en la regresion por MCO aplicando los filtros de consistencia 1
(2) y filtro de consistencia 2 (3). En el que el objetivo fue excluir de la muestra a individuos
cuyos ingresos fluctiian entre + 10% y 20% respectivamente con respecto al salario minimo

legal en términos reales de cada afio de encuesta.

Al aplicar filtros de consistencia en el modelo MCO para ajustar por pequeias
fluctuaciones en los ingresos, se observan cambios significativos en los coeficientes que
reflejan una evaluacion mas precisa del impacto de ciertas variables. Por ejemplo, la
relevancia de ser jefe de hogar aumenta, lo que sugiere que los jefes de hogar con ingresos
estables se ven mas afectados positivamente por estos ajustes. La penalidad por estar en
zonas rurales y por condicidon de informalidad se intensifica, destacando que estos factores

pueden subestimarse sin ajustes por volatilidades menores en el ingreso.

El retorno por educacion también se incrementa bajo los filtros, indicando que la
educacidn podria ofrecer beneficios econdmicos aun mayores de lo observado sin tener en

cuenta las pequefias fluctuaciones en los ingresos. Ademas, las diferencias de ingresos por
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género y las barreras por el idioma guarani se ajustan para mostrar impactos mas severos,
sugiriendo que las brechas salariales y las desventajas lingiiisticas pueden ser mas profundas

cuando se eliminan los efectos de los choques menores en los ingresos.

Estos resultados sugieren que controlar por pequefios choques en los ingresos es
crucial para obtener una imagen mas precisa de como diversas variables influyen realmente
en los ingresos laborales, proporcionando una base mas solida para decisiones politicas y

estrategias econdmicas enfocadas en la equidad y la eficiencia.
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V - CONCLUSION

Este estudio se ha enfocado en analizar los determinantes de los ingresos en el sector
de la construccion en Paraguay durante el periodo 2017-2022, utilizando técnicas de
regresion estadistica para evaluar variables como la informalidad laboral, el nivel educativo,
el tamafio de la empresa, el género, la zona de residencia y la responsabilidad en el hogar.
Los datos han demostrado que la alta prevalencia de informalidad afecta negativamente los
ingresos, con trabajadores desempenados en establecimientos no registrados como
trabajadores sin opcion de aportes a cajas jubilatorias obteniendo menores salarios,
destacando la alta precariedad del empleo en este sector econémico en particular. También
se ha encontrado que las mujeres en este sector econdmico perciben, en promedio, un salario
por hora mayor que los hombres, contrariando con los resultados obtenidos por Unzué
(2014), en donde encontr6 que los hombres percibian un salario promedio por hora mayor
que las mujeres en Espana. Un dato del informe del salario minimo en Paraguay del afo
2021, elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social indicoé que a lo
sumo 6 de cada 10 trabajadores del sector privado en empleos informales perciben un salario

menor al minimo legal vigente.

Aunque la mayoria de los componentes de nuestra hipdtesis inicial se confirman con
los analisis, hemos tenido que rechazar la hipotesis en su totalidad porque del conjunto de
condiciones que compone nuestra hipdtesis, no todas se cumplen, en particular la expectativa
de que las mujeres recibirian salarios inferiores. Contrario a lo esperado, ser mujer esta
asociado con un aumento en el promedio de los ingresos en este sector en Paraguay, un
hallazgo que va en contra de la norma observada en investigaciones como la de Unzué
(2014), en donde encontr6 que los hombres percibian tanto en promedio como en general,
salarios mas altos. Sugiriendo que las dinamicas en cuanto al género pueden diferir

significativamente en este contexto.

Es importante resaltar que el nivel educativo, el tamafio de la empresa, la
responsabilidad en el hogar y la residencia en zonas urbanas estan vinculados con ingresos
mas altos, reflejando la influencia de estas variables en la estructura salarial del sector.
Ademas, las personas que se comunican mayormente en el idioma guarani perciben, en
promedio, salarios mas bajos, denotando que la comunicacion tanto oral como escrita en los

dos idiomas oficiales de nuestro pais, es crucial no solamente para acceder a mejores salarios,
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sino que para manejarse con mayor versatilidad tanto dentro del mercado laboral como en el

entorno social.

Es importante mencionar algunos datos extra proporcionados por la "Encuesta
Permanente de Hogares" realizada por el INE entre 2017 y 2022, donde se observa que el
sector de la construccion presenta la mayor tasa de accidentados en los ultimos 90 dias al
momento de cada encuesta, en comparacion con otros sectores economicos.
Especificamente, el 2.17% de los trabajadores en el sector de la construccion reportaron
haber sufrido algiin accidente. Superando incluso a sectores econdémicos como la agricultura-
ganaderia, con un 1.51%; el sector industrial, con un 1.74%; el sector de electricidad, gas y
agua, con un 0.43%; el Comercio y Hoteleria, con un 1.21%; el sector transporte,
almacenamiento y comunicaciones, con un 1,09%; el sector financiero y de seguros, con un

1.19%; y los servicios comunales, sociales y personales, con un 0.98%.

En este contexto, se destaca que, en el sector de la construccion, los trabajadores
formales que tienen a lo sumo un afio de antigiiedad en la ocupacién y en el establecimiento
al momento de la encuesta, y que cuentan con el beneficio de vacaciones pagadas,
representan el 31%. Por otra parte, entre los trabajadores informales con las mismas

condiciones, solo el 1.7% goza de este beneficio.

Asimismo, los datos revelan que, en el sector de la construccion, el 53.64% de los
trabajadores formales tienen el beneficio de aporte a una caja de jubilacion, mientras que
esta cifra se reduce drasticamente al 0.28% entre los trabajadores informales. Estos datos
reflejan la precaria situacion laboral de los trabajadores informales y subrayan la necesidad

de mejoras urgentes en sus condiciones laborales y de seguridad social.

Durante el periodo de estudio comprendido entre 2017 y 2022, el sector de la
construccion presentd un promedio de informalidad del 61.6%. La combinacion de una alta
tasa de accidentes laborales, la baja proporcion de beneficios como vacaciones pagadas,
aportes a cajas de jubilacion y acceso a seguridad social, representa un problema
significativo que justifica investigaciones de este tipo. La comprension y abordaje de estas
problematicas son esenciales para formular politicas efectivas que mejoren las condiciones

laborales y promuevan la formalizacion en este sector crucial de la economia.

Una de las limitaciones mas significativas en el presente estudio proviene del uso de
las Encuestas de Hogares, donde el anonimato de los encuestados y el muestreo aleatorio

impiden hacer un seguimiento longitudinal de los mismos individuos, lo cual restringe la
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posibilidad de aplicar modelos de datos de panel. Esto implica que no se puede observar a
los mismos individuos a lo largo del tiempo para evaluar como varian sus ingresos en

relacidén con cambios en sus circunstancias de vida o en el mercado laboral.

En el presente estudio, se ha optado por utilizar un modelo de variables
instrumentales, especificamente el Modelo de Minimos Cuadrados en Dos Etapas (MC2E),
para abordar potenciales problemas de endogeneidad en el analisis de los determinantes de
ingresos en el sector de la construccion en Paraguay. A pesar de la aplicacion de este modelo,
es importante reconocer que la eliminacion completa del sesgo de endogeneidad no puede
ser garantizada. Ademads, es pertinente mencionar que, aunque se reconoce la posible
presencia de sesgo de seleccion, las limitaciones operativas en los célculos impidieron la
implementacion simultanea del modelo de Heckman con el modelo de Minimos Cuadrados

en Dos Etapas, que es particularmente util para tratar este tipo de sesgos.

Adicionalmente, enfrentamos una limitacién en la disponibilidad de datos para la
instrumentacion de la variable "afios de educacion". Los instrumentos tradicionalmente mas
utilizados para esta variable, como el nivel de educacion de la madre y del padre medidos en
escala de Likert, no fueron contestados por una proporcion significativa de los participantes,
lo que redujo la viabilidad de estos como herramientas de instrumentacion validas en nuestro
contexto. Por consiguiente, se optd por buscar alternativas de instrumentacion que pudieran
ser mas relevantes y robustas para nuestro analisis, como '"personas rest casa" y
"jefehogar educ level", que como se mencioné en el capitulo IV, cumplieron con las

pruebas y requerimientos propios de instrumentos validos.

Otra importante limitacion significativa del modelo MC2E utilizado en este estudio
es la adicidon de un término de error adicional derivado de la primera etapa. En la primera
etapa, se realiza una regresion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable
endogena de la ecuacion original se convierte en la dependiente, utilizando tanto los
instrumentos como las otras variables explicativas del modelo original. Esta metodologia
puede conducir a diferencias en el intercepto entre los modelos MCO y MC2E, no
directamente por un incremento en el término de error, sino debido a la forma en que se trata

la endogeneidad en las variables explicativas.

Asi también, tal como lo sefial6 Gonzélez (2001), el area metropolitana de Asuncion
tiende a albergar a la poblacidon que percibe los salarios mas altos con respecto a los demas

departamentos en Paraguay, en parte debido a los indices de desigualdad mas bajos en esa
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zona y también por la mayor cantidad de afos de estudio de los trabajadores. Resultado que
va en consonancia con los obtenidos en los modelos MCO (1) y MC2E (4), donde la
magnitud negativa de los departamentos con respecto a la capital Asuncion, se mantienen
negativos a lo largo del periodo estudiado. Existiendo un sesgo marcado de recursos o una

centralizacion excesiva de los mismos para con la capital.

Es importante destacar, que se encontré que la variable "informalidad" tiene el
impacto mas significativo sobre el ingreso por hora en ambos modelos, el MCO Base (1) y
el MC2E (4), con reducciones en el ingreso por hora del 23.1% y del 17.6% respectivamente.
Ambos son efectos negativos estadisticamente significativos que resaltan la importancia de

la precariedad de esta rama de actividad econdmica.
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VI - RECOMENDACIONES

Considerando los hallazgos y el proceso seguido para obtenerlos, se recomienda para
futuras investigaciones: implementar y reforzar politicas que promuevan la formalizacion
del empleo para mejorar las condiciones laborales y el acceso a beneficios sociales;
fortalecer los programas de formacion y capacitacion técnica para aumentar el nivel
educativo de los trabajadores del sector; garantizar y mejorar los beneficios laborales, como
la seguridad social, para aumentar los ingresos y el bienestar de los trabajadores; y
desarrollar politicas especificas para reducir la disparidad salarial entre zonas urbanas y

rurales, promoviendo un desarrollo econdmico mas equitativo en todo el pais.

Ademas, es esencial establecer alianzas entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones y el sector privado para
disefiar ¢ implementar programas de empleo de calidad, incentivando a las empresas a
contratar trabajadores formalizados y capacitados. Asimismo, se debe implementar un
sistema de monitoreo y evaluacion continua de las condiciones laborales y los ingresos en el
sector de la construccion, recogiendo datos detallados y actualizados para informar politicas
y programas futuros. También, es fundamental implementar politicas que promuevan la
inclusion de mujeres y jovenes en el sector de la construccion, incluyendo programas de
capacitacion formales y no formales especificos, incentivos para empresas que contraten a

estos grupos y campanas de sensibilizacion.

Aunque este estudio proporciona una vision integral de los determinantes de los
ingresos en el sector de la construccion, existen limitaciones, como la exclusion de factores
cualitativos y externos. Futuras investigaciones podrian enfocarse en estos aspectos, asi
como en el analisis de subsectores especificos dentro de la construcciéon o en la influencia
de cambios legislativos recientes. Mejorar la formalizacion del empleo, el acceso a la
educacion y las condiciones laborales son esenciales para aumentar los ingresos en el sector
de la construccion en Paraguay. Continuar investigando y desarrollando politicas basadas en
estos hallazgos promovera un desarrollo economico mas inclusivo y equitativo, beneficiando

tanto a los trabajadores como a la economia nacional en su conjunto.
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APENDICE

Tabla 6

Modelo N°1 — Regresion Multiple por el método de Minimos Cuadrados Ordinarios,

aplicado al sector construccion, MCO (1).

asdoc regress log ingreso_hora jefe hogar rural informalidad

anos_educacion mujer id guarani experiencia experienciaZ2
i.tamanho empresa i.aflo_encu i.departamento ib2.cate pea
& edad >=15 & edad <=65, vce (robust)

if rama pea==

log_ingreso_hora Coef.  St.Err. t- p- [95%  Interval] Sig
value value Conf
jefe hogar .084 .016 5.39 0 .054 15 kxx
rural -.036 .015 -2.35 .019  -.066 -.006 o
informalidad -.231 .031 -7.46 0 -292 - 17 wEE
afios_educacion .028 .003 10.03 0 .022 033 ek
mujer 224 071 3.16 .002 .085 363 R
id_guarani -.089 .016 -5.69 0 -119 -.058  Hkx
experiencia .018 .002 10.00 0 015 022 ok
experiencia2 0 0 -7.22 0 0 0
tamanho_empresa: base Solo 0 0 0 0 0 0
2 a 5 personas .077 .068 1.13 258 -.057 211
6 a 10 personas 179 .07 2.55 011 .041 317 *x
11 a 20 personas 236 .075 3.17 .002 .09 382wk
21 a 30 personas 256 .082 3.11 .002 .095 418w
31 a 50 personas 184 .092 2.01 .045 .005 364 *ok
51 a 100 personas 209 .086 2.45 .014 .042 377 *x
101 a 500 personas 141 .093 1.51 131 -.042 324
Mas de 500 personas 177 145 1.22 223 -.108 462
No sabe 124 .078 1.58 113 -.03 278
afio_encu: base 2017 0 . . . . .
2018 .06 .023 2.60 .009 015 105 kxxE
2019 104 .023 4.59 0 .06 149 xxx
2020 .036 .023 1.57 116 -.009 .081
2021 112 .022 5.04 0 .068 155
2022 .199 .022 8.88 0 155 243 kxxE
departamento: base Asuncion 0 . . . . .
San Pedro -.276 .048 -5.79 0 -369 - 182wk
Caaguazu -25 .045 -5.55 0 -.339 -.162  wEk*
Caazapa =315 .053 -5.96 0 -418 =211 *k*
Itapta -.216 .042 -5.12 0 -299 -.133
Alto Parana -171 .039 -4.37 0 -247 -.094 Ak
Central -.096 .038 -2.52 012 -171 -.021 *x
Otros -.192 .039 -4.95 0 -268 -116  ***
cate_pea: base Empleado Privado 0 . . . . .
Patron 316 .027 11.85 0 264 368 kE
Cuentapropista .097 .065 1.49 136 -.031 224
_constant 8.972 .091 98.30 0 8.793 9.151  **x*
Mean dependent var 9.289 SD dependent var 0.517
R-squared 0.316 Number of obs 3971
F-test 42.423 Prob>F 0.000
Akaike crit. (AIC) 4585.38 Bayesian crit. (BIC) 4786.563

X p< 01, ¥* p<.05, * p<.1

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con datos de la EPH (2017-2022)
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Tabla 7

Prueba de Heterocedasticidad “Breusch-Pagan” aplicado al Modelo MCO (1)
Test de Heterocedasticidad de Breusch-Pagan

Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticity
Ho: Constant variance
Variables: fitted values of log ingreso hora

149.02
0.0000

chi2 (1)
Prob > chi2

Como se puede observar, en el primer existe una presencia de heterocedasticidad en el
modelo MCO (1), es por ello por lo que se procedio a ejecutar una segunda prueba con el
test de White, tal como se aprecia en la Tabla 8.

Tabla 8
Prueba de Heterocedasticidad de White aplicado al Modelo MCO (1)

Test de Heterocedasticidad de White

White's test for Ho: homoskedasticity
against Ha: unrestricted heteroskedasticity

chi2 (410)
Prob > chi?2

721.28
0.0000

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Source | chi?2 df P
_____________________ o
Heteroskedasticity | 721.28 410 0.0000

Skewness | 107.91 31 0.0000

Kurtosis | 30.99 1 0.0000
_____________________ o

Total | 860.19 442 0.0000

Como se puede observar, en la segunda prueba existe una presencia de heterocedasticidad
en el modelo MCO (1), por lo que se procede a realizar las estimaciones mediante la
opcion de errores robustos del software STATA.
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Tabla 9
Prueba de Variabilidad Inflada de Factores aplicado al Modelo MCO (1)

Test de Variabilidad Inflada de Términos de Error.

Variable | VIF 1/VIF
_____________ o
jefe hogar | 1.36 0.737479
rural | 1.22 0.817082
informalidad | 1.42 0.701884
afilos_educacion | 1.78 0.561347
mujer | 1.12 0.894688
id guarani | 1.33 0.753556
experiencia | 16.20 0.061745
experiencial | 14.18 0.070546
tamanho em~a |
2 17.67 0.056591
3 9.87 0.101332
4 | 5.09 0.196336
5 2.84 0.352206
6 | 2.35 0.425362
7 2.40 0.416020
8 | 2.23 0.447811
9 | 1.35 0.742759
11 | 3.27 0.305559
ano_encu |
2018 | 1.32 0.757023
2019 | 1.33 0.749504
2020 | 1.35 0.739684
2021 | 1.33 0.749411
2022 | 1.34 0.746968
departamento |
2 1.98 0.504569
5 | 2.27 0.440893
6 | 1.66 0.600609
7 2.62 0.381872
10 | 3.00 0.333818
11 | 3.68 0.271674
20 | 4.95 0.201823
cate pea |
3 1.28 0.782975
4 | 8.05 0.124182
_____________ e
Mean VIF | 3.93
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Tabla 10
Prueba de Variabilidad Inflada de Términos de Error aplicado al Modelo MCO (2)

Variable | VIF 1/VIF
_____________ o
jefe hogar | 1.38 0.724383
rural | 1.21 0.824883
informalidad | 1.50 0.668475
afilos_educa~n | 1.80 0.555637
mujer | 1.12 0.890200
id guarani | 1.36 0.733408
experiencia | 16.18 0.061792
experiencia2 | 14.16 0.070627
tamanho em~a |
2 16.05 0.062302
3| 8.86 0.112856
4 | 4.87 0.205537
5 2.76 0.362565
6 | 2.32 0.431199
7 2.26 0.442550
8 | 2.19 0.456359
9 | 1.39 0.718284
11 | 3.05 0.328315
ano_encu |
2018 | 1.32 0.755332
2019 | 1.33 0.754675
2020 | 1.33 0.750203
2021 | 1.33 0.753081
2022 | 1.34 0.747350
departamento |
2 2.04 0.489789
5 | 2.31 0.432780
6 | 1.63 0.614527
7 2.52 0.397313
10 | 3.03 0.330563
11 | 3.61 0.277044
20 | 4.96 0.201781
cate pea |
3 ] 1.31 0.763556
4 | 7.18 0.139281
_____________ o
Mean VIF | 3.80
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Tabla 11
Prueba de Variabilidad Inflada de Términos de Error aplicado al Modelo MCO (3)

Variable | VIF 1/VIF
_____________ o
jefe hogar | 1.38 0.722527
rural | 1.22 0.821829
informalidad | 1.52 0.657777
anos_educa~n | 1.86 0.536576
mujer | 1.14 0.876241
id guarani | 1.39 0.719314
experiencia | 16.32 0.061265
experiencia2 | 14.19 0.070488
tamanho em~a |
2 15.43 0.064825
3 8.17 0.122357
4 4.50 0.222253
5 2.55 0.391788
6 | 2.43 0.411115
7 2.31 0.432417
8 | 2.32 0.430415
9 | 1.45 0.688061
11 | 2.97 0.336890
ano_encu |
2018 | 1.32 0.758743
2019 | 1.32 0.757981
2020 | 1.34 0.745721
2021 | 1.33 0.750377
2022 | 1.36 0.735198
departamento |
2 2.03 0.492936
5 2.27 0.440119
6 | 1.61 0.620002
7 2.43 0.411833
10 | 2.87 0.348658
11 | 3.44 0.290595
20 | 4.67 0.213940
cate pea |
3 1.35 0.738175
4 7.57 0.132158
_____________ o
Mean VIF | 3.74
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Tabla 12

Modelo N°1 (2) — Regresion Multiple por el método de Minimos Cuadrados Ordinarios,

aplicado al sector construccion, con el filtro de consistencia 1, MCO (2).

asdoc regress log ingreso_hora jefe hogar rural informalidad
anos_educacion mujer id guarani experiencia experienciaz

i.tamanho empresa i.aflo_encu i.departamento ib2.cate pea if rama pea==4 &

edad >= 15 & edad <= 65 & filtro consistencia !=1, vce(robust)
log_ingreso hora St.Err. t- p- [95% Interval] Sig
Coef. value value Conf
jefe_hogar A17 .02 5.96 0 .079 156 kEE
rural -.049 .019 -2.60 .009 -.087 -012
informalidad -.239 .036 -6.72 0 -.308 - 169 kx*E
afios_educacion .032 .003 9.45 0 .025 038 kxE
mujer 21 .08 2.63 .009 .053 366 kxE
id_guarani -.105 .02 -5.33 0 -.144 =067  kxE
experiencia .021 .002 9.37 0 .017 025 kxE
experiencia2 0 0 -6.71 0 0 0 =
tamanho_empresa : base Solo 0 . . . . .
2 a5 personas .106 .08 1.33 185 -.051 264
6 a 10 personas  .229 .083 2.76 .006 .066 392 Rk
11 a 20 personas  .297 .088 3.37 .001 124 47 wEE
21 a 30 personas  .337 .096 3.50 0 .148 525 Rk
31 a50personas  .266 107 2.50 012 .057 475 ok
51 a 100 personas  .289 .101 2.86 .004 .091 488 kE
101 a 500 personas  .249 107 2.32 .021 .038 46 *x
Mas de 500 personas 23 156 1.48 .14 -.075 535
Nosabe .191 .092 2.07 .038 .01 372 o
afio_encu: base 2017 0 . . . . .
2018  .073 .027 2.67 .008 .02 27 ke
2019  .112 .028 3.98 0 .057 167 kEE
2020  .036 .029 1.23 217 -.021 .092
2021 134 .028 4.84 0 .08 188 wE
2022 218 .027 8.00 0 164 271 kE
departamento: base Asuncion 0 . . . . .
San Pedro  -.304 .057 -5.35 0 -416 - 193
Caaguazi -.285 .054 -5.23 0 -.392 - 178 kxE
Caazapa -.366 .065 -5.63 0 -.493 -.238 ke
Itapa -.252 .052 -4.83 0 -354 =15 R
Alto Parand  -.178 .047 -3.75 0 =27 -.085  HkxE
Central -.108 .046 -2.35 .019 -.199 -.018 o
Otros  -.208 .047 -4.41 0 -.301 -116  ***
cate_pea: base Empleado Privado 0 . . . . .
Patron  .359 .032 11.27 0 297 422 R
Cuentapropista  .112 .075 1.48 139 -.036 .26
_constant 8.873 A1 80.73 0 8.657 9.088  ***
Mean dependent var 9.298 SD dependent var 0.580
R-squared 0.369 Number of obs 3034
F-test 47.199 Prob>F 0.000
Akaike crit. (AIC) 3969.04 Bayesian crit. (BIC) 4161.605

*EX p<.01, ¥* p<.05, * p<.1

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con datos de la EPH (2017-2022)
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Tabla 13

Modelo N°1 (3) — Regresion Multiple por el método de Minimos Cuadrados Ordinarios,
aplicado al sector construccion, con el filtro de consistencia 2, MCO (3).

asdoc regress log ingreso_hora jefe hogar rural informalidad
anos_educacion mujer id guarani experiencia experienciaz

i.tamanho empresa i.aflo_encu i.departamento ib2.cate pea

if rama pea==

& edad >= 15 & edad <= 65 & filtro consistencia3 != 1, vce(robust)
log_ingreso_hora Coef.  St.Err. t- p- [95% Interval]  Sig
value value Conf
jefe hogar 131 .023 5.61 0 .085 176 X
rural -.063 .023 -2.79  .005 -.107 -019  Hxx
informalidad -.238 .038 -6.26 0 =313 -164  Fkx
afios_educacion .035 .004 8.90 0 .027 042 wEx
mujer .189 .083 228 .023 .026 352 ok
id_guarani -.129 .024 -5.42 0 -.176 -.082  ¥*x*
experiencia .023 .003 8.79 0 018 028 wE*
experiencia2 0 0 -6.33 0 0 0  kEx
tamanho_empresa : base Solo 0 . . . . .
2 a 5 personas .149 .092 1.62  .106 -.032 329
6 a 10 personas 3 .096 3.13  .002 12 488 FE*
11 a 20 personas 381 .103 3.71 0 179 582 kX
21 a 30 personas 454 11 4.07 0 235 672 wE*
31 a 50 personas 328 119 2.76  .006 .095 562 wE*
51 a 100 personas 363 114 3.17  .002 139 587 kX
101 a 500 personas 328 117 2.81  .005 1 557 kkx
Mas de 500 personas 276 162 1.70  .089 -.042 594 *
No sabe .265 .106 2,51 .012 .058 473 ok
afio_encu: base 2017 0 . . . . .
2018 .075 .032 2.32 .02 .012 138 ok
2019 122 .033 3.67 0 .057 188 kX
2020 .041 .034 1.20 .231 -.026 107
2021 162 .033 4.96 0 .098 225 X
2022 243 .032 7.70 0 181 306 FEx
departamento: base Asuncion 0 . . . . .
San Pedro -.306 .064 -4.79 0 -431 - 181 H*x
Caaguazu -.304 .06 -5.05 0 -422 - 186 F*k*
Caazapa =377 .075 -5.03 0 -.524 =23 kEx
Itaptia -.283 .059 -4.81 0 -.398 - 168 Hx*
Alto Parana -.195 .053 -3.68 0 -.298 -.091  Hx
Central -.114 .052 -2.21 .027 =215 -.013 ok
Otros -.226 .053 -4.29 0 -.329 -122 kX
cate_pea: base Empleado 0
Privado
Patron 366 .034 10.78 0 299 432 R
Cuentapropista 161 .088 1.83  .068 -.012 333 *
_constant 8.771 126 69.68 0 8.524 9.018  #**
Mean dependent var 9.312 SD dependent var 0.630
R-squared 0.399 Number of obs 2493
F-test 48.423 Prob>F 0.000
Akaike crit. (AIC) 3564.400 Bayesian crit. (BIC) 3750.680

*EX p<.01, ¥* p<.05, * p<.1

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con datos de la EPH (2017-2022)
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Tabla 14

Modelo N°2 (4) — Regresion Multiple por el método de Minimos Cuadrados en 2 Etapas,

aplicado al sector construccion, MC2E (4).

asdoc ivregress 2sls log ingreso hora jefe hogar rural informalidad

(anos_educacion = personas rest casa jefehogar educ level) mujer
id guarani experiencia experienciaZ i.tamanho empresa i.afio_encu
i.departamento ib2.cate pea if rama pea==4 & edad >=15 & edad <= 65,

vce (robust)

log ingreso_hora Coef. St.Err.  t-value p- [95%  Interval] Sig
value Conf
afios_educacion .054 .006 8.31 0 .041 067 Hk*
jefe hogar .064 .016 3.93 0 .032 097 wEx
rural -.028 .016 -1.75 .08 -.059 .003 *
informalidad -.176 .033 -5.36 0 -24 - 112wk
mujer 13 .071 1.83 .067 -.009 .269 *
id_guarani -.056 .017 -3.29 .001 -.09 -.023  xx*
experiencia .024 .002 10.83 0 .02 028wk
experiencia2 0 0 -7.96 0 0 0 ek
tamanho_empresa : base Solo 0 . . . . .
2 a 5 personas .107 .07 1.54 123 -.029 244
6 a 10 personas 206 072 2.87 .004 .065 347 xExE
11 a 20 personas 25 .076 3.29 .001 101 399 wEx
21 a 30 personas 276 .083 3.32 .001 113 439 wEE
31 a 50 personas 194 .091 2.15 .032 .017 372 *x
51 a 100 personas 215 .087 2.48 .013 .045 385 **
101 a 500 personas .148 .092 1.61 .108 -.032 328
Mas de 500 personas 187 .14 1.34 18 -.086 461
No sabe 141 .079 1.79 .073 -.013 294 *
afio_encu: base 2017 0 . . . . .
2018 .064 .023 2.77 .006 .019 A1 ks
2019 .101 .023 4.38 0 .056 146 xE*
2020 .027 .023 1.18 238 -.018 .073
2021 .104 .022 4.66 0 .06 148 xE*
2022 .186 .023 8.20 0 141 23 kx*E
departamento: base Asuncion 0 . . . . .
San Pedro -251 .047 -5.39 0 -.343 -16  FF*
Caaguazi -228 .044 -5.19 0 -313 =142 k%
Caazapa -.299 .052 -5.75 0 -401 - 197 xx*
Itaptia -.175 .041 -4.24 0 -256 -.094  xx*
Alto Parana -.134 .038 -3.51 0 -208 -.059  wwk
Central -.065 .037 -1.78 .075 -.137 .007 *
Otros -.164 .037 -4.39 0 -.237 -.091  xx*
cate_pea: base Empleado 0
Privado
Patron .288 .028 10.40 0 234 343 Rk
Cuentapropista .095 .066 1.43 153 -.035 224
_constant 8.553 128 66.64 0 8.302 8.805  ***
Mean dependent var 9.289 SD dependent var 0.517
R-squared 0.296 Number of obs 3971
Chi-square 1301.442  Prob > chi2 0.000

*EX p<.01, ¥* p<.05, * p<.i

Fuente: Ayala, Estrella y Caballero, Mateo. Con datos de la EPH (2017-2022)



Tabla 15

Prueba de fuerza de instrumentos aplicado al Modelo MC2E (4)

First-stage regression summary statistics

| Adjusted Partial
Variable | R-sq. R-sq. R-sqg. F(2,3938) Prob > F
_____________ +____________________________________________________________
afios_educacion | 0.5475 0.5438 0.1939 473.607 0.0000
Minimum eigenvalue statistic = 473.607
Critical Values # of endogenous regressors: 1
Ho: Instruments are weak # of excluded instruments: 2
| 5% 10% 20% 30%
2SLS relative bias | (not available)
___________________________________ +_________________________________
| 10% 15% 20% 25%
2SLS Size of nominal 5% Wald test | 19.93 11.59 8.75 7.25
LIML Size of nominal 5% Wald test | 8.68 5.33 4.42 3.92
Tabla 16
Prueba de endogeneidad aplicado al Modelo MC2E (4)
Tests of endogeneity
Ho: variables are exogenous
Durbin (score) chi2 (1) = 26.9916 (p = 0.0000)
Wu-Hausman F(1,3938) = 26.9505 (p = 0.0000)

Tabla 17

Prueba de validez de instrumentos aplicado al Modelo MC2E (4)

Tests of overidentifying restrictions:

Sargan (score) chi2 (1) .020685 (p 0.8856)

Basmann chi2 (1) = .020514 (p = 0.8861)

107



	TABLA DE CONTENIDO
	INDICE DE FIGURAS
	LISTA DE ECUACIONES
	LISTA DE TABLAS
	I - INTRODUCCIÓN
	1.1 Planteamiento del Problema
	1.2 Justificación
	1.3 Alcance Temático
	1.3.1 Limitación Temporal
	1.3.2 Limitación Espacial
	1.3.3 Limitaciones Temáticas

	1.4 Objetivo General
	1.5 Objetivos Específicos
	1.6 Preguntas de Investigación
	1.7 Hipótesis

	II - MARCO TEÓRICO
	Antecedentes
	Marco Conceptual
	2.1 Fundamentos Teóricos de la Estructura Salarial en el Mercado Laboral
	2.2 Revisión de la Evidencia Empírica
	2.2.1 Caracterización de los salarios en zonas urbanas y rurales
	2.2.2 Caracterización de los salarios según el tamaño de empresa.
	2.2.3 Caracterización de la estructura salarial en el sector informal.
	2.2.4 Caracterización de los salarios según el nivel educativo
	2.2.5 Caracterización de los salarios según el género

	2.3. Bases Legales
	2.4 Coyuntura Nacional del sector de la construcción.
	2.4.1 Crecimiento Económico y Contribución al PIB
	2.4.2 Salarios y Estructura Salarial
	2.4.3 Educación y Capacitación
	2.4.4 Seguridad Social y Protección Laboral


	III - MARCO METODOLÓGICO
	3.1 Tipo de Investigación
	3.2 Población y Muestra
	3.3 Fuente de Datos
	3.4 Operacionalización de Variables
	3.4.1 Cuadro de Operacionalización de Variables
	3.4.2 Cuadro de condiciones de ocupación informal

	3.5 Análisis de Datos
	3.5.1 Análisis Estadístico
	3.5.2 Aplicación del Modelo Econométrico
	3.5.2.1 Descripción de los Modelos Econométricos implementados.
	3.5.2.2 Aplicación de filtros de consistencia en el Modelo 1 (MCO).



	IV - ANÁLISIS DE RESULTADOS
	4.1 Análisis Descriptivo de Datos
	4.2 Análisis Econométrico de Datos

	V - CONCLUSIÓN
	VI - RECOMENDACIONES
	VII - BIBLIOGRAFÍA
	APENDICE

