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Resumen.

El presente trabajo investigé los efectos de la educacion secundaria privada y publica en los
ingresos laborales de las personas ocupadas en el Paraguay. En esta investigacion se propuso la
existencia de una diferencia en los ingresos a favor de las personas que asistieron a una institucion
privada con respecto a los individuos que terminaron su secundaria en una institucioén publica. El
periodo de andlisis para esta investigacion fue limitado desde el afio 2017 hasta el afio 2021. En dicho
periodo se observaron los retornos laborales y sus respectivas variables de control de la poblacion
ocupada de las personas de 18 afios en adelante. Como modelos econométricos fueron utilizados las
especificaciones de Mincer (afios de estudio) y Griliches (ciclo educativo). Para corregir los sesgos
existentes se utiliz6 el Método de Heckman y el Método de Variables Instrumentales (VI).
Finalmente, se rechaza la hipotesis planteada, es decir, los retornos laborales de la educacion
secundaria en las personas ocupadas no difieren a favor de aquellos que asistieron a una institucion
privada frente a aquellos que asistieron en una publica.

Palabras clave: retorno laboral, educacién privada, educacion publica, Mincer, Griliches,
Heckman, V1.
Abstract

This paper investigated the effects of private and public secondary education on the labor
income of employed people in Paraguay. This research proposed the existence of a wage gap in favor
of individuals who attended a private institution with respect to individuals who completed high
school in a public institution. The period of analysis for this research was limited from the year 2017
until 2021. In that period, the labor returns and their respective control variables of the employed
population of people aged 18 and over were observed. As an econometric model, Mincer (years of
study) and Griliches (educational cycles) were used. To correct existing biases, the Heckman Method
and the Instrumental Variables Method (V1) were used. Finally, the hypothesis was rejected, that
implicates, the wage returns to secondary education for employed persons do not differ in favor of

those who attended a private institution versus those who attended a public one.

Keywords: labor returns, private education, public education, Mincer, Griliches, Heckman, V1.
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INTRODUCCION

La presente investigacion cuantifica el efecto de la educacion secundaria privada y
publica sobre los ingresos por hora por ocupacion principal de los individuos. Con el
proposito de definir el problema objeto de este estudio se formula la siguiente pregunta: ¢ las
personas que asistieron en la secundaria ganan mas que las personas que asistieron a una
institucion publica? Con el fin de determinar si esta incognita se verifica en la realidad
nacional, se analizan diferentes teorias econdémicas, enfoques de la educacion y se establecen
las variables que intervienen en la determinacion del ingreso por hora. El analisis utiliza la
base de datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) en el periodo de 2017-2021 con
el fin de contar con un estudio actualizado.

En cuanto al cuerpo del trabajo, este se encuentra constituido por cinco apartados. En
la primera parte se desarrolla el problema, la justificacion, el alcance, las preguntas, los
objetivos e hipétesis de la investigacion con el objeto de tener una mejor vision de hacia
donde va orientada la investigacion. En la segunda parte se realiza la revision de la literatura
economica, para tener el sustento tedrico y poder llevar a cabo la investigacion. En la tercera
parte, se especifican los modelos bajo el enfoque de la ecuacién de Mincer y por ciclos
educativos “secundaria”, con sus respectivas variables de control e interacciones. Luego, se
aborda el analisis e interpretacion de los resultados. Finalmente, se plasman las conclusiones

y recomendaciones de la investigacion.

Planteamiento del Problema

Uno de los canales que existe para la obtencién de ingresos es la educacion; a través
de los puestos de trabajos productivos. En tal sentido, es indiscutible la relacién existente
entre el nivel educativo y los ingresos laborales (Céspedes, 2015). Actualmente existe una
demanda creciente de capital humano calificado para ingresar a ocupaciones mejor
remuneradas. Por consiguiente, carecer de estos conocimientos y capacidades tiene un efecto
negativo en los ingresos de las personas. Sin embargo, es alli donde surge una diferencia
significativa en cuanto a la calidad de educacién que se puede obtener, y ademas el tipo de
institucion a la cual asistir; estas pueden ser de caracter publico o privado.

Las personas que poseen un nivel adquisitivo alto normalmente reciben educacion

privada y las personas mas carentes reciben educacién pablica (Murillo, Martinez, & Grafia,



2020). La educacion publica en comparacion con la privada es mas precaria debido a que no
son capaces de satisfacer las necesidades formativas que exigen determinadas familias.
(Murillo, Martinez, & Grafia, 2020), frente a ese panorama se aprecia que el proceso de
aprendizaje publico no es capaz de ofrecer los mismos resultados. Es decir, que los niveles
adquisitivos por el retorno de la educacion sobre el salario varian dependiendo de si la
institucion fuese pablica o privada (Caldnico & Nopo, 2007).

A nivel regional, si se segregan las instituciones en publica y privada en los retornos
de la educacion se observa que los mas beneficiados a largo plazo en términos de ingreso,
son las familias ubicadas en los percentiles més altos de la distribucion del ingreso que tienen
hijos en educacion privada (Ocampo & Foronda, 2008).

Segun Benalcazar algunos puntos cuestionables de la educacion del sector publico
son; el acceso limitado, débil aplicacidn a las nuevas tecnologias, defectuosa infraestructura
y equipamiento insuficiente (Benalcazar, 2017). Como resultado, es cominmente aceptado
que la calidad de la educacion que ofrece el sector privado es mas destacable. No obstante,
en una investigacion realizada a 12 paises de América Latina considerando de manera
conjunta los niveles inicial, primario, secundario y superior (universitario) se examino que
la cobertura del sector privado fue del 19% de la matricula total en areas urbanas. Sin
embargo, en las areas rurales, el sector privado representa solo el 4% de los matriculados.
En contrapartida, en las areas rurales se concentra practicamente la totalidad en el sector
publico (Pereyra, 2008).

Segun Calénico & Nopo, las familias que envian a sus hijos a una educacion primaria
y secundaria privada son debido a su alto nivel adquisitivo. Ademas, estos autores opinan
que estas familias también invierten mas en la formacion de sus hijos como capital, que otras
familias con diferente situacion econdmica. También, mencionan la red de contactos y por
consiguiente esto les permite a sus hijos encontrar mejores puestos de trabajo y, por lo tanto,
mayores ingresos laborales. Estos autores pusieron en cuestion si realmente existe
diferencias entre los retornos de la educacion por el simple hecho de asistir a una institucion
publica o privada (Cal6nico & Nopo, 2007).

A nivel nacional, en el 2020 el ingreso promedio mensual de la educacién (en miles
de guaranies) de la poblacion ocupada segun afios estudio; para 1 a 6 afios de estudio 1.574,
de 7 a 12 afios de estudio 2.066 y de 13 a 18 afios de estudio 3.657 que demuestra una
relacion positiva entre ambas variables (INE, 2022).

Para el afio 2021 en los sectores del nivel educativo la distribucion porcentual de la

matricula fue del 80% para el sector publico y para el sector privado la asistencia fue del 9%



de la matriculacion total (MEC & DGPE.RUE, 2021). Evidenciando una mayor cobertura
por parte del sector pablico. Sin embargo, como no existen antecedentes sobre el efecto de
la educacion publica o privada sobre los ingresos a nivel nacional; por lo tanto, el presente
trabajo busca identificar si existe un mayor efecto en la educacion privada sobre los ingresos
laborales por hora de las personas ocupadas en el Paraguay de la educacion secundaria en

comparacion de la educacion publica, en el periodo 2017-2021.

Justificacion.

La educacion es el componente principal de la produccion, cuya remuneracién son
los ingresos, lo cual se comprob6 con la Teoria del Capital Humano seguin Becker y la
funcion de ingresos de Mincer. Ademéas Heckman en un estudio realizado menciona que la
rentabilidad de la educacion es del 7% al 10%.

El futuro economico y los retornos laborales dependen de la creacion de una fuerza
laboral altamente educada y capacitada. Sin embargo, la educacion a la cual las familias
pueden acceder depende de su nivel adquisitivo (sector publico o sector privado) y esto a su
vez, determina el futuro de los mismos. En una investigacion realizada por (Calonico &
Nopo, 2007) determinan que la brecha de los rendimientos de la educacion privada y publica
es del 21% para el nivel secundario y del 35% para el nivel primario.

La presente investigacion brindara un aporte academico para futuros trabajos, donde
podra utilizarse como base o antecedentes para ser de guia en las teorias y metodologias
utilizadas. Al mismo tiempo podra darse el seguimiento a este estudio desde otra perspectiva
e indagando en otros periodos, y de este modo obtener diferentes enfoques y resultados sobre
el tema. Ofrece un aporte social, ya que a su vez ayudara a los padres a tener una perspectiva
con respecto a la toma de decisiones concernientes a la institucion a la que asistiran sus hijos,
pondré en evidencia la importancia de la institucion educativa asistida (publica o privada) y
la incidencia del mismo en las remuneraciones.

Los padres de familia podran tener una visién de vida para sus hijos, brindando la
suficiente informacién para que puedan determinar el tipo de institucion a la cual asistiran
sus hijos, de manera a que sepan la manera en que influye el tipo de institucion en los
ingresos laborales que puedan obtener, en otras palabras, se distinguira la necesidad de la

asistencia a una institucion privada o no.



Alcance de la investigacion

Limitacion Espacio — Tiempo

El periodo de andlisis para esta investigacion fue limitado desde el afio 2017 hasta
el afio 2021. En dicho periodo para captar el efecto de la educacion sobre el ingreso, es
decir los retornos laborales, se observaron los ingresos laborales por ocupacion principal
por hora deflactado y sus respectivas variables de control de la poblacion ocupada de 18
afios en adelante. La investigacion se realiza sobre Paraguay partiendo de los datos
obtenidos por la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), teniendo en cuenta la ciudad de
Asuncion y los departamentos de San Pedro, Caaguazu, Itapla, Alto Parana, Central y el
resto de los departamentos unificados como otros, a excepcion de Boquerdn, Alto Paraguay
y las actividades agropecuarias.

Los limites tematicos de la investigacion

La investigacion se centra en la educacion secundaria. Ademas, existe una limitacion
de la Ecuacion de Mincer, por lo tanto, eso se agregan otros controles para eliminar el sesgo
existente. Igualmente, la educacion primaria no forma parte del analisis por la falta de datos
existente en la EPH y con respecto a la educacion superior, segin (Cal6nico & Nopo, 2007)
sugiere que la mayor diferencia en los ingresos se da en los niveles primario y secundario y
que la educacion provista por las universidades no tienen mucha diferencia entre los tipos

de instituciones.

Objetivo General

Analizar los retornos de la educacion secundaria publica y privada sobre los ingresos por
hora deflactado por ocupacion principal de la poblacién ocupada del Paraguay en el periodo
2017-2021.

Objetivos Especificos

e Describir el comportamiento de la educacidn secundaria y nivel de ingreso de la
poblacion ocupada del Paraguay en el periodo 2017-2021.

e Identificar los principales indicadores del nivel de ingreso de las personas
ocupadas, segun la teoria econdmica y los antecedentes del Paraguay en el periodo
2017-2021.



e Estimar los efectos parciales de la educacion secundaria pablica y privada sobre los
ingresos por hora deflactado por ocupacion principal a partir de diferentes modelos
econometricos teniendo en cuenta distintos controles de la poblacién ocupada del

Paraguay en el periodo 2017-2021.

Preguntas de investigacion

e ;Cudles son los retornos de la educacion secundaria publica y la educacién privada
sobre los ingresos por hora deflactado por ocupacion principal de la poblacion
ocupada del Paraguay en el periodo 2017-2021?

e ;Cuadl es el comportamiento de la educacion secundaria y el nivel de ingreso de la
poblacién ocupada del Paraguay en el periodo 2017-2021?

e ;Cuales son los principales indicadores que explican el nivel de ingreso de las
personas segun la teoria economica y los antecedentes de la poblacion ocupada del
Paraguay en el periodo 2017-2021?

e ;Cuales son los efectos parciales de la educacion secundaria publica y privada sobre
los ingresos por hora deflactado por ocupacion principal a partir de los diferentes
modelos econométricos teniendo en cuenta distintos controles de la poblacion

ocupada del Paraguay en el periodo 2017-2021?
Hipotesis
Los retornos laborales de la educacion secundaria sobre el ingreso por hora

deflactado por ocupacion principal en las personas ocupadas difieren a favor de aquellos que

asistieron a una institucion privada frente a una publica.



1. MARCO TEORICO

1.1.Marco Conceptual

1.1.1. Capital Humano.

Corresponde al valor que generan las capacidades de las personas mediante la
educacion, la experiencia, la capacidad de conocer, de perfeccionarse, de tomar decisiones
y de relacionarse con los deméas (Navarro, 2005).

1.1.2. Fuerza de trabajo.

Es la capacidad de trabajo del trabajador, empleada en el proceso de trabajo que,
junto con la materia objeto de transformacion y los medios de produccion, forma parte de

las llamadas "fuerzas productivas™ (Morales & Mero, 2021).

1.1.3. Personas ocupadas.

Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remuneracion por lo
menos una hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenian
empleo del cual estuvieron ausentes por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia,

vacaciones, paro, beca, etc.) (Instituto Nacional de Estadistica, 2021).

1.1.4. Ingreso por hora.

Es la remuneracion por actividad principal deflactado, es decir, el tipo de trabajo
cualquiera sea la rama de actividad econdmica del cual forme parte el individuo (Instituto
Nacional de Estadistica, 2021)

1.1.5. Educacion.

Es el proceso permanente de comunicacion de la cultura de la comunidad; con
integracion en la cultura nacional y universal, y tiene como objetivo la realizacion de la

persona en todas sus dimensiones (Ley N° 1.264 - General de Educacion, 1998).

1.1.6. Sistema Educativo Nacional.

Es el conjunto de modalidades y niveles educativos desarrollados por los centros

educativos y estan regulados por el Estado (Ley N° 1.264 - General de Educacion, 1998).



1.1.7. Educacion General Bésica.

Es la base para el aprendizaje y el desarrollo de la persona. Implica capacitar al
individuo para el desarrollo en las siguientes dimensiones; personalidad, trabajo,
convivencia y autogestion (Ley N° 1.264 - General de Educacién, 1998).

1.1.8. Centros Educativos.

Son las instituciones de caracter publicas, privadas y privadas subvencionadas, que
estan constituidas con el fin de brindar el servicio publico de educacion (Ley N° 1.264 -
General de Educacion, 1998).

1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes Regionales.

e Analisis de la relacion entre educacion y nivel de ingresos.

El estudio realizado en Bolivia por Céspedes cuantifica el efecto de la educacion
adquirida por las personas en sus ingresos laborales. La metodologia de la investigacion que
se emplea es el método deductivo, utilizando un enfoque cuantitativo. Las bases de datos
usadas son fuentes institucionales como UDAPE, Banco Mundial, CEPAL, la Encuesta de
Mejoramiento de Condiciones de Vida y la Encuesta Continua de Hogares. Se usé como
variable dependiente el ingreso laboral y como variables independientes una matriz de n
variables de control que tratan de aislar otras caracteristicas en la remuneracion del trabajo.
Con respecto a los resultados, se observo que el ingreso laboral crecié de 2001-2007 y de
2011-2012 las retribuciones laborales son mayores cuando se tiene un ciclo adicional de
educacion (2015).

El autor Reyes realizd un estudio en Per( sobre la incidencia existente entre las
variables educativas del nivel secundario con respecto al ingreso per capita. La investigacion
tuvo un disefio no experimental, longitudinal de tendencia y descriptivo. La base de datos
utilizada fue de entes gubernamentales. La variable independiente fue el nivel educativo de
la educacién secundaria y las variables dependientes fueron; la tasa de analfabetismo, la tasa
de atraso de la educacidon secundaria, la tasa de conclusion de la educacion secundaria y
también el gasto publico de educacién (%) del PIB. Para medir el grado de influencia entre

la variable independiente y dependientes se utilizd la regresion lineal. La conclusion



obtenida muestra que la variable “gasto educativo” es un buen indicador de los cambios en
politicas educativas, mostrando la significancia de este indicador en la formacion del ingreso
per capita (2017).

Los autores Cunya y Talledo en Per, analizaron la influencia del nivel educativo en
sus diversas etapas con respecto al nivel de ingresos de la poblacién ocupada. El disefio de
investigacion utilizado fue de caracter descriptivo correlacional de tipo no experimental con
corte transversal y la fuente utilizada fue la del ENAHO, tomando asi una muestra de 1483
personas, que se encontraban ocupados y en edad de trabajar. Se efectué una ecuacién
minceriana, donde la variable independiente fue el nivel educativo y la dependiente por el
logaritmo de los ingresos anuales. Pero, también hay variables que afectan a esta como: los
afios de educacion, experiencia laboral, género y situacién de informalidad. Finalmente, se
determind que el impacto de la educacion sobre el nivel de ingresos es positivo y
significativo con todas las especificaciones propuestas (2017).

En Ecuador; Morales y Mero analizaron la relacion entre el nivel educativo y los
ingresos laborales. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo con un alcance
correlacional; utilizando datos de la ENEMDU. La poblacidn analizada fueron las personas
en edad de trabajar. Para lograr el objetivo de este estudio se realiz6 un analisis econométrico
utilizando como variables; nivel educativo, edad, experiencia, etnia y género. Los resultados
arrojaron que aquellos individuos que poseen mayor cantidad de afios de estudios, logran
acceder a contratos laborales con salarios mejor remunerados, dicho escenario es contrario
para aquellos que no poseen estudios universitarios, que deben acceder a trabajos que no
compensan en remuneracion las horas laboradas, ademas de contar con extensas jornadas de
trabajo que es impedimento para no poder a llevar a cabo los estudios del nivel superior
(2021).

e Anadlisis de la relacion entre la educacion privada y publica con el nivel de
ingresos.

Para Per(i Cal6nico y Nopo en su estudio exploran las diferencias en los retornos
publico-privado en el area urbana. La base de datos utilizada fue ENIV 1997 y 2000 que
incluyen preguntas sobre el tipo de educacién (publica vs privada) para cada nivel educativo
(primaria, secundaria, terciario y universitaria). Para el analisis se utilizan regresiones que
explican el logaritmo de los salarios por hora de la ocupacion principal, con un conjunto de
variables de control, incluyendo variables binarias que tomaron en cuenta todas las posibles
trayectorias de logros educativos, distinguiendo entre primarios, secundarios y terciarios,

publicos y privados. Finalmente concluyen que las personas que asistieron a instituciones



privadas reciben mayores retornos salariales que aquellos que accedieron en el sistema
publico y que las diferencias en las remuneraciones entre las instituciones publico-privadas
se acentlian mas a nivel secundario que en cualquier otro nivel educativo (2007).

En el estudio llevado a cabo en Argentina por Pereyra en el que realiza un analisis
general de tendencias sociales y educativas en América Latina, tomando como base el
Boletin nim. 8 del SITEAL. Esta investigacion abarca el sector rural y urbano, ademas los
distintos niveles de la educacion formal. Finalmente encuentra que, en la mayoria de los
paises en América Latina, la mayor parte de matriculacion de la educacion inicial, primaria
y media la atiende el sector publico. Ademas, la oferta publica absorbe practicamente a la
totalidad de los estudiantes que residen en areas rurales. Mientras tanto, el sector privado
solo tiene presencia en las areas urbanas; y esta destinado a alumnos con un nivel adquisitivo
alto y con padres de mayor nivel educativo (2008).

Los autores Ocampo y Foronda en su trabajo muestran en base a la evidencia
empirica, las diferencias entre la educacion puablica y privada que contribuyen a la
desigualdad de ingresos de Bolivia. Inicialmente, se realiza un analisis descriptivo y
posteriormente, se emplea técnicas microeconométricas y tests de hipotesis bajo Bootstrap.
Para la estimacion de la ecuacion ingreso del hogar, se utiliza como variable dependiente la
variable ingreso del hogar per capita en logaritmo y como variables independientes; variable
namero de hijos, edad, escolaridad. También se incluyen variables que caractericen la
actividad principal del jefe de hogar. Ademas, se introdujeron variables que capturen la
heterogeneidad “geografica” de la muestra como altiplano, valles y oriente. Asi pues,
concluy6 que los que obtienen mayores ingresos son las familias ubicadas en los percentiles
mas altos de la distribucidn del ingreso que tienen hijos en educacion privada (2008).

El autor Benalcéazar en su investigacion realizada en el Ecuador analizd y determiné
los aspectos cualitativos del sector educativo ecuatoriano a través de una comparacion de la
calidad de los servicios publicos y privados, a través de una revision documental y
bibliografica de informes gubernamentales. Utilizando el Método Analisis — Sintesis, el
autor comprobd que, la diferencia entre los resultados académicos de estudiantes de
instituciones publicas y privadas no depende de la calidad o infraestructura sino del nivel
socioecondmico y cultural de los estudiantes. Ademas, asegura que, aunque las discrepancias
entre instituciones publicas y privadas estan disminuyendo; aun existen diferencias en torno
a la calidad en materia educativa entre el sector publico y privado, a favor de la educacion
privada (2017).



La investigacion realizada por los autores Murillo, Martinez y Grafia en Espafia
estudia la relacion entre la educacion privada y la segregacion escolar por razdn socio-
econdmica en los paises de América Latina. Para ello utilizan la base de datos TERCE de la
UNESCO, realizando una doble estimacion de los indices de segregacion de Gorard y de
Aislamiento. Las variables utilizadas son: el nivel socioeconémico y nivel cultural de la
familia del estudiante (ISECF) y titularidad de la escuela. Los resultados arrojan que existe
una fuerte relacion entre la educacion privada y la segregacion del pais, y esto evidenci6 que
una politica de fomento de la educacion privada lleva a sistemas educativos mas
inequitativos (2020).

1.2.2. Antecedentes Nacionales.

A nivel nacional existen investigaciones sobre los retornos de la educacion, pero, la
distincion entre pablica y privada no ha sido tan comun.

El autor Alfonzo investiga los efectos de la educacion en la distribucion de los
ingresos laborales en el Paraguay, en otras palabras, como afecta la cobertura del sistema
educativo paraguayo, de las instituciones de ensefianza publica, a la distribucion de los
ingresos laborales. El analisis utiliza como datos los resultados de la Encuesta Integrada de
Hogares 1997/98. Las variables que caracterizan los ingresos laborales son las que miden
los ingresos horarios por actividad principal, ambos deflactados temporal y geograficamente.
Los deflactores utilizados son el IPC y los indices de precios geograficos preparados por la
DGEEC. Se implementé la ecuacion de Mincer como modelo base, para luego incluir el
efecto de la educacion en distintas formas funcionales con los controles correspondientes.
Finalmente, la conclusién fue que el ingreso promedio por actividad principal aumenta en
promedio 6% por cada afio de estudio primario, 9% por cada afio de estudio secundario y en
12% por cada afio de estudio universitario. Por lo tanto, comenta que el gasto publico en
educacion secundaria y terciaria puede ser una herramienta importante para una politica de
redistribucion de ingresos (2000).

Los autores Cardozo, Fogel, Molinas, y Rabito realizan un analisis de los efectos de
la educacién en los ingresos del Paraguay (Departamento Central) a traves de una
exploracion de la teoria de Mincer aplicada a la realidad paraguaya. Los datos utilizados
fueron de la Encuesta Integrada de Hogares 2000/1. La muestra considerd a la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) ocupada, en categorias ocupacionales: empleados del sector
publico, privado, y obreros publicos y privados, de 15 a 65 afios de edad. Los deflactores

utilizados son el IPC y unos indices de precios geogréaficos preparados por la DGEEC, se
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utilizaron dos modelos log-lineales, cuya estimacion se hizo por MCO. La variable
dependiente fue ingresos laborales y las variables independientes son; afios de educacion,
afios de experiencia laboral y una matriz de n variables de control que tratan de aislar otras
caracteristicas en la remuneracion del trabajo. Los resultados fueron que para el
Departamento Central se tiene una tasa de retorno de la educacion del 11%, por cada afio de
escolaridad. Las tasas de retorno por nivel educativo son del 16%, para los afios de primaria
concluida y secundaria sin concluir; 67%, para secundaria concluida, y mayor al 100%, para
el nivel terciario (2015).

1.3. Enfoques Teoricos de la Educacion

1.3.1. Lateoria del filtro o sefalizacion.

La teoria de sefalizacion impulsada por Arrow (1973), Spencer (1973) y Stiglitz
(1975) determinan a la educacion como un filtro que clasifica a las personas. Segun esta
teoria, la educacion no aporta capacidades productivas a los individuos, sino méas bien afiade
informacion sobre las capacidades y habilidades innatas de las personas que los diferencian
de los otros, es decir, para los autores el nivel educativo sirve para que las empresas puedan
filtrar a los trabajadores segun las capacidades que posean y darle valor a las aptitudes
implementadas al trabajar; por ende, estas informaciones contribuyen a que las empresas
puedan conceder salarios mas elevados teniendo en cuenta estos filtros, ademas las empresas
utilizan a la educacion para poder determinar la cantidad y la calidad del esfuerzo que los
trabajadores podran desempefiar en sus tareas y buscaran trabajadores con niveles educativos
altos suponiendo que estos puede adaptarse mejor a las situaciones, lo contrario de un
trabajador no calificado. Se podria decir que el desempefio académico revela caracteristicas
de los trabajadores, el cual los empleadores consideran ‘“buena sefial” pero, no

necesariamente hace que sean mas productivos (Uribe, 2004).

1.3.2. Teoria de la socializacion.

Esta teoria fue desarrollada por Bowles en la cual determina a la educacién como un
factor que imparte formas de comportamiento y cualidades, donde aquella persona que
cuente con iniciativa, independencia, auto seguridad, etc., ocupara un cargo importante v,
por ende, recibiran sueldos mas elevados. Es por esto que el autor establece una relacion

directa del sistema educativo con el sistema productivo y, ademas, afirma que las cualidades

11



personales positivas estan conectadas al nivel educativo que posee la persona (Céspedes,
2015).

1.4. Enfoques tedricos del Capital Humano

1.4.1. La teoria del capital humano.

e Theodore Schultz

Schultz es considerado el padre de la economia de la educacion y uno de los pioneros
en la teoria del capital humano. Entre 1959 y 1963 Schultz presta especial atencion a la
educacion como una forma de inversion y no como un gasto de consumo. Explica que el
gasto realizado en educacion es una inversion que a largo plazo genera rendimientos
economicos y un flujo de ingresos mayores. Expresa que el gasto realizado en capital
humano genera un incremento en sus ingresos a través de la educacion adquirida por el
trabajador. Desde la perspectiva de Schultz la inversion en uno mismo es un camino por el
cual los seres humanos pueden aumentar su bienestar. Segun el autor, cualquier trabajador,
al insertarse en el sistema productivo, no sélo aporta su fuerza fisica y su habilidad natural,
sino que, ademas, viene consigo conocimientos adquiridos a través de la educacion
(Quintero, 2020).

La justificacién de Schultz para plantear a la cuantia de dinero usado en educacion
como una inversion, es que esta otorga un servicio de valor agregado para la economia y
provoca que el individuo reciba en el futuro un flujo de ingresos superior. Por consiguiente,
dado que la educacion es parte del conjunto de cualidades de la persona y esta integrada a
esta, puede considerarse una forma de capital humano. Esto ultimo como consecuencia de
la capacidad que la educacion posee para expandir la productividad marginal del trabajo. De
esta manera, se sugiere que el proceso de formacion de capital humano puede verse y
entenderse como una actividad de inversion econdmica de la misma manera que la formacion

de capital material (Quintero, 2020).

e Gary Becker
Se lo considera como el sistematizador de los aportes de Schultz, su punto de partida
consistio en analizar los aportes realizados por Schultz para realizar una reformulacion de la

teoria de la inversion en capital humano y determina al capital humano como una serie de

12



capacidades y habilidades que las personas adquieren a través de la educacién, mediante la
especializacion los trabajadores perciben una paga mas alta, es decir, los ingresos obtenidos
gracias a la inversion realizada en el capital humano es un determinante clave para lograr el
bienestar de las personas. Una mayor inversion en educacion permite mayores niveles de
productividad, por tanto mayores retornos 0 ingresos, entonces, esta productividad es
resultado en parte, de la calidad de educacion recibida (Villalobos & Pedroza, 2009).

Segun el autor, muchos trabajadores incrementan su productividad adquiriendo
nuevas calificaciones y perfeccionando sus habilidades a través de la acumulacion de
conocimiento. Becker se centra en la idea de que los trabajadores que realmente quieran
mejorar su posicion econémica dentro del sistema tienen que actuar de una forma racional
al momento de elegir invertir en mas educacién y formacién profesional. La idea central de
esta teoria es considerar el proceso de adquisicion de habilidades y conocimientos por medio
de la educacion como una forma de inversion. La teoria del capital humano considera que el
agente econdémico tiene un comportamiento racional, invierte para si mismo y esa inversion
se realiza en base a un calculo maximizador sujeto a una restriccion presupuestaria en un
mercado de competencia perfecta (Villalobos & Pedroza, 2009).

e James J. Heckman

El autor afirma que la educacion durante la primera infancia fomenta las habilidades
cognitivas junto con la atencién, la motivacion, el autocontrol y la sociabilidad, que
representan las habilidades conductuales que convierten el conocimiento en experiencia 'y a
las personas en ciudadanos productivos; ademas comenta que invertir en la educacion
durante la primera infancia es una estrategia rentable para el impulso del crecimiento
economico ya que el futuro econémico depende de la provision de las herramientas
necesarias para el desarrollo social y para la creacion de una fuerza laboral altamente
educada y capacitada. Heckman comenta la importancia de la inversion en atencion y
educacion de la primera infancia (AEPI) para la productividad y el crecimiento econémico,
afirmando que la intervencion temprana fomenta la escolaridad, promueve la productividad
de la fuerza laboral y afirma que la inversién educativa en la primera infancia resulta ser
preventiva y genera las mas altas tasas de retorno frente a cualquier otra inversién social. Su
investigacion indica que invertir en el desarrollo infantil temprano puede conducir a grandes
beneficios econdmicos a largo plazo. (Heckman, 2007).

El trabajo de James J. Heckman sostiene y justifica asi la promocién de
intervenciones tempranas, impulsoras del desarrollo humano desde la infancia, que, al

mismo tiempo, genera ganancias sociales, entendiéndose como ganancia en términos de
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generacion de una fuerza de trabajo méas capaz y productiva que traiga dividendos la sociedad
(Heckman, 2006).

1.5. Educacion segun el tipo de institucion

1.5.1 La educacion en el sector privado.

Segun los autores Woff & Moura, la educacion en el sector privado presenta menores
gastos generales y costos administrativos; entonces puede considerarse que sus costos son
mas efectivos. Ademas, el sector privado corrige sus errores y actla para las soluciones
porque tienen riesgo de quebrar, y esta es una amenaza e incentivo para que mejoren y
sobrepasen las adversidades. Asimismo, las instituciones privadas ofrecen una diversidad de
alternativas que reflejan de mejor forma las preferencias de los padres y alumnos, gracias a
que funcionan de manera autonoma (2002).

El autor Gonzalez refleja que el sector privado posee mayor eficiencia, debido a que
implementan incentivos con el fin de maximizar beneficios, logrando una asignacion optima
de recursos, preocupandose por el control de costos y por las preferencias de los
consumidores. En cuanto a la organizacion, la educacion privada dispone de una menor
burocracia y tiene méas en cuenta la rendicion de cuentas por resultados, lo que beneficia a
la efectividad, la eficiencia y la innovacion. Menciona también que tienen mejores
estructuras de remuneraciones, lo que incentiva al personal y optimiza su desempefio. Esto,

ademas puede atraer a mejores profesionales a la educacion (2002).

1.5.2. La educacion en el sector publico.

Las instituciones publicas estan orientadas a objetivos sociales, es decir sus objetivos
se alinean con los de la sociedad en general (Woff & Moura, 2002).

Los autores Murillo, Martinez & Grafia comentan que las instituciones publicas no
cuentan con la capacidad suficiente para acoger a todos los estudiantes y, ademas, no son
capaces de dar respuesta a las necesidades formativas que solicitan determinadas familias
(2020).

Asimismo, segun Woff, Gonzélez & Navarro un obstaculo que tiene el sector publico
para lograr una educacion eficaz es la falta de incentivos, y la falta de apoyo necesario para
estimular la excelencia (2002).

En este contexto, Gonzalez explica que las instituciones publicas poseen una falta de

caridad de los objetivos de organizacion, difuso control y pocos incentivos a la eficiencia del
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servicio, asimismo, las burocracias y regulaciones existentes entorpecen y hacen lenta la
gestion del servicio; ya que la caracteristica del servicio como bien publico puede no
corresponder a maximizar el bienestar de los consumidores, teniendo en cuenta que las
preferencias de las familias son diversas (2002).

Para Benalcézar se puede caracterizar a la educacién puablica por el acceso limitado
a la educacion, deficiente calidad del gasto, infraestructura y equipamiento insuficientes,
ademas de la débil aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(2017).

1.6. Contexto Nacional

Figura 1. Promedio de ingreso mensual (en miles de guaranies) del rango de 7 a 12
afos de estudio a nivel pais de la poblacién ocupada por afios de estudio. Periodo
2017 al 2021.

Ingreso promedio mensual y Ratio de variacion por afos de estudio a nivel pais.

® Ingreso promedio mensual @Ratio de variacion
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Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares
Continua 2017-2021.
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La figura N° 1 muestra el ingreso mensual promedio en miles de guaranies y el ratio

de variacién de las personas con un rango de 7 a 12 afios de estudio a nivel nacional en el
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periodo 2017 al 2021. En la misma se puede observar que en el afio 2017 se tiene un ratio
de 0,92 veces por debajo del ingreso del promedio nacional, posteriormente en el afio 2018
se observa un pequefio aumento, sin embargo esto no fue suficiente para lograr promediar
los ingresos de las personas, se observa un ratio de 0,93 veces por debajo del ingreso del
promedio nacional en ese afio, esto no duré mucho ya que a partir del afio 2019 hasta el afio
2021 se visualiza una situacion de descenso llegando a un ratio 0,79 veces por debajo el
promedio de ingreso nacional. Podemos destacar de este andlisis la ineficiencia de lograr
igualar el ingreso promedio de las personas, es decir, en ninguno de los periodos analizados
se logra igualar los ingresos promedios a nivel nacional.

Figura 2. Promedio de ingreso mensual (en miles de guaranies) del rango de 7 a 12
afos de estudio de la poblacion ocupada por afios de estudio del &rea urbana. Periodo
2017 al 2021.

Ingreso promedio mensual y Ratio de variacion por aiios de estudio en el area urbana.
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Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua 2017-2021.

La figura N° 2 presenta la remuneracién mensual promedio en miles de guaranies y
el ratio de variacion de las personas con un rango de 7 a 12 afios de estudio en el area urbana
en el periodo 2017 al 2021. Se observa en el afio 2017 un ratio de 0,96 veces por debajo de
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las remuneraciones en promedio de la zona urbana, con un minimo aumento del ratio de 0,97
veces por debajo de los ingresos en el afio 2018, posteriormente en el afio 2019 vuelve al
ratio inicial de 0,96 veces por debajo del promedio, a partir del 2020 sufre un descenso hasta
el ultimo periodo de andlisis, con un ratio 0,86 veces por debajo del promedio de ingresos
en el afio 2021. Podemos destacar que los ingresos en el area urbana no superan el promedio
ideal de remuneraciones de los periodos analizados.

Figura 3. Promedio de ingreso mensual (en miles de guaranies) del rango de 7 a 12
afos de estudio de la poblacién ocupada por afios de estudio del &rea rural. Periodo
2017 al 2021.

Ingreso promedio mensual y Ratio de variacion por anos de estudio en el area rural.
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Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua 2017-2021.

La figura N° 3 evidencia el ingreso mensual promedio en miles de guaranies y el
ratio de variacion de las personas con un rango de 7 a 12 afios de estudio del area rural en el
periodo 2017 al 2021. En el analisis se puede visualizar que en el afio 2017 se presenta un
ratio de 0,81 veces por debajo del promedio de ingresos en el area rural; ademas se presenta

una tendencia decreciente a partir del afio 2019, es decir, para el afio 2021 se finaliza con un
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ratio de 0,64 veces por debajo del ingreso promedio. Lo més relevante de este analisis es el
resultado desfavorable en cuanto a los promedios de los ingresos en los periodos en estudio.
En conclusidn, se puede observar que tanto en las &reas urbanas y rurales no se igualan los
ratios en cuanto a los ingresos promedios deseables de las personas ocupadas, es decir, en
términos generales las personas tienden a obtener ingresos menores al promedio ideal.
Figura 4. Poblacion a nivel pais que asiste a una institucion de ensefianza formal por

afo de encuesta y tipo de institucién a la que asiste. Periodo 2017 al 2021.
Porcentaje de asistencia a una institucion de ensefianza formal a nivel pais.

@ Institucion Publica @ Institucion Privada
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2017 2018 2019 2020 2021
Afos
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40%
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0%

Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua 2017-2021.

En la figura N° 4 se presenta el porcentaje de personas a nivel pais que asistieron a
una institucion de ensefianza formal por afio de encuesta, segln el tipo de institucion en la
que acudieron. Se puede visualizar que en el afio 2021 se logré la mayor participacion en las
instituciones del sector publico en comparacion a los demas afios de estudio, puesto que, se
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presentd una asistencia del 83%. En contrapartida, la menor asistencia en la educacién
publica se dio en el 2019, en la cual acudieron el 79,50%.

Acerca de la asistencia a instituciones privadas, el afio 2019 fue el afio en el cual se
obtuvo el mayor porcentaje de asistencia a nivel pais con una asistencia del 20,50% en
comparacion a los demas afios analizados. Ademas, se puede observar que el afio 2021
obtuvo el menor porcentaje de participacion en cuanto a asistencia a una institucion privada
con una asistencia de tan solo el 17%. Finalmente se puede observar la preferencia por
instituciones publicas a nivel pais en todos los afios analizados.

Figura 5. Poblacion que asiste a una institucion de ensefianza formal por afio de

encuesta y tipo de institucion a la que asiste del area urbana. Periodo 2017 al 2021.
Porcentaje de asistencia a una institucion de ensenanza formal en el area urbana.

@ Institucion Publica @ Institucion Privada

100%

2017 2018 2019 2020 2021
Anos
Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua 2017-2021.

La figura N° 5 muestra el porcentaje de personas en el area urbana que asistieron a

80%
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Porcentaje de asistencia

20%

una institucion educativa de ensefianza formal por afio de encuesta y segun el tipo de

institucion en la que concurrieron. Haciendo una comparacion se puede observar que en el
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afio 2021 se logro la mayor participacion en el sector publico, llegando al 75,20%; esto
significa ademas que en este mismo afio se obtuvo el menor porcentaje de participacion en
las instituciones privadas, con una asistencia del 24,80% en el area urbana.

A su vez, el afio con menor porcentaje de concurrencia en las instituciones publicas
fue en el afio 2019 con una participacion del 69,80%, pero aun asi las instituciones publicas
se llevaron la mayor cantidad de participacion. En contrapartida en el mismo afio se observé
el mayor porcentaje de asistencia a la educacién privada con una asistencia del 30,20% en
el area urbana. Cabe sefialar la tendencia de las personas en el &rea urbana por la educacion
del sector publico en los afios de estudio.

Figura 6. Poblacion que asiste a una institucién de ensefianza formal por afio de

encuesta y tipo de institucién a la que asiste del &rea rural. Periodo 2017 al 2021.

Porcentaje de asistencia a una institucion de ensefianza formal en el area rural.

@ Institucion Publica @ Institucion Privada
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Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua 2017-2021.

En la Figura N° 6 se observa el porcentaje de personas en el area rural que asistieron

Porcentaje de asistencia

a una institucion de ensefianza formal por afio de encuesta, segun el tipo de institucion en la

que participaron. Se puede observar que en los afios 2017 y 2020 se registro una participacion
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en porcentajes igualitaria, es decir, la asistencia en las instituciones del sector publico fue
del 94,20% para ambos afios; en contrapartida, la asistencia de la educacidn privada fue tan
solo del 5,8% en el afio 2017 y 2020 en el area rural.

Un primer aspecto a resaltar es que para el periodo 2019, se registrd la menor
participacion en las instituciones del sector publico con el 93,20% en comparacion a los
demas afios de estudio. En contrapartida para ese mismo afio se presentd la mayor
participacion de la educacién privada con un porcentaje de asistencia del 6,80%.

Un segundo aspecto a recalcar es el mayor porcentaje de la educacién en instituciones
publicas del 94,40% en el afio 2021; y para ese mismo afio se registra el menor porcentaje
para la educacion del sector privado que oscila los 5,60% con respecto a los demas afios
analizados en el area rural.

Segun Pereyra, la concentracion de la educacion privada entre los estudiantes se da
con los alumnos que poseen mayores ingresos Yy el sector publico absorbe a los estudiantes
provenientes de hogares pobres. Teniendo en cuenta esto, y haciendo un analisis de las
conclusiones de las figuras, en general se visualiza que el mayor alcance del sector privado
sOlo se registra en las areas urbanas, por lo tanto, podemos concluir que en el area urbana se
encuentran los alumnos con mayores niveles adquisitivos, y es por tal motivo el alcance de
asistencia que poseen las instituciones privadas. Sin embargo, en las areas rurales, la oferta
privada solo llega al 6,80% de los matriculados en los distintos niveles educativos, es decir,
mas del 90% de asistencia pertenece a establecimientos publicos, por tanto se puede suponer
que en las areas rurales se encuentran mayormente personas con bajo nivel adquisitivo y esto
se visualiza en que la oferta pablica la que absorbe practicamente a la totalidad de los

estudiantes que residen en areas rurales (2008).

1.7. Bases tedricas econdmicas

1.7.1. Regresion lineal maultiple.

La regresion lineal multiple se expresa cuando existen dos o mas variables
independientes que predominan sobre una variable dependiente. Ejemplo: Y = f(x, w, 2).
El objetivo de esta regresion es medir la fuerza que existe entre las variables independientes,
empleando los coeficientes mualtiples de determinacion (Galdos Calculo y Estadistica 11
Edicion Unica, 2005).
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1.7.2. La Ecuacién de J. Mincer.

Jacob Mincer manifestd un gran interés por la manera en que la capacitacion
(aprendizaje) en el trabajo aumenta el nivel de ingreso de los individuos. Para Mincer la
inversion en la educacion esta sujeta a la libre decision del tiempo que se destinara al
entrenamiento (educacién). Examina la relacion existente entre los ingresos en funcion de la
educacion, asi como de la experiencia, Mincer, en su estudio “Escolarizacion, experiencia e
ingresos”, experimenta una funcion de ingresos del capital humano patrocinado por Becker.
Este autor muestra que la distribucion de las remuneraciones esta directamente relacionada
con los afios de educacién, lo que provoca a su vez el diferencial salarial. Durante su
investigacion de los retornos de la educacion y de la capacitacion en el trabajo, este autor se
baso varias veces en los trabajos teoricos de Gary Becker sobre capital humano (de este
modo Becker se convierte en el referente tedrico de gran parte de los trabajos referentes a
esta categoria) y propuso una regresion lineal como una metodologia para calcular la
contribucion de la escolaridad y la experiencia en los ingresos de los trabajadores, la
regresion propuesta por Mincer incluia el logaritmo del ingreso como variable explicada, la
escolaridad y los afios de experiencia se proponian como variables explicativas (Quintero,
2020).

In(Y)) = Bo+ Br* Si+ P2+ Xj+ B3+ X + u 1)
Donde:
In(Y;): es el logaritmo neperiano del ingreso laboral.
S;: son los afios de educacion.
X;: es la experiencia laboral.
B, es el coeficiente de escolaridad.
X?: experiencia sobre el ingreso laboral en términos cuadraticos.
u;: término de perturbacion aleatoria.

Debido a la limitacién de Mincer se utiliza otro punto de vista es la que sugiere
(Griliches, 1977) en la cual estipula a la educacion como un proceso de sefializacion, |,
sugiriendo representar la escolaridad en forma mas desagregada por ciclos educativos
(Ceéspedes, 2015).
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In(Yly) = By + Prexp + frexp?
+ [sd.prim.incompl+ B,d. prim.compl )
+ [sd.sec.incomp + fed. sec.compl
+ [;d.sup.incompl + fgd.sup.compl + u;
Donde:
d.prim. incompl: variable dummy que vale 1 si la persona ha cursado hasta la primaria
incompleta.
d.prim.compl: vale 1 si la persona ha cursado exclusivamente el nivel primario completo.
d.sec.incomp: vale 1 si la persona ha cursado hasta la secundaria incompleta.
d.sec.compl: vale 1 si la persona ha cursado hasta la secundaria completamente.
d.sup.incompl: vale 1 si la persona tiene educacion superior incompleta.

d.sup.compl: vale 1 si la persona tiene educacion superior completa.

1.7.3. Sesgo de Endogeneidad.

En la ecuacién de ingresos de Mincer se supone que la educacion es exdgena, aunque
teniendo en cuenta la teoria del capital humano la educacion es endégena. Teniendo en
cuenta la especificacion de Mincer se observa que la perturbacidén captura aspectos no
observables, que afectan a los retornos de la educacion, un ejemplo es la habilidad no
observada en el término aleatorio. Esto evidencia el problema ya que existira una correlacion
positiva entre la perturbacion y el nivel educativo, dando lugar a inconsistencia en los
estimadores. Para corregir el sesgo se utiliza el modelo de variables instrumentales con el
método Minimos Cuadrados en Dos Etapas; en este método se sustituye la variable que causa
correlacion por una variable instrumental. (Céspedes, 2015)

e Minimo cuadrado de dos Etapas (MC2E).

La regresion con variables instrumentales es un método que proporciona estimadores
consistentes de los coeficientes desconocidos de la funcién de regresién cuando algunas
variables explicativas tienen una relacién con el error. En otras palabras, una variable
instrumental seria necesaria en el caso de que una variable explicativa posee una correlacién
con el error y ocasione una estimacion de MCO sesgada. Por lo tanto, las variables
instrumentales son una herramienta adicional que sirve como un aislamiento de las variables
explicativas que estan correlacionadas con el error, permitiendo asi una estimacion

consistente de los coeficientes de la regresion. (Stock & Watson, 2012)
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Las variables instrumentales tienen dos condiciones para ser tomadas como un
instrumento util, primeramente, no deben estar correlacionadas con el término de error y en
segundo lugar es necesario que posea una correlacion con la variable explicativa enddgena.
Siel instrumento que se utiliza cumple con los requisitos citados mas arriba, inicia la primera
etapa en donde se descompone la variable explicativa endégena y se divide en dos partes,
una parte que presente la correlacion que existe con el error de la ecuacion de la primera
etapay la otra parte que no esta correlacionada con el error, conocida como parte sistematica.
Luego en la segunda etapa se utiliza el componente que no presenta la correlacion con el
error de la ecuacion de la primera etapa, para sumarlo de vuelta a la regresién original. En
otras palabras, con la estimacion de MC2E se obtiene un valor ajustado de variable
explicativa en cuestion, en donde dicha variable ya no presenta una correlacion con el error,
para ser reincorporada a la regresion original y ser estimada por MCO. (Stock & Watson,
2012)

1.7.4. Sesgo de Seleccion.

El sesgo de seleccion surge debido a que la muestra de datos no ha sido obtenida de
forma aleatoria de la poblacion, sino que la muestra ha respondido a un proceso de seleccion.
Por lo tanto, la estimacion de modelos econométricos cuando la muestra utilizada para la
estimacion no es seleccionada de manera aleatoria, conlleva a resultados que no describen
las caracteristicas de toda la poblacion de estudio, sino tan sélo las caracteristicas de un
determinado grupo poblacional. En esta investigacion, es la decision de participar o no del
mercado laboral de tal forma que un individuo trabajara si el salario que percibe en el
mercado es al menos igual a su retribucion esperada o salario de reserva; por tanto la decisién
de participar es enddgena al modelo, debido a que pertenecer en este caso al grupo de
individuos que reciben un salario no es aleatorio. (Sanchez, Cortifias, & Tejera, 2012)

e Modelo de Seleccion de Heckman.

Para evitar el sesgo de seleccion se propone la correccién de Heckman, donde esta
correccion consiste en descomponer en dos procesos el modelo con el objetivo de eliminar
el sesgo, al igual que el procedimiento de MC2E. A diferencia del MC2E, en este modelo en
la primera etapa no busca captar el componente exégeno de una variable explicativa
enddgena, sino mas bien determinar la probabilidad de estar en la muestra, es decir, se estima
la primera etapa o0 ecuacion de seleccion a través de un modelo Probit o Logit. Una vez se

hayan identificado los seleccionados para la muestra se inicia la segunda etapa con una
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regresion miltiple, para computar los estimadores de los parametros descontando el posible

sesgo seleccion. (Céspedes, 2015)

1.8. Marco Legal

1.8.1. Constitucién de la Republica del Paraguay sobre la educacion.

La Constitucion de la Republica de Paraguay (1992), dedica a la educacion y la
cultura los trece articulos del Capitulo VII. Los articulos 73 al 77 establecen una serie de
garantias y obligaciones que afectan al sistema educativo en su totalidad, tales como el
derecho a la educacion, el derecho de aprender con igualdad de oportunidades de acceso y
sin discriminacion alguna, la libertad de ensefar, la ensefianza en lengua materna, las
obligaciones del Estado y la responsabilidad educativa. (Constitucion de la Republica del
Paraguay, 1992)

1.8.2. Ley N° 1264 General de Educacion.

e Titulo Il - Capitulo I — Objeto de la Ley.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo I en el Articulo 7° estipula que el
Estado tiene el compromiso de regular la gestion, la estructura del sistema educativo
nacional y capacitar a los miembros de las instituciones educativas. (Ley N° 1264 - General
de Educacion, 1998)

e Titulo Il — Capitulo Il — Conceptos, fines y principios.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo Il en el Articulo 9 se establecen
los fines del sistema educativo y se destaca que una educacion de calidad ayuda en la
adquisicion de conocimientos técnicos y a una mejor capacitacion para el trabajo, ademas
menciona que la educacion produce la formacion y capacitacién técnica y profesional (Ley
N° 1264 - General de Educacion, 1998) y esto conlleva a que las personas se introduzcan al
mercado laboral y por ende a la percepcion de salarios.

e Titulo Il - Capitulo 111 — Los Responsables de la Educacion.

Ley N° 1.264 General de Educacién en el Capitulo 111 en los Articulos 12, 15y 18
hacen mencidn de que el Estado tiene la responsabilidad de la organizacion del sistema
educativo nacional, ya sea publica o privada; en la cual el alumnado es el principal
protagonista y el mismo debe adecuarse a las normas de convivencia establecida por la

institucion a la cual asiste; ademas el Ministerio de Educacion y Cultura es el medio por el
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cual el Estado desarrolla sus funciones en el ambito de la educacién. (Ley N° 1264 - General
de Educacion, 1998)
e Titulo Il - Capitulo V — De la Calidad de la Educacion y su Evaluacion.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo V en el Articulo 20, estipula que
tanto el MEC, las gobernaciones, los municipios y las comunidades educativas, garantizaran
la calidad educativa a traves de evaluaciones permanentes al sistema educativo. (Ley N°
1264 - General de Educacién, 1998)

e Titulo Il - Capitulo VI — De las Compensacion de las Desigualdades en la

Educacion.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo VI en el Articulo 24, menciona
que las personas de escasos recursos tienen el acceso gratuito a instituciones publicas. (Ley
N° 1264 - General de Educacion, 1998)

e Titulo 111 - Capitulo 11- Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo Il en los Articulos 32 y 37
establecen que la educacion escolar béasica es obligatoria y comprende 9 afios, por otro lado
alega que la educacién media comprende tres cursos académicos, la cual proporcionara la
incorporacion del alumno a una vida social y al trabajo. (Ley N° 1264 - General de
Educacion, 1998)

e Titulo Il - Capitulo VI — Educacion Pablica y Privada.

Ley N° 1.264 General de Educacion en el Capitulo Il en los Articulos 61 y 62, hacen
mencion a que la educacion podra ser administrada por instituciones pablicas mediante el
MEC y por gestion privada mediante personas o empresas; asi también las instituciones
privadas estaran sujetas a las autoridades educativas competentes y oficiales de la Republica

para poder otorgar titulos oficiales. (Ley N° 1264 - General de Educacién, 1998)

1.8.3. Cambio institucional de la Reforma Educativa.

La reforma educativa se dio entre los afios 1993 al 1998, en la que se implemento la
Ley numero 1264/98 “Ley General de Educacion”, la misma reemplazé el sistema
implementado en 1973, regido durante la dictadura de Alfredo Stroessner. Durante el
gobierno de J. Carlos Wasmosy entre 1993 y 1998, se present6 un proyecto de ley que tuvo
varias proposiciones lo cual termin6 en la adopcion de la “Ley General de Educacion”, los
temas mas discutidos fueron los que trataban sobre educacién, todo lo que tenia

relacionamiento con los afios obligatorios y del financiamiento de la educacion. La adopcion
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de la ley dio hincapié a la implementacion de los principales ejes de la reforma educativa,

las cuales fueron (Ortiz, 2012):

1-

Reforma de la organizacién de los niveles del sistema educativo y extension de los
afios obligatorios de la educacion escolar basica (EEB): en la cual se establecié que
la educacion inicial tendria una duracion de tres afios ( la edad de asistencia es de 3
a 5 afios), la educacion escolar basica tendrd una duracion nueve afios ( la edad de
asistencia es de 6 a 14 afios) y la educacion media tendria una duracion de tres afios
(la edad de asistencia es de 15 a 17 afos).

Renovacidn del curriculo: la revision de la educacion se realizé a través de tres ejes
transversales, que contenia la de la familia, medio ambiente y democracia, las cuales
fueron aceptadas por el Consejo Nacional de la Reforma Educativa y beneficiaron a
la educacion escolar basica y a los docentes.

El aumento de la inversion en el sistema educativo: la inversion pablica destinada a
la educacion tuvo un aumento progresivo, propuesto por la Ley de Educacion. Para
el logro de estas nuevas disposiciones, la Ley comprometié al Estado y a toda la
sociedad paraguaya, en el marco de la implementacion de la reforma educativa.

Con esta reforma, las principales funciones del Ministerio de Educacion y Cultura

son la planificacion, la organizacion, la evaluacidn, la cooperacion técnica y financiera que

a traveés de estas funciones se desarrolla el sistema educativo y se controla las distintas

instituciones. Mediante la misma, se busco reemplazar los tratados que se mantuvieron

durante la dictadura; ademas de democratizar el contenido pedagdgico, asi como el disefio

institucional. Este proceso buscé incentivar la escolarizacion de los nifios y la expansion

del acceso educativo. (Ortiz, 2012)

1.8.4. Constitucion de la Republica de Paraguay sobre el trabajo.

La Constitucion de la Republica de Paraguay (1992), destina al trabajo los articulos

86 y 87 del Capitulo VIII; en la cual establecen que toda la poblacion de la Republica de

Paraguay tienen derecho a un trabajo legal, libre y a ejecutarse en condiciones adecuadas y

justas,

ademas de que los derechos de los trabajadores son irrenunciables; también hace

mencion de que el Estado debe establecer politicas del pleno empleo dando preferencia al

trabajador paraguayo. Asi también en los articulos 91, 92 y 95 del mismo capitulo, indica

que la duracion laboral maxima no excedera de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas

semanales. En igual forma hace mencion con respecto a que los retornos salariales recibidos

por el trabajador debe asegurar al mismo y a su familia una existencia libre y digna a través
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de un salario minimo vital y un aguinaldo anual consagrado por ley. Al mismo tiempo las
empresas brindaran seguridad social, estas pueden ser publicas, privadas o mixtas, las cuales
estaran supervisadas por el Estado y las mismas deben beneficiar tanto al trabajador como a
su familia. (Constitucion de la Republica del Paraguay, 1992)

1.8.5. Ley del Codigo del Trabajo.

e Capitulo I — Del Salario en General.

Ley N° 213/93 en el Capitulo | en los Articulos 228° y 229°, establece que el salario
se estipulara libremente, y no debe de ser inferior al salario minimo establecido por la Ley;
asi también no se deberé establecer desigualdad por ningin motivo, ya sea por razén de sexo,
nacionalidad, religién, condicion social y preferencias politicas o sindicales. Ademas, en los
Articulos 239° y 240° estipulan que el empleador no podréa ejercer control sobre el salario
de su trabajador, tampoco podra retener el importe de los salarios, excepto por
indemnizacion de perdidas o dafios a los equipos, anticipo de salario, cuotas destinadas a
seguro social, etc. (Ley N° 213/93 - Codigo del Trabajo, 1993)

e Capitulo Il — Del Salario Minimo.

Ley N° 213/93 en el Capitulo 11 en los Articulos 251° y 252°, en la cual se establece
que el territorio de la Republica se dividird en zonas urbanas y rurales, donde el salario
minimo se definira de modo general para cada una de ellas, asi también cualquier regulacion
del tipo de salario se hara a propuesta del organismo “Consejo Nacional de Salarios
Minimos”. En el Articulo 257° establece que todo trabajador mayor de edad debe de recibir

el salario minimo por trabajo ejecutado. (Ley N° 213/93 - Cddigo del Trabajo, 1993)

1.9. Sistema de Variables

Tabla 1. Sistema de variables.

Variable Definicion Conceptual Antecedente

(Céspedes, 2015)
(Morales & Mero, 2021)
(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)

(Cunya & Talledo, 2017)
(Céspedes, 2015)

Nivel de ingreso mensual de la persona
Ingreso ocupada por su actividad principal
deflactada.
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Educacion

Nivel de estudios alcanzado por la
persona dentro del sistema de educacion
formal y reglamentada por el Ministerio

de Educacion que forma parte de la PEA.

(Morales & Mero, 2021)
(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)

(Cunya & Talledo, 2017)

Educacion Secundaria

12 a 16 afios de estudio.

(Morales & Mero, 2021)
(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)

(Cunya & Talledo, 2017)
(Griliches, 1977)

Educacién privada

Educacion impartida por el sector
privado.

(Ocampo & Foronda, 2008)

Experiencia

Afios de experiencia del individuo dentro

del mercado laboral.

(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)
(Cunya & Talledo, 2017)
(Céspedes, 2015)

Experiencia al cuadrado

Variable elevada a la segunda potencia
con el objetivo de captar el efecto
negativo de la experiencia o su efecto no

lineal.

(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)
(Céspedes, 2015)

Caracteristicas biolégicas y fisiologicas

(Morales & Mero, 2021)
(Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)

Sexo
que definen a hombres y mujeres. (Cunya & Talledo, 2017)
(Calénico & Nopo, 2007)
(Ocampo H. , 2006)
o Se refiere a si la persona se encuentra (Céspedes, 2015)
Estado Civil . -
casada o soltera. (Calébnico & Nopo, 2007)
(Céspedes, 2015)
Area Area geografica donde vive la persona. (Cardozo, Fogel, Molinas, & Rabito,
2015)
Entidad subnacional en la cual se (Reyes, 2017)
Departamentos o 3
subdivide a un pais. (Ocampo H. , 2006)
) Se refiere a si la persona se comunica solo ] )
Idioma (Gonzélez & Medina, 2022)

en el idioma guarani o en caso contrario.
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Categoria ocupacional

Se refiere al tipo de relacion de

dependencia del trabajador.

(Ocampo H. , 2006)
(Céspedes, 2015)

Efectos temporales

Se refiere a en qué afio fue hecha la
encuesta con el fin de captar el escenario

macroecondémico.

(Ocampo H. , 2006)

Ocupado

Son aquellas personas que, segun los

criterios OIT, tienen un empleo.

(Ashenfelter & Krueger, 1994)
(Céspedes, 2015)

Jefe de Hogar

Es aquel individuo que encabeza una

unidad doméstica.

(Ashenfelter & Krueger, 1994)
(Céspedes, 2015)

Namero de Hijos menores de seis

anos

Cantidad de hijos que tiene una pareja.

(Ashenfelter & Krueger, 1994)
(Ocampo & Foronda, 2008)
(Ocampo H. , 2006)

Edad de la persona

Variable instrumental.

(Wooldridge, 2012)
(Morales & Mero, 2021)

Reforma educativa

Variable instrumental.

(Ley N° 1.264 - General de Educacion,
1998)

Ingreso Familiar Per Cépita
Deflactado

Variable instrumental.

(Ashenfelter & Krueger, 1994)
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2. MARCO METODOLOGICO

2.1. Descripcion de la profundidad y el disefio de la Tesis

La investigacion posee caracter hipotético-inductivo, de ahi deriva que la hipotesis
se somete a pruebas estadisticas, con el fin de validarla y evaluarla. Ademas, la investigacion
es abordada teniendo en cuenta lo siguiente: El tipo de investigacion es de caracter no
experimental, ya que se realiza sin manipular intencionadamente las variables. Se observan
los fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos. Se
analizan los datos de los afios 2017 a 2021, por lo tanto, es una combinacion de cortes
transversales donde si bien se utilizaron datos en el tiempo, las observaciones entre los
diferentes afios no se relacionan. El presente estudio, segun el origen de la fuente es
documental y secundaria dado que los datos son extraidos de instituciones, principalmente
de la Encuesta Permanente de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica. Por ultimo, con
el fin de alcanzar los objetivos de la investigacion, los instrumentos a ser utilizados son
Microsoft Office Excel para la recopilacion y recodificacion de datos, y el software

estadistico Stata para la aplicacion del modelo economeétrico.

2.2. Limitacion del trabajo de Investigacion

En la investigacion se observan los retornos laborales y sus respectivas variables de
control de la poblacion ocupada de las personas de 18 afios en adelante. La investigacion se
realiza sobre el Paraguay, la fuente de datos utilizada es de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH), teniendo en cuenta la ciudad de Asuncidn y los departamentos de San Pedro,
Caaguazu, Itapla, Alto Parana, Central y el resto de los departamentos unificados como otro,
a excepcion de Boquerdn, Alto Paraguay Y las actividades agropecuarias.

La investigacion se centra en la educacion secundaria, existen dos grupos; las
personas que terminaron la educacion secundaria y las que no, en donde las personas que no
terminaron secundaria incluye a las personas que terminaron la primaria y parte de la
secundaria pero no pudieron culminarla en su totalidad; ademas las personas que terminaron
la secundaria incluye también a las personas que no terminaron la universidad, es decir, las
personas que tuvieron 12 a 16 afos de estudio; esto con el fin de tener la mayor cantidad de

datos. Ademas, existe una limitacion de la Ecuacién de Mincer, por lo tanto, se agregan otros
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controles y ademas de utilizar los afios de educacién como variable, se implementé la
variable discreta secundaria para superar dichas limitaciones de la ecuacion.

Otra limitacion existente es que no se podra realizar un seguimiento de los
individuos, es decir, no se podra verificar el cambio de los ingresos a medida que aumenta
su educacidn, ya sea a través de un instituto publico o privado. Ademas, las muestras
utilizadas para la estimacion podrian sufrir cierto sesgo de seleccidn, ya que este aparece
cuando no existe una aleatoriedad muestral, debido a que se excluiran aquellas personas no
ocupadas. Es decir, solo se estiman las caracteristicas de un determinado grupo, por
consiguiente, se aplica el método de seleccién de Heckman.

Ademas, la medicion de la variable experiencia (Xi) presenta una limitacién la cual se
revierte mediante la implementacion de una proxy llamada “experiencia potencial” segln la
metodologia de (Céspedes, 2015); este autor la define como la edad menos los afios de
escolaridad, menos los afios de iniciacion (seis por conveniencia). Asimismo, para capturar

el efecto negativo de la experiencia sobre los retornos laborales, esta se eleva al cuadrado
x2).

2.3. Muestra y Poblacion

La poblacion en estudio en la presente investigacion incluye a la poblacion
econdmicamente activa del Paraguay, donde el analisis se centra en los individuos ocupados,
es decir, aquellas personas que perciben ingresos; por conveniencia, se utiliza como
propuesta la muestra representativa a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) en el
periodo 2017 al 2021. La muestra incluye a todos los departamentos del Paraguay,
excluyendo a Boquerdn y Alto Paraguay, asi como también las actividades agropecuarias,
de acuerdo con las limitaciones de la EPH. Ademas, el andlisis se centra en todas las personas
que hayan culminado la educacion secundaria; asi también, en los modelos se excluiran a la

educacion superior y a la educacion primaria.

2.4. Variables Seleccionadas

Tabla 2. Operacionalizacién de variables.

) L Definicion )
Variable Nomenclatura Definicién ) Indicador
Operacional
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Nivel de ingreso

mensual de la persona

Tiene como objetivo

establecer unarelacion

Representa el
logaritmo del
ingreso por hora

deflactado por

Ingreso “ling.” ocupada por su L
o o y evaluar el efecto ocupacion principal
actividad principal y )
sobre la educacion. del trabajador,
deflactada.
expresado en
guaranies.
Nivel de estudios
alcanzados por las ) o
Tiene como objetivo
personas dentro del .
. » establecer una relacion . .
y . sistema de educacion Medido en afios de
Educacion “afio est.” y evaluar el efecto .
formal y estudio.
sobre los retornos
reglamentada por el
o laborales.
Ministerio de
Educacion.
Variable dicotomica
gue toma el valor 1
Efecto del rendimiento si la persona tiene
) ) 12 a 16 afios de del ciclo secundario entre 12 y 16 afios
Secundaria “secundaria.” . : .
estudio. sobre los retornos de estudio, O si la
laborales. persona tiene entre 6
y 11 afios de estudio.
Variable dicotémica
Variable especifica que | que toma el valor 1
Educacion e Educacion impartida | identifica a las personas | si la persona estudid
. ‘priv. . - s
privada por el sector privado. que participan en las en una institucion
instituciones privadas. privada, 0 en caso
contrario.
Busca medir un ]
. Se define como la
B o eventual efecto positivo B
Afios de experiencia o edad menos los afios
o o de la experiencia .
Experiencia “exper.” del individuo dentro de escolaridad,

del mercado laboral.

sobre los retornos

laborales.

menos los afios de

iniciacion.
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Variable elevada a la
segunda potencia con

Busca medir un

eventual efecto no

Término experiencia

Experiencia 2 el objetivo de captar ) o
“exper”.” ) lineal de la experiencia
cuadrado el efecto negativo de elevado al cuadrado.
o sobre los retornos
la experiencia o su
_ laborales.
efecto no lineal.
Caracteristicas ) ) Variable dicotémica
L Permite analizar
bioldgicas y ) ) que toma el valor 1
L si el sexo tiene
Sexo “sex0.” fisiol6gicas que ) ) cuando la persona es
) influencia en los ) .
definen a hombres y mujer, 0 si es
) retornos laborales.
mujeres. Hombre.
Variable dicotomica
Area geografica gue toma el valor 1
. ] Corresponde al sector ] .
Area “urb.” donde vive la si la persona reside
sea rural o urbano. ,
persona. en el area urbana, 0
en caso contrario.
Recauda los
datos . .
) ] . Variable dicotémica
Se refiere a si el categorizados o
o recodificada, que
individuo se como “Estado
. o o toma el valor 1
Estado Civil “est. civil.” encuentra casado, Civil” o
S o . cuando el individuo
soltero, divorciado o recodificado bajo )
o esta casado, 0 en
separado. las subdivisiones .
] caso contrario.
de ‘con pareja’o
‘sin pareja’.
Puede establecer
una
Sistema de caracterizacion Variable dicotémica
comunicacion en los sujetos recodificada, que
linglistico de las estudiados, toma el valor 1
Idioma “guarani.” personas, que puede facilitara analizar cuando el individuo

referirse a la manera
de hablar o

expresarse.

condiciones
cognitivas que
posean los
sujetos de

estudio.

habla solamente el
idioma guarani, 0 en

caso contrario.
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Variable categorica

Categoria
ocupacional

“categ. ocup.”

Se refiere al tipo de
relacion de
dependencia del
trabajador.

Busca identificar el
efecto de las personas
que participan en las
diferentes ocupaciones
laborales en los
ingresos de los
individuos.

que se divide en
grupos;
empleado/obrero
publico,
empleado/obrero
privado, empleador
0 patron, trabajador
por cuenta propia,
trabajador familiar
no remunerado,
empleado
doméstico.

Variable dicotémica

Ocupado

Son aquellas personas

gue segun los

Busca identificar las
personas que participan
en el mercado laboral.

Clasificacion

que toma el valor 1
si la persona esta
ocupada, 0 en caso
contrario.

Departamentos

departamental segun
metodologia del INE,

que lo clasifica en:
Asuncion, San Pedro,
Alto Parana, Caaguaz,
Central, Itapua y resto.

Variable dummy
gue toma el valor 1,
si es el departamento
de interés y 0, en

caso contrario.

Variable continua

Numero de
hijos menores
de 6 afios

“OCup,” . ) ]
criterios OIT, tienen
un empleo.
Entidad subnacional
“dptos.” en la cual se
subdivide a un pais.
. Cantidad de hijos que
“nro. hijos”

tiene una pareja.

Variable proxy utilizada
en el modelo de

seleccion de Heckman.

gue indica que
cantidad de nifios
menores de 6 afios
habitan en un hogar.

Jefe de Hogar

3

‘jefe de hogar.”

Es aquel individuo
gue encabeza una
unidad doméstica.

Busca identificar
el nivel
de dependencia
a la que estan
sujetos las
personas del
individuo de
estudio.

Variable dicotomica
que toma el valor 1
si la persona es jefe
de hogar, 0 en caso

contrario.
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Efectos

temporales

“efectos

temporales.”

Se refiere a qué afio

fue hecha la encuesta.

Busca identificar el afio
en que fue hecha la
encuesta con el fin de
captar el escenario

macroecondémico.

Variable dummy
que toma el valor 1,
si la encuesta
corresponde al afio
de interésy 0, en

caso contrario.

Reforma

educativa

“sin_reforma.”

Es la actualizacién
del sistema educativo
con el objetivo de

mejorarlo.

Variable instrumental
que busca identificar a
las personas que “No

participan” totalmente

en la reforma educativa.

Variable dicotémica
que toma el valor 1
para aquellas
personas que
nacieron antes de
afio 1992, 0 caso

contrario.

Edad de la

persona

“edad.”

Corresponde a los
afios de vida de los

individuos.

Variable instrumental
utilizada para eliminar

el sesgo del modelo.

Medido en afios de

vida.

Ingreso
Familiar Per
Cépita
Deflactado

“ing. Familiar.”

i)

Suma del total de
ingresos que percibe

un hogar.

Variable instrumental
utilizada para eliminar

el sesgo del modelo.

Representa el
logaritmo del
ingreso familiar per
capita deflactado
expresado en
guaranies.

2.5.Analisis de datos

2.5.1. Andlisis Estadistico.

La investigacion se llevo a cabo mediante un analisis estadistico debido a que se

proporcionard una descripcion y breve analisis de los componentes del ingreso de los

individuos estudiados teniendo en cuenta el nivel de escolaridad de los mismos. Ademas,

para comprender los pormenores de la muestra y explicar la relacion entre la variable

dependiente y las variables independientes de forma comparativa entre los grupos de estudio

analizados. Por otro lado, se calcul6 la media y se realizaron gréaficos, con el fin de

comprender las caracteristicas de las variables y conocer su comportamiento en las

tendencias estadisticas.
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2.5.2. Aplicacion del Modelo Econométrico.

En este apartado se desarrollaron los distintos modelos econométricos para estimar
el efecto de la educacion formal, centrandose en la educacién secundaria, incluyendo el resto
de controles propuestos en el cuadro de operacionalizaciéon con las diferentes
especificaciones. El motivo de la aplicacion de distintos modelos fue para brindar mayor
robustez; porque al aplicar un solo modelo se puede llegar a una conclusién erronea. Por
tanto, la idea general fue comparar los resultados de los distintos modelos entre si, es decir,
se plantearon distintos escenarios para observar como responde la variable de interés sobre
la dependiente, para tener un analisis mas completo y profundo de las variables de estudio.
Ademas, de contar con un abanico méas grande de posibilidades para obtener la conclusion
mas idonea.

Se plantearon siete modelos, donde el primero tiene las especificaciones clasicas del
modelo Mincer; en el segundo modelo se agregan controles para controlar el sesgo de
variable omitida. En el tercer y cuarto modelo se tienen las mismas especificaciones, pero
su diferencia radica que en el primer y segundo modelo se utilizd la variable afios de estudio
en niveles (variable continua); pero en el tercer y cuarto modelo se utiliz6 la variable
secundaria (variable discreta), esto se realiz6 teniendo como base la teoria de la sefializacion
y los antecedentes en donde se mencionan que el efecto de la educacion no es constante.
Otra especificacion es que en todos los modelos se descart6 el grupo de estudio del nivel
primario o secundaria incompleta para evitar caer en la trampa de la dummy.

En el quinto y sexto modelo que parten del segundo y cuarto respectivamente, en
ellos se aplico el método de seleccion de Heckman para evitar el sesgo de seleccion. En el
séptimo modelo parte del quinto modelo, el cual instrumentaliza la variable priv para evitar
el sesgo de variable omitida por caracteristicas no observables. Con respecto al calculo de
los errores, segun la teoria econométrica la varianza de los errores no es constante en la
mayoria de los casos, por consiguiente, todos los modelos fueron robustos a la
heterocedasticidad. Una ultima especificacion a ser implementada en todos los modelos, a
excepcion del primer, tercer y séptimo modelo, fue el término interaccion entre la variable
discreta educacién privada con la variable discreta secundaria.

Antes de exhibir los diferentes modelos se aclaran los roles y nomenclaturas de las
variables, donde la variable de respuesta corresponde a log(ing), luego los controles e
instrumentos se reparte en diferentes matrices, a excepcion de afios de estudio, sea en nivel

o en discreta, la variable especifica priv y sus interacciones. Donde la matriz X* contiene la
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experiencia, experiencia al cuadrado, X2 contiene experiencia, experiencia al cuadrado,
sexo, estado civil, idioma, tipo de trabajador, area, departamentos, efectos temporales. W
matriz que contiene los controles, experiencia, experiencia al cuadrado, sexo, estado civil,
idioma, jefe de hogar, area, nimero de hijos menores de 6 afios, dummies temporales y
departamentales para la funcién de selectividad para el modelo Heckman, cuya variable
dependiente es la participacion laboral; por dltimo, la matriz Z contiene el conjunto de
instrumentos a ser utilizados. Estos fueron: edad, ingreso familiar per cépita deflactada y
reforma. A continuacion, aclarado las diferentes especificaciones y nomenclaturas los
modelos a estimar fueron:

e Primer modelo.

Modelo basico y el mas directo estimado por el método de MCO:

log(ing) = B, + Branoest + X'y +u (3)

e Segundo modelo.
Modelo basico que incluye todos los controles propuestos en la tabla 2 y la
interaccion entre afos de estudio e institucion privada y afios de estudio e institucion publica

estimado por el método de MCO:

log(ing) = B, + Bipriv = afioest + B, pub * afioest + X%y + u 4)

e Tercer modelo.
Modelo en el que se aplican las especificaciones del primer modelo propuesto, con

la excepcion de que la variable educacion corresponde a la variable continua secundaria.

log(ing) = By + Bisecundaria + X'y +u )
e Cuarto modelo.
Modelo en el que se aplican las especificaciones las interacciones de la variable
continua secundaria con priv y pub.
log(ing) = By + By secundaria * priv + 3, secundaria * pub

i (6)
+ XY+ u
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¢ Quinto modelo.
Modelo en el que se aplican las especificaciones del segundo modelo propuesto, con

la excepcion de que se utiliza el Método de Heckman para evitar el sesgo de seleccion.

log(ing) = B, + Pipriv = afioest + B, pub * afioest + Xy + u (7

prob(ocupado = 1|X) = G(ay + Wé + ¢) (8)

A diferencia de los anteriores modelos, en este modelo se utiliz6 el método de
Heckman donde la ecuacion (8) es la ecuacién de seleccion para seleccionar la submuestra
que se utiliza en la ecuacion (7) para estimar el efecto de afoest y priv que posiblemente
sufran de un sesgo de seleccion. Para cerciorarse que el uso del método fue el correcto se
aplico la prueba de la raiz inversa de Mills, donde la hipdtesis nula corresponde a la no
existencia de sesgo de seleccion y la hipdtesis alternativa implica que existe el sesgo de
seleccion.

e Sexto modelo.

Modelo en el que se aplican las mismas especificaciones del cuarto modelo

propuesto, con la excepcion de que se realiza el método de Heckman para evitar el sesgo de

seleccion.

log(ing) = B, + b1 secundaria * priv + 8, secundaria * pub

+ X%y + u ©)

prob(ocupado = 1|X) = G(ay + Wé + ¢) (10)
e Séptimo modelo.
Modelo en el que se aplica las especificaciones del quinto modelo propuesto, en el

cual se instrumentaliza la variable priv para evitar el sesgo de variable omitida por

caracteristicas no observables.
log(ing) = By + ay; Priv * afioest + B,y pub * aioest + X%y + u

(11)

priv=ay,+ Wé+ ZQ+ ¢ (12)
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La ecuacion (12) corresponde a la primera etapa del MC2E que estima la educacién
ajustada que se reemplaza en la ecuacion (11) que posiblemente sufre de un sesgo de
variables omitidas por caracteristicas no observables (educacidn es una variable enddgena).
Para cerciorarse que el uso del método fue el correcto se aplicé la prueba de endogeneidad,
donde la hipdtesis nula corresponde a la existencia de endogeneidad y la hipétesis alternativa

implica que existe endogeneidad.
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Aiios de estudio

3. ANALISIS DE RESULTADOS.

En este capitulo, se presentan los resultados estadisticos y econométricos a partir de

los modelos propuestos. Inicialmente se hace una breve descripcion y analisis de de los

individuos estudiados teniendo en cuenta el nivel de escolaridad de los mismos mediante

tablas y graficos para que el entendimiento de los resultados sea claro y sencillo, con el fin

de comprender las caracteristicas de las variables y conocer su comportamiento en las

tendencias estadisticas. Luego, se exponen los resultados econométricos que permitan

cuantificar la incidencia de la educacion publica y privada en los retornos laborales; bajo el

enfoque de la ecuacion de Mincer de la variable educacion en niveles (variable continua),

ademas del enfoque de ciclos educativos “secundaria”.

3.1. Andlisis Estadistico

Figura 7. Logaritmo de ingresos por horay afios promedio de estudio de la poblacion

ocupada de 18 afios en adelante, de la educacion secundaria culminada en las

instituciones publicas y privadas. Periodo 2017 al 2021.

a) Aiios promedio de estudio de la daria en instituci privadas y pu

privadas @ Instituci publicas (

14

=3

s

o

0

2020 2021

2017 2018 2019
Aiios

ling_h

0
<
©

\

o
e
o

ling_h secundaria privada

ling_h secundaria pablica

YObs: Se incluye a las personas que terminaron la secundaria, individuos que poseen entre 12y 16 afios de

estudio.

Z0bs: No se incluye a las personas que trabajan en el sector publico, ya que sus ingresos no estan

determinados por el mercado laboral.

Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares

Continua 2017-2021.
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En la Figura N° 7 se exponen los ingresos por hora promedio y los afios de estudio
promedio de la educacion secundaria finalizada de las personas ocupadas de 18 afios en
adelante, segun las instituciones publicas y privadas. En el apartado a) se puede observar la
tendencia casi constante que existe entre los afios promedio de escolaridad, no superando los
14 afios entre ambos tipos de institucion. Con respecto al apartado b) segun la parte
estadistica se puede observar que en cuanto a los ingresos por hora percibidos no varian
significativamente entre los tipos de instituciones, es decir, la diferencia en promedio del
logaritmo de ingreso es minima entre los mismos, sin embargo, no se puede descartar ni
afirmar atn de que aquellas personas que culminaron la secundaria en una institucion privada
tengan un mayor ingreso que las personas que culminaron la secundaria en una institucion
publica, debido a esto, es necesario hacer un analisis mas profundo para sacar una relacion

causal entre dichas variables.

Figura 8. Afos promedio de estudio de la poblacion ocupada de 18 afios en adelante,
de la educacion secundaria culminada en las instituciones publicas y privadas, seguin

tipo de categoria ocupacional. Periodo 2017 al 2021.

a) Aiios promedio de estudio en instituciones privadas.
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Trabajador Privado @ Patron @ C prop ® Trabajador Familiar No R do @Empleado Domésti

20

0 . .

2017 2018 2019 2020 2021
Ailos

Aiios de estudio
s @

Y0bs: Se incluye a las personas que terminaron la secundaria, individuos que poseen entre 12 y 16 afios de
estudio.

Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares
Continua 2017-2021.

En la Figura N° 8 se observa el promedio de afios de estudio de la educacion
secundaria finalizada correspondiente a las personas ocupadas de 18 afios en adelante, segin

tipo de ocupacion laboral en las instituciones publicas y privadas. En el apartado a) se
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observa los afios de estudio de las personas que culminaron la secundaria en una institucion
privada, en la misma se visualiza que dentro de las personas que asistieron a una institucion
privada la mayor cantidad de afios de escolaridad (en promedio) en la mayoria de los
periodos analizados se presenta para los trabajadores del sector privado con 13.8 a 14.5 afios
de estudio en promedio; en contrapartida, los menores afios de escolarizacion se presentan
para aquellas personas que realizan labores como trabajadores familiares no remunerados o
los empleados domésticos con 13 a 13,5 afios de estudio en promedio. En el apartado b) se
presentan los afios de estudio de las personas que finalizaron su secundaria en una institucién
publica, en la cual se visualiza que la mayor cantidad de afios de estudio se observa para los
trabajadores del sector privado con 14.2 a 14.9 afios de estudio en promedio, por el contrario,
los menores afios de estudio se observan en las personas que se dedican al servicio doméstico
0 trabajador familiar no remunerado con 12.7 a 13.4 afios en promedio.

En resumen, se puede observar que tanto en las instituciones privadas como publicas
se presenta un comportamiento similar en cuanto a los trabajadores del sector privado, los
empleados domesticos y trabajadores familiares no remunerados, que presentan las
siguientes caracteristicas; los trabajadores del sector privado (presentan los mayores afios
de estudio) esto puede deberse a que las empresas privadas demandan mayor personal
capacitado que cuenten con conocimientos suficientes para la realizacion de las actividades
laborales, en otras palabras, es consecuente que las personas que realizan estas actividades
posean mayores afios de estudio; los empleados domésticos y trabajadores familiares no
remunerados (muestran los menores afios de escolaridad), esto ocurre a que no necesitan de
gran conocimiento para la realizacion de las labores por lo tanto se justifica la carencia de
afios de estudio. Este andlisis es de indole estadistico, por lo tanto, no implica causalidad.
Aun asi, no se descartan estas hipotesis, pero para confirmarlas se deben ampliar los

controles y realizar un analisis mas profundo.
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Figura 9. Ingresos por hora (miles de guaranies) de la poblacion ocupada de 18 afios
en adelante, de la educacion secundaria culminada en las instituciones publicas y

privadas, segun tipo de categoria ocupacional. Periodo 2017 al 2021.

a) Trabajador Privado b) Patron ¢) Cuentapropista

@ Institucion privada @ Institucion publica @ Institucion privada @ Institucion publica @ Institucion privada @ Institucion publica
7 80 mil 120 mil

100 mil
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80 mil
40 mil

Ingreso promedio
Ingreso promedio

Ingreso promedio
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2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Aiios Afos Ailos

d) Empleado Doméstico e) Trabajador Familiar No F ado

@ Institucion privada @ Institucion publica @ Institucion privada @ Institucion pablica
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Y0bs: Se incluye a las personas que terminaron la secundaria, individuos que poseen entre 12 y 16 afios de
estudio.

20bs: No se incluye a las personas que trabajan en el sector publico, ya que sus ingresos no estan
determinados por el mercado laboral.

Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares
Continua 2017-2021.

En la Figura N° 9 se muestran los ingresos por hora promedio de los tipos de
ocupaciones laborales de las personas ocupadas de 18 afios en adelante. Al observar los datos
entre los trabajadores, la informacion revela una clara disparidad, es decir, en ninguna de las
categorias ocupacionales no sobresalen en todos los periodos ni la educacion privada ni la
educacion publica. Se presenta una variabilidad entre los ingresos y los tipos de instituciones.
Aun asi, se resalta que para la asistencia a instituciones privadas el mayor ingreso laboral
por hora de las diferentes ocupaciones se observa para el cuentapropista en el afio 2018 con
Gs. 94.094. Por otra parte, el menor ingreso por hora promedio por hora se ve para el afio
2020 con Gs. 23.116 para el empleado doméstico. Los mayores retornos laborales de las
instituciones publicas se presentan para el cuentapropista con Gs. 110.679 en el afio 2018.
Es importante sefialar que, los menores ingresos por hora no superan Gs. 20.000 y esto se
visualizan en mayor proporcion en los empleados domésticos con Gs. 19.120 y para los

trabajadores familiares no remunerados con Gs. 12.355.
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En linea con lo expuesto anteriormente, estas disparidades en los ingresos por hora

pueden deberse al tipo de organizacién y de la intensidad en conocimiento de las actividades

que realizan las empresas en los periodos analizados. Ademas de las diferencias en el &mbito

econdmico y los cambios estructurales que sufre el mercado laboral.

3.2 Analisis Econométrico

Tabla 3. Resultados Intermedios.

Modelo MCO (2) MCO (3) MCO (4) HM (5) HM (6) VI (7)
Var. Dependiente Logaritmo (ingreso por hora por ocupacion principal deflactado)
Afio Est.
Exper -0.0284™ -0.00384™" -0.0395™" -0.0369"" -0.0699™ -0.0284
(0.00714) (0.00134) (0.00790) (0.00803) (0.0103) (0.00745)
Exper? 0.00100"™ 0.0000627" 0.00131"™ 0.0000610 0.000650" 0.00100"
(0.000285) (0.0000264) (0.000297) (0.000306) (0.000343) (0.000293)
Priv. Afio Est. 0.0453™" 0.0514™"
(0.00667) (0.00641)
Pub. Afio Est. 0.0432™" 0.0485™"
(0.00712) (0.00691)
Mujer 0.0580™ 0.0581 -0.0371 -0.0540 0.0590™
(0.0291) (0.0360) (0.0395) (0.0483) (0.0296)
Est. Civ. 0.106™" 0.0635 0.213™" 0.126™ 0.107"*
(0.0349) (0.0433) (0.0500) (0.0606) (0.0349)
Guarani -0.313™ -0.334™ -0.542" -0.479™ -0.314™
(0.0400) (0.0456) (0.0514) (0.0563) (0.0413)
Urb 0.213™ 0.213™ 0.241™ 0.309™" 0.212"
(0.0389) (0.0452) (0.0385) (0.0542) (0.0389)
Sec. 0.463™"
(0.0120)
Sec. Priv. 0.111™ 0.136™"
(0.0458) (0.0447)
Sec. Pub 0.113™ 0.116™
(0.0554) (0.0548)
Priv2 afio Est. 0.0456™"
(0.00781)
Pub2 afio Est. 0.0456™"
(0.0105)
Intercepto 10.17™ 9.716™" 10.74™" 9.457™" 9.972™" 10.15™
(0.122) (0.0165) (0.0997) (0.131) (0.123) (0.147)
Observaciones 3969 32002 2856 6537 5424 3969
Sig. General 0.000™" 0.000™" 0.000™" 0.000™" 0.000™" 0.000™"
Ratio de Mills No No No S S No
Instrumentos No No No No No Si
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Controles
ET
RZ

No Si No Si Si Si
Si Si Si Si Si Si

0.173 0.171 0.052 0.141 - - 0.171

Nota: Errores estandar entre Paréntesis, Niveles de significancia: * p < 0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01, Tipo Ocup. Lab.: conjunto de
controles que hace referencia a las categorias ocupacionales.

Segun los resultados de la tabla 3, todos los modelos fueron significativos al 1%, por
tanto, los coeficientes en conjunto explican el movimiento de la variable dependiente. Al
mismo tiempo, todos los coeficientes fueron significativos al 5% en al menos en uno de los
diferentes modelos, a excepcion de la variable secundaria pablica culminada. A su vez, se
incorporan efectos temporales y departamentales para captar el entorno macroeconémico en
los diferentes afios de encuesta y la posible heterogeneidad. Se recuerda al lector que el
objetivo de plantear diferentes modelos fue lograr mayor consistencia en los resultados, por
tanto, cada modelo tiene diferentes especificaciones que se aclararon en el apartado
metodologico. Por tanto, los primeros cuatro modelos fueron regresiones maltiples, en los
modelos (5) y (6) se aplico el método de correccion de Heckman para evitar el posible sesgo
de seleccion, lo cual, segin el Inverso de Ratio de Mills, fue correcto debido a que el
coeficiente lambda fue significativo y, por dltimo, el modelo (7) se utilizd variables
instrumentales que segun las pruebas correspondientes, fue correcto el uso de las mismas, es
decir, la variable educacion privada present6 problema de endogeneidad?.

Tabla 4. Resumen de Resultados de los coeficientes de la educacion privada y publica.

Variable

Modelo

Privada

Publica

Diferencia

Prueba F

Afo estudio

MCO (2)

4.53%***

4.32%***

0.21 pp

0.3416

Secundaria

MCO (4)

11.10%**

11.30%**

-0.2 pp

0.9747

Afo estudio

HECKMAN (5)

5.149%***

4.85%***

0.29 pp

0.1934

Secundaria

HECKMAN (6)

13.60%***

11.60%**

2pp

0.6583

Afo estudio

MC2E (7)

4.56%***

4.56%***

0 pp

0.9975

Fuente: Cuevas, K. & Flaskamp, S. con datos extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares
Continua 2017-2021.
Con la finalidad de cumplir los objetivos planteados en la investigacién, solo se

procedio a interpretar los coeficientes de interés de la tabla 42, donde se expusieron en

LEnel apéndice se exponen los resultados intermedios y prueba de hipétesis realizados para cada modelo

econométrico.

2 para leer las interpretaciones de los coeficientes de los controles utilizados ir al Apéndice, a partir de la

Tabla 5.
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porcentajes los efectos de las variables, que buscaron captar tanto el efecto de afios educacion
privada como secundaria privada, entre otros; en los diferentes modelos econométricos. Los
resultados de los modelos (2), (5) y (7) de la tabla 4, indicaron que cuando una persona tiene
un afo adicional de estudio privado, el ingreso de la persona se incrementa en promedio
4.53%, 5.14% y 4.56% respectivamente, mientras que, ante un afio adicional de estudio
publico, el ingreso por hora deflactado se incrementa en 4.32%, 4.85% y 4.56%
respectivamente. Con respecto a los modelos (4) y (6) se observé que cuando la persona
culmina sus estudios secundarios privados, en comparacion con el grupo que no culmino,
los ingresos por hora deflactados aumentan en promedio en 11,10% y 13,60%
respectivamente. Al mismo tiempo, cuando la persona culmina sus estudios secundarios
publicos, en comparacién con el grupo que no culmino, los ingresos por hora deflactado se
incrementan en promedio 11.30% y 11.60% respectivamente.

Estos resultados concordaron con lo expuesto en la ecuacion de Mincer, que se
expone que la inversion realizada en la educacion genera mayores ingresos a largo plazo, y
la especificacion de Griliches que indico la existencia de un efecto no lineal en la educacion
a traves de los ciclos educativos. Por otro lado, los resultados indicaron que usar diferentes
especificaciones genera distintas magnitudes del estimador, sin embargo, las mismas fueron
de similares proporciones, tanto para los afios de estudio como el nivel secundario.

Si bien lo expuesto, tanto en este apartado como en la Figura 7, se pudo observar que
finalizar la educacion secundaria en una institucion privada tiene un efecto positivo sobre
los ingresos por hora, sobre aquellas personas que concluyeron la secundaria en una
institucion publica a excepcion de los modelos (4) y (7). Esto se verifica por los autores
(Calénico & Nopo, 2007) en su analisis realizado, en la que concluyen que las personas que
asistieron a instituciones privadas reciben mayores ingresos frente a aquellas personas que
acudieron a colegios publicos. Aunque, si bien, los coeficientes fueron con el signo
esperados y significativos al menos al 5%, con la prueba-F, que fue utilizado para identificar
si existia una diferencia significativa entre los coeficientes de las interacciones de las
instituciones publicas o privadas, se concluyé que, independientemente de que si el
individuo haya estudiado en una institucion publica o privada, no existe diferencia
significante en los retornos laborales promedios (efecto promedio de la educacion sobre el

ingreso por hora deflactado).
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4. CONCLUSION.

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad analizar los ingresos por
hora deflactado de la educacidn secundaria publica y privada de la poblacion ocupada del
Paraguay en el periodo 2017-2021, identificando el efecto que posee la educacién en
instituciones privadas sobre los ingresos. La hipétesis de la investigacion planteada se
rechaza, es decir, que no existen diferencias en los ingresos de las personas que culminaron
la educacion secundaria en una institucion privada frente a las personas que finalizaron la
secundaria en una institucion publica, y a su vez se puede apreciar que la educacién en
instituciones privadas no repercutio de manera significativa en los ingresos de los individuos
a lo largo de su vida laboral en comparacion con la educacion en instituciones publicas.

Los resultados obtenidos expusieron que las personas que han finalizado su
secundaria en una institucion privada tuvieron un efecto de 11,10% sobre los ingresos y de
11,30% para las personas que finalizaron la educacion secundaria en una institucion pablica.
Por otra parte, cuando se incluye la correccion de Heckman al modelo, el efecto de la
finalizacion de la secundaria en una institucion privada (13,60%) es mayor con respecto a
una institucion publica (11,60%). Sin embargo, al realizar la prueba de restriccion en las
variables interacciones de secundaria con institucion privada y publica, se pudo observar que
no existe no existe diferencia estadistica entre ambos coeficientes. Por otro lado, los
resultados fueron significativos al 1%.

La critica a la investigacion fue que al utilizar regresion maltiple en los modelos,
estos pueden sufrir ciertos sesgos, ya sea por seleccion o variables inobservables. Por esta
razon se plantearon modelos con diferentes especificaciones, para asi visualizar si el efecto
de la educacién secundaria sobre los ingresos varia al no tener en cuenta las mismas, en
comparacion a los modelos en los que si se corrige estos sesgos existentes a traves del
método de Heckman y las variables instrumentales.

Otra apreciacion gque se da con respecto al método de variables instrumentales es que
se instrumentalizo la variable “educ_priv”’ que corresponde a la institucion privada.
Teniendo en cuenta la teoria del capital humano la educacion es enddgena, pero se considerd
que la endogeneidad de la educacion viene mas por el lado del tipo de institucion mas que
por la educacion (ya sea en ciclos educativos o en afios de estudio) debido a que existen
caracteristicas inobservables que determinan el tipo de institucion a la que una persona

asiste.
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5. RECOMENDACIONES.

Considerando los resultados y conclusiones obtenidas, se procede a mencionar las

recomendaciones:

Se recomienda para posteriores estudios investigar este tema planteado teniendo en
cuenta otros ciclos educativos como lo son la educacion primaria o educacion
superior, con el fin de dar a conocer los efectos de los retornos laborales de las
personas que asistieron a una institucion publica o a una institucion privada, en los
niveles educativos mencionados. Para lograr realizar dicha investigacion se sugiere
ampliar el rango temporal, debido a la carencia de informacion por parte de la
variable educacion publica y privada.

Se propone, para futuras investigaciones, realizar un modelo con la inclusion de
variables en donde se capte la calidad educativa para ambos tipos de instituciones,
con la finalidad de observar como cambian los resultados aqui expuestos, pues la
medicion de la calidad no se pudo realizar en esta investigacion debido a que los
datos de la EPH no cuentan con esta informacion.

Plantear un modelo de regresion discontinua entre los grupos de personas que

estudiaron en una institucion publica en comparacion con la privada, para cada afio.
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Apéndice 1

Tabla 5 Modelo de Mincer

regress ling h aficest exper exper2 if edad>=18, vce (robust)

Linear regression Number of obs =
F (3, 49054) =
Prob > F =
R-squared =
Root MSE =
| Robust
ling h | Coefficient std. err. t P>t [95% conf.
_____________ o
anoest | .103133 .0012187 84.62 0.000 .1007442
exper | .0122761 .0009571 12.83 0.000 .0104
exper2 | -.0001653 .0000163 -10.12 0.000 -.0001973
_cons | 8.752814 .0200175 437.26 0.000 8.713579
Apéndice 2

Tabla 6 Modelo de Mincer con controles e interaccion

49,058
3346.73
0.0000
0.1728
1.022

.1055217
.0141521
-.0001333
8.792048

95% conf. i

0322067

0292713

.042433 -
0004424
0009469
0373682
.390997
1368717

4350562
-.34134
.381229 -
6561742
5112791

.052533
1358106
0112617
0858398

5395839
4583259 -
-.47369
3101679 -
2232448
.397491

nterval]

.0583418
.0571809
.0144533
.0015604
.1150927
.1741314
.2340812
.2895996

.2700639
.0261092
.1553279
.3742625
-.255112

.2152242
.3007469
.1478648
.2491975

.2420504
.1820431
.2303413
.1015908
-.040901
.2158139

Linear regression Number of obs =
F (23, 3945) =
Prob > F =
R-squared =
Root MSE =
| Robust
ling h | Coefficient std. err. t P>t [
_____________________ o
priv_afioest | .0452743 .0066652 6.79 0.000 .
pub_afioest | .0432261 .0071177 6.07 0.000 .
exper | -.0284431 .0071356 -3.99 0.000 -
exper2 | .0010014 .0002851 3.51 0.000 .
mujer | .0580198 .0291104 1.99 0.046 .
estciv | .1057498 .0348785 3.03 0.002 .
guarani | -.3125391 .040018 -7.81 0.000 -
urb | .2132357 .03895 5.47 0.000 .
|
categ_ocup |
trabajador publico | -.35256 .0420777 -8.38 0.000 -.
patron | -.1576154 .09371 -1.68 0.093
cuentapropista | -.2682785 .0576112 -4.66 0.000 -
trab. flia. no rem. | -.5152184 .0718955 -7.17 0.000 -.
emp. domestico | -.3831956 .0653299 -5.87 0.000 -.
|
afio |
2018 | .1338786 .0414909 3.23 0.001
2019 | .2182787 .0420634 5.19 0.000 .
2020 | .0683016 .0405818 1.68 0.092 -.
2021 | .1675186 .0416609 4.02 0.000 .
|
dpto2 |
San_Pedro | -.3908172 .0758795 -5.15 0.000 -.
Caaguazu | -.3201845 .07046 -4.54 0.000 -.
Itapua | -.3520157 .0620609 -5.67 0.000
Alto Parana | -.2058794 .0531931 -3.87 0.000 -.
Central | -.1320729 .0465028 -2.84 0.005 -.
Resto | -.3066524 .0463328 -6.62 0.000 -
|
cons | 10.16776 .1222654 83.16 0.000 9

.928051

10.40747
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Prueba de restriccidén entre coeficientes de Afio est. Priv. Y Afio est. Pub.

(1) priv_aficest - pub aficest = 0
F( 1, 3945) = 0.90
Prob > F = 0.3416
Apéndice 3

Tabla 7 Modelo con ciclo educativo

regress ling h sec exper exper2 if edad>=18, vce (robust)

Linear regression Number of obs = 32,002
F(3, 31998) = 611.13
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0525
Root MSE = .99961
| Robust
ling h | Coefficient std. err. t P>t [95% conf. interval]
_____________ .
sec | .4630142 .0119922 38.61 0.000 .4395091 .4865192
exper | -.0038387 .001339 -2.87 0.004 -.0064632 -.0012142
exper? | .0000627 .0000264 2.38 0.017 .000011 .0001144
cons | 9.716085 .0165063 588.63 0.000 9.683732 9.748438
Apéndice 4

Tabla 8 Modelo con ciclo educativo con controles e interaccion

regress ling h sec _priv sec_pub exper exper2 mujer estciv guarani urb i.categ ocup i.afio
i.dpto2 if edad>=18, vce (robust)

Linear regression Number of obs = 2,850
F (23, 2832) = 21.32
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.1408
Root MSE = .8764
| Robust
ling h | Coefficient std. err. t P>t [95% conf. interval]
_____________________ o
sec_priv | .1112624 .0457736 2.43 0.015 .02150093 .2010154
sec_pub | .1126825 .0553738 2.03 0.042 .0041054 .2212595
exper | -.0395008 .0078956 -5.00 0.000 -.0549824 -.0240191
exper?2 | .0013077 .0002965 4.41 0.000 .0007263 .0018892
mujer | .0580575 .0359503 1.61 0.106 -.0124339 .1285489
estciv | .0634603 .0432581 1.47 0.142 -.0213603 .1482808
guarani | -.3338554 .0455611 -7.33 0.000 -.4231917 -.244519
urb | .2128755 .0452458 4.70 0.000 .1241574 .3015935
|
categ_ocup |
trabajador publico | -.3941712 .0545897 -7.22 0.000 -.5012109 -.2871315
patron | -.3326487 .1287561 -2.58 0.010 -.5851139 -.0801834
cuentapropista | -.3148318 .0733534 -4.29 0.000 -.4586633 -.1710002
trab. flia. no rem. |  -.5843198 .0838889 -6.97 0.000 -.7488093 -.4198304
emp. domestico | -.4196304 .0729039 -5.76 0.000 -.5625806 -.2766803
|
afio |
2018 | .1183368 .0499142 2.37 0.018 .020465 .2162086
2019 | .1746947 .0510655 3.42 0.001 .0745655 .2748239
2020 | .0354379 .0478801 0.74 0.459 -.0584454 .1293212
2021 | .1471297 .0484352 3.04 0.002 .0521577 .2421016
|
dpto2 |
San _Pedro | -.3405169 .086936 -3.92 0.000 -.5109812 -.1700527
Caaguazu | =-.2762301 .0880774 -3.14 0.002 -.4489325 -.1035278
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Itapua
Alto_Parana
Central
Resto

-.340645
-.2049639
-.0808716
-.2940024

.0733019

.063262

.0555272
.0556487

.0996787

-4.
-3.

.000

Y Sec.

Prueba de restriccidén entre

(1) sec priv - sec pub = 0

F( 1, 2832)

Prob > F =

o

.00
.9747

o

Apéndice 5

coeficientes de Sec.

Priv.

Tabla 9 Modelo de seleccion de Heckman con afios de estudio

Heckman selection model -- two-step estimates

(regression model with sample selection)

Number of obs

Selected

Nonselected

Wald chi2 (13)
Prob > chi2

priv_afioest
pub_afioest
exper
exper2
mujer
estciv
guarani

urb

categ_ocup
trabajador publico
patron
cuentapropista
trab. flia. no rem.
emp. domestico

ocupado

exper

exper?2

mujer

estciv

guarani

jhogar

Menor la6

afio
2018
2019
2020
2021

dpto?2
San_Pedro
Caaguazu
Itapua
Alto_Parana
Central
Resto

.0514452
.0485212
-.0369472
.000061
-.0370807
.2128063
-.5422463
.2412155

-.3764186
-.1674842
-.2915624
-.5611433
-.4121102

9.456525

.0064095

.006906

.0080269
.0003065
.0395332
.0500038
.0513502
.0385086

.046599

.0997154
.0540328
.0663304
.0688925

.1311554

.03
.03
.60
.20
.94
.26
.56
.26

OO OO OO oo

O O O o o

-.0255845
.0010109
.0827045
.1337305
.3351388
.4118313
-.006285

.0063394
-.0213223
.1847822
-.1526857

.2050338
.1181917
-.0802855
.1908996
-.3141028
.0047309

.0059879
.0001884
.0344021
.0424875
.0411455
.0510106
.0040052

.0532476
.0534053
.0529895
.0538615

.0904696
.0871152
.0750205
.0673099
.0609702
.0582361

.0681437

-0.
-0.
-3.
-2.

12
40
49
83

O O O o

O OO OO oo

O OO o oo

.905
.690
.000
.005

e — —
I

-.4843755 -.1969145
-.329008 -.0809197
-.1897495 .0280063
-.4031186 -.1848863
10.53968 10.93058
6,537

= 3,969
= 2,568
= 581.75
= 0.0000
[95% conf. interval]
.0388828 .0640076
.0349857 .0620567
-.0526795 -.0212148
-.0005396 .0006617
-.1145644 .040403
.1148007 .3108119
-.6428907 -.4416018
.16574 .316691
-.467751 -.2850861
-.3629227 .0279543
-.3974648 -.18566
-.6911484 -.4311381
-.5471371 -.2770833
9.199466 9.713585
-.0373205 -.0138485
-.0013802 -.0006416
-.1501314 -.0152775
.0504565 .2170045
-.4157824 -.2544952
.3118523 .5118102
-.0141351 .001565
-.1107028 .0980239
-.1259947 .0833501
-.2886398 -.0809246
-.2582524 -.0471191
.0277166 .382351
-.0525511 .2889344
-.2273229 .066752
-.3228247 -.0589746
-.4336022 -.1946033
-.1094097 .1188715
.7804671 1.047585
9957674 1.602908
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| 1.00000
| 1.2993379

Prueba de restriccidén entre coeficientes de Afio est. Priv. Y Afio est. Pub.

(1) [ling h]priv_a

chi2 ( 1)
Prob > chi2

Tabla 10 Modelo de

(regression model wit

sec_priv
sec_pub
exper
exper?2
mujer
estciv
guarani
urb

categ_ocup
trabajador publico
patron
cuentapropista
trab. flia. no rem.
emp. domestico

estciv
guarani
urb
jhogar
Menor la6

afio
2018
2019
2020
2021

dpto?2
San_Pedro
Caaguazu
Itapua
Alto_Parana
Central
Resto

fioest - [ling h]pub aficest = 0
= 1.69
= 0.1934

Apéndice 6

selecciéon de Heckman con ciclo educativo

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 5,424
h sample selection) Selected = 2,856
Nonselected = 2,568
Wald chi2 (13) = 316.17
Prob > chi2 = 0.0000
| Coefficient Std. err z P>|z| [95% conf. interval]
o
|
| .1361658 .0447242 3.04 0.002 .048508 .2238236
| .1161781 .0548355 2.12 0.034 .0087024 .2236537
| -.069891 .0103207 -6.77 0.000 -.0901191 -.0496629
| .0006498 .000343 1.89 0.058 -.0000223 .001322
| -.0539717 .0483156 -1.12 0.264 -.1486686 .0407251
| .1260744 .0605958 2.08 0.037 .0073087 .2448401
| -.4791257 .0563192 -8.51 0.000 -.5895093 -.368742
| .3091108 .054246 5.70 0.000 .2027906 .4154309
|
|
| -.4255809 .0609028 -6.99 0.000 -.5449482 -.3062137
| -.3257267 .1361555 -2.39 0.017 -.5925866 -.0588667
| -.3464212 .0681776 -5.08 0.000 -.4800469 -.2127955
| -.6346109 .0790463 -8.03 0.000 -.7895388 -.4796829
| -.4626769 .0783357 -5.91 0.000 -.6162121 -.3091418
|
| 9.972496 .122772 81.23 0.000 9.731867 10.21312
o
|
| -.0513462 .0062731 -8.19 0.000 -.0636412 -.0390512
| -.0003261 .000191 -1.71 0.088 -.0007004 .0000482
| -.1134949 .0374465 -3.03 0.002 -.1868888 -.040101
| .0462771 .0477455 0.97 0.332 -.0473023 .1398565
| -.1984832 .0462404 -4.29 0.000 -.2891128 -.1078537
| .1092561 .045199 2.42 0.016 .0206678 .1978445
| .3470156 .0581355 5.97 0.000 .2330721 .4609591
| -.0049369 .0043502 -1.13 0.256 -.013463 .0035892
|
|
| -.034082 .0578475 -0.59 0.556 -.1474611 .079297
| -.0823897 .0586886 -1.40 0.160 -.1974173 .0326379
| -.2243721 .0579673 -3.87 0.000 -.3379859 -.1107583
| -.1737635 .0587038 -2.96 0.003 -.2888208 -.0587062
|
|
| .2920433 .0987322 2.96 0.003 .0985317 .4855548
| .0961925 .0979691 0.98 0.326 -.0958235 .2882084
| .0409081 .083383 0.49 0.624 -.1225196 .2043358
| -.1202969 .0742824 -1.62 0.105 -.2658877 .0252939
| -.2601345 .0674559 -3.86 0.000 -.3923457 -.1279233
| .0863577 .0653536 1.32 0.186 -.041733 .2144483
|
| .6997058 .0870926 8.03 0.000 .5290074 .8704042
+ ________________________________________________________________
|
| 1.35181 1808186 7.48 0.000 .9974117 1.706208
+ ________________________________________________________________
| 1.00000
| 1.3518097



Prueba de restriccién entre coeficientes de Sec.

(1) [ling h]sec priv -

chi2 ( 1)
Prob > chi2

Tabla 11 Modelo con

Linear regression

0.20
0.6583

Apéndice 7

VI

[ling h]sec pub =

Priv. Y Sec.

Number of obs
F (23, 3945)

Pub.

priv2_afioest
pub2_ afioest
exper

exper?2

mujer

estciv
guarani

urb

categ_ocup
trabajador publico
patron
cuentapropista
trab. flia. no rem.
emp. domestico

afio
2018
2019
2020
2021

dpto2
San_Pedro
Caaguazu
Itapua
Alto_Parana
Central
Resto

Coefficient

Robust

std. err.

.0456081
.0456208
-.0283605
.0010008
.0589801
.1073669
-.3138876
.2116211

-.3497031
-.1544624
-.2668995
-.5139004
-.3815057

.133761
.2172947
.0671067
.1658133

-.3934724
-.3220581
-.3541993
-.2069927

-.132804
-.3108002

10.15418

.0078061
.0105037
.0074454
.0002932
.0295925
.0348908
.0413351

.038862

.043175
.0937653
.0578877
.0720784
.0652537

.0414985
.0421026
.0406552
.0418516

.0758878

.070447
.0619484
.0532628
.0465568
.0461514

.1472748

Prob > F
R-squared
Root MSE
t P>t
5.84 0.000
4.34 0.000
-3.81 0.000
3.41 0.001
1.99 0.046
3.08 0.002
-7.59 0.000
5.45 0.000
-8.10 0.000
-1.65 0.100
-4.61 0.000
-7.13 0.000
-5.85 0.000
3.22 0.001
5.16 0.000
1.65 0.099
3.96 0.000
-5.18 0.000
-4.57 0.000
-5.72 0.000
-3.89 0.000
-2.85 0.004
-6.73 0.000

.0303037
.0250276
.0429577
.0004261

.000962
.0389613
.3949278
.1354295

.4343504
.3382955
.3803922
.6552149
.5094398

.0524006
.1347498
.0126004
.0837605

.5422554
.4601741
.4756532
.3114179
.2240816
.4012831

9.865435

.0609126
.0662141
.0137633
.0015756
.1169982
.1757725
.2328474
.2878126

.2650558
.0293706
.1534068
.3725859
.2535715

.2151214
.2998395
.1468139
.2478661

.2446895
-.183942
.2327455
.1025674
.0415264
.2203173

10.44292

est. Priv. Y Afio est. Pub.

Prueba de restriccidén entre coeficientes de Afio

(1) priv2_aficest - pub2 afioest =

F( 1, 3945)
Prob > F

0.00
0.9975

0

54



Apéndice 8

Tabla 12 Primera Etapa del modelo de VI

Linear regression

Number of obs

edad
lifpc def
s _reforma
exper
exper?2
mujer
estciv
guarani

categ_ocup
trabajador publico

patron
cuentapropista
trab. flia. no rem.

emp. domestico

afo
2018
2019
2020
2021

.0581168
.036549¢6
-.0785951
-.0368838
-.0006062
.0465414
.0448216
-.0844604

.1231233
.0944101
.0694731
.0831072
.0581728

.0052869
-.0266869
-.0331396
-.0545377

-1.170535

Coefficient

Robust
std.

.0019887
.0057474

.026207
.0039274
.0001177
.0117976
.0183341
.0123133

.0231634
.0485118
.0256471
.0259659
.0288668

.0148198
.015029¢6
.0151778
.0154676

.073636

err.

F(17, 6518)
Prob > F
R-squared
Root MSE
t P>|t|
29.22 0.000
6.36 0.000
-3.00 0.003
-9.39 0.000
-5.15 0.000
3.94 0.000
2.44 0.015
-6.86 0.000
5.32 0.000
1.95 0.052
2.71 0.007
3.20 0.001
2.02 0.044
0.36 0.721
-1.78 0.076
-2.18 0.029
-3.53 0.000
-15.90 0.000

Apéndice 9

Tabla 13 Prueba de instrumentos débiles

test edad lifpc def s
(1) edad =0
(2) lifpc_def =0
( 3) s_reforma = 0
F( 3, 6518)
Prob > F

Tabla 14 Prueba de endogeneidad

Linear regression

_reforma

= 408.40
= 0.0000

Apéndice 10

Number of obs

priv_afioest
exper
exper?2
mujer
estciv
guarani

Coefficient

.0417144
-.0376068
.0012675
.0338491
.0749949
-.2646117

std.

Robust

.0050629
.0073908
.0002928
.0293568
.0352135
.0408761

err.

F (23, 3945)
Prob > F
R-squared
Root MSE
t P>t

8.24 0.000
-5.09 0.000
4.33 0.000
1.15 0.249
2.13 0.033
-6.47 0.000

= 6,536
= 254.39
= 0.0000
= 0.3280
= 40608
[95% conf. interval]
.0542184 .0620152
.0252827 .0478164
-.1299695 -.0272208
-.0445828 -.0291848
-.0008369 -.0003756
.0234142 .0696686
.0088807 .0807625
-.1085985 -.0603222
.0777155 .1685311
-.000689 .1895091
.0191963 .11975
.0322054 .1340089
.0015845 .1147612
-.0237648 .0343386
-.0561498 .0027761
-.062893 -.0033862
-.0848593 -.0242162
-1.314886 -1.026185
3,969
= 35.86
= 0.0000
= 0.1759
= 86506
[95% conf. interval]
.0317882 .0516406
-.052097 -.0231167
.0006935 .0018415
-.0237068 .0914049
.0059565 .1440334
-.344752 -.1844714
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urb

categ ocup
trabajador publico
patron
cuentapropista
trab. flia. no rem.
emp. domestico

residuo

ano
2018
2019
2020
2021

dpto2

San_ Pedro
Caaguazu
Itapua
Alto_Parana
Central
Resto

.2088757

-.412865
.2254813
.3022173
.5481588
.3979708

.5759042

.1274381
.2283842
.0803923
.1910488

-.385017
.3226483
.3480385
.2027665
.130409¢6
.3058021

10.50602

.038862

.0407078
.0932136
.0567756
.0701241
.0641997

.0770889

.0414298
.0419739
.0404575
.0416454

.0755851
.0700541

.062133

.0529583
.0463423
.0461464

.0827363

-10.
-2.
-5.
=7.

-6

e S OS]

.37

14
42
32
82

.20

.47

.08
.44
.99
.59

o o O O O o

o O O o

O O OO oo

.000

.000
.016
.000
.000
.000

.000

.002
.000
.047
.000

.1326842

.4926753
.4082326
.4135295
.6856417
.5238386

-.727042

.0462123
.1460916
.0010727
.1094003

.5332065
-.459994
.4698544
.3065946
.2212667
.3962751

10.34381

.2850672

-.3330546
-.04273
-.1909051
-.410676
-.272103

-.4247663

.2086639
.3106768
.1597119
.2726972

-.2368274
-.1853026
-.2262227
-.0989383
-.0395524
-.2153291

10.66823
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