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Dinamica del Mercado Laboral en Paraguay

La fuerza laboral en Paraguay, en el ultimo trimestre del afio pasado, estuvo compuesta por
3.139.430 personas, lo que representa el 71% de la poblacién de 15 afios en adelante. Por su
parte, la poblacion ocupada fue de 2.996.550 personas, segin los datos de la Encuesta

Permanente de Hogares Continua (EPHC) del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el altimo trimestre de 2024, el mercado laboral mostré un leve crecimiento del 1,9% en la
generacion de empleos respecto al mismo trimestre del afio anterior, lo que contribuy6 a una

reduccion interanual del desempleo en 0,6 puntos porcentuales, para situarse en 4,6%.

No obstante, la formalidad laboral mostrd una ligera disminucioén de 0,1 puntos porcentuales, al
pasar de 38,0% a 37,9%. Esto se debe a que, aunque el nimero de ocupados formales aumentd
durante el trimestre, la cantidad de trabajadores informales creci6 a un ritmo mayor. A su vez,
persisten desafios estructurales como la subocupacion, que continda limitando el desarrollo del

empleo.
Sectores que impulsaron el empleo

El sector terciario fue el que registrd el mayor incremento interanual, en términos absolutos, en
la creacion de puestos de trabajo, tras alcanzar un total de 2.009.920 personas empleadas.
Especificamente, el rubro de Comercios, Restaurantes y Hoteles fue el que present6 el mayor

dinamismo dentro del sector, con un aumento de 49.944 nuevos empleos.

El sector de Servicios Comunales, Sociales y Personales sumo un total de 773.653 trabajadores,

lo que representa una expansion de 25.385 personas en su fuerza laboral.

La construccion también fue un sector importante, impulsado por la inversion publica. La
cantidad de personas ocupadas totaliz6 229.391, lo que indica un crecimiento de 14.079 personas

con respecto al trimestre analogo de 2023.



Tasa de ocupacion femenina

La Tasa de ocupacion de las mujeres de 15 afios para adelante en el ultimo trimestre del afno
pasado alcanzo el 57,7 %, lo que equivale a 1.305.049 trabajadoras, en comparacion con el
mismo periodo de 2023, esta tasa se situaba en 56,0%, con un total de 1.255.120 mujeres
ocupadas. Por lo tanto, el crecimiento interanual representdé un aumento estimado de 50.000
mujeres incorporadas al mercado laboral y un avance de 1,7 puntos porcentuales en dicho

indicador.
Desempleo

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, la tasa de desempleo se situd en 4,6%, lo que evidencia

una ligera contraccion respecto al mismo periodo del afio anterior, cuando la tasa fue del 5,1%.
Subocupacion e informalidad

La subocupacion experimentd un leve incremento de 0,2 puntos porcentuales, por lo que cerrd en
3,4%. Lo anterior afect6 a 106.081 personas, de las cuales las mujeres representaron el 61,3%,

mientras que los hombres constituyen el 38,7% restante.

Por otra parte, a pesar del aumento en la generacion de empleo, la informalidad laboral contintia
representando al mercado laboral paraguayo, principalmente, debido a que la gran mayoria de las

empresas son MiPymes, las cuales, generan casi el 75% del empleo a nivel nacional.

Asi, de acuerdo con datos proporcionados por el INE, la tasa de empleo no registrado, en el
ultimo trimestre de 2024, se ubico en 62,1% a nivel nacional, lo que se traduce en

1.568.423 personas en el sector informal de la economia.

Sin embargo, el gobierno ha intentado avanzar en la formalizacion de empleos mediante el
desarrollo politicas publicas como la plataforma digital EmpleaPY, que el objetivo principal es la
insercion laboral de las personas entre jovenes de 18 a 29 afios a un empleo formal a través de la
participacion de empresas, ademas de un incentivo de cubrir parcialmente la seguridad social

para minimizar los costos a la incorporacion formal.

Por ultimo, cabe sefalar que la informalidad laboral es un fendmeno comin que perjudica en
gran medida a América latina, y que impacta de manera significativa en la calidad de vida de las

personas, pero su incidencia varia entre los paises.



Grdfico 1: Tasa de Informalidad por paises.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de institutos nacionales de estadistica (INE

Paraguay, INDEC Argentina, IBGE Brasil, INE Uruguay).
Nota: Estos datos corresponden al ultimo trimestre de 2024.

De hecho, si se analiza la tasa de informalidad laboral en paises del Mercosur se observa una
disparidad significativa entre sus miembros. En detalle, Paraguay presenta la cifra mas alta, que,
como se menciond previamente, fue del 62,1%, lo que evidencia que el mercado laboral tiene
una fuerte dependencia al empleo informal. Por su parte, Argentina presenta una tasa del 42,0%,
que equivale a casi 18 millones de personas que trabajan en condiciones precarias, mientras que
Brasil exhibe una del 38,6%, que representa 39,2 millones de personas. Finalmente, Uruguay
registra la tasa mas baja de la region 22,7%, aproximadamente 399.000 personas, lo que
evidencia la capacidad de sus instituciones para implementar politicas laborales efectivas, no

obstante, en los ultimos afios la tasa ha experimentado un crecimiento leve.
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